
CNPJ / IE: 11.113.866/0001-25

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

20100184505-43

27/10/2020 08:01:14

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo
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DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A Defensoria Pública do Estado de Alagoas atesta que a empresa VETORSCAN 

SOLUÇÕES CORPORATIVAS E IMPORTAÇÃO EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 

11.113.866/0001-25, estabelecida na Rua Domingos Rodrigues, 341 — Conjunto 64 — Lapa — CEP 

05075-000 - São Paulo-SP, no ano de 2018, cumpriu com todas as obrigações contratuais a esse órgão, 

conforme CONTRATO DPE/AL N° 042/2018, nas qualificações e quantitativos a seguir 

descriminados: 

DESCRIÇÃO MARCA QTD. GARANTIA 

SCANNER — LED, 	ADF 	resolução 	de 	600dpi; 

al imentador 	automático 	de 	documentos 	(ADF); 

digitalização de até 3Oppm/60 	ipm com 200 dpi; 

digitalização frente e verso; volume diário de pelo menos Avision — 40 12 Meses 

3.000 folhas; interface USB 2.0; memória interna de 64 Modelo unidades 

MB. AV176U 

Assistência técnica no Estado de Alagoas: Compual 

Informática LTDA — localizada na Rua Epaminondas 

Gracindo, 189, Pajuçara, Maceió/AL. 

Declaramos que durante a vigência do contrato a empresa não apresentou nenhuma atitude 

que desabonasse sua idoneidade perante este órgão. 

Maceió, 10 de outubro de 2018. 

ot 
MARflNA9ARES  BRAGA 

Diretora de Administração e Finanças — DPE/AL 

Av. Fernandes Lima, 3296. Gruta de Lourdes, Maceió/AL CEP: 57.052-403. 
Telefone: (82) 3315-4506 
www.detensoriaal.def. br  
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: VETORSCAN SOLUCOES CORPORATIVAS E IMPORTACAO EIRELI
CNPJ: 11.113.866/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 11:11:45 do dia 20/10/2020 <hora e data de Brasília>.
Válida até 18/04/2021.
Código de controle da certidão: BA3E.25D9.3308.1A0F
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certidão Número:

CPF/CNPJ Raiz:

Contribuinte:

Unidades Tributárias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo 
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relação ao período contido neste 
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrições em Dívida Ativa 
Municipal, junto à Procuradoria Geral do Município é certificado que a Situação Fiscal do Contribuinte supra, referente 
aos créditos tributários inscritos e não inscritos na Dívida Ativa abrangidos por esta certidão, até a presente data é: 
REGULAR. 

0907156 - 2020

CCM 3.962.511-7- Inicio atv :18/08/2009 (R DOMINGOS RODRIGUES, 00341 - CEP: 05075-000 )

11.113.866/

VETORSCAN SOLUÇÕES CORPORATIVAS E IMPORTAÇÃO EIRELI - ME

Liberação:

Validade:

Tributos Abrangidos:

20/10/2020

18/01/2021

Imposto Sobre Serviços - ISS

Taxa de Fiscalização de Localização Instalação e Funcionamento

Taxa de Fiscalização de Anúncio - TFA

Taxa de Fiscalização de Estabelecimento - TFE

Taxa de Resíduos Sólidos de Serviços de Saúde - TRSS (incidência a partir de Jan/2011) 

Imposto Sobre Transmissão de Bens Imóveis - ITBI

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, no endereço 
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/. 
Qualquer rasura invalidará este documento.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

Código de Autenticidade: 818BE372

Certidão expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM nº 4, de 12 de abril de 2017, Instrução Normativa SF/SUREM nº 3, de 6 de abril de 2015, 
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF nº 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidão emitida às 11:13:07 horas do dia 20/10/2020 (hora e data de Brasília).

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidão Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliários
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Vetorscan Soluções Corporativas e Importação EIRELI - ME – CNPJ: 11.113.866/0001-25 
Rua Domingos Rodrigues, 341 – Sala 64– Lapa – CEP: 05075-000 – São Paulo – SP 
Tels.: (11) 2778-8093 / 3419-1077 

 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 024/2020 
 
 

Declaração de ciência das condições de participação da modalidade de Sistema de 
resgistro de Preços em Pregão Eletrônico 

 
Atestamos para todos os fins que a empresa Vetorscan Soluções Corporativas e Importação EIRELI – ME, CNPJ 
nº. 11.113.866/0001-25, sediada Rua Domingos Rodrigues, 341 – Sl. 64– Lapa – CEP: 05075-000 – São Paulo – 
SP, declara que estamos cientes com todas as particularidades atribuidas na modalidade de Pregão conhecida 
por Sistema de Registro de Preços (SRP), e aceitamos tais particularidades, dentre todas ressaltamos não 
obrigação da Administração Pública a adquirir os bens licitados, caso não haja necessidade dos produtos 
licitados e o compromisso da empresa em manter a proposta pelo tempo determinado no contrato, para 
atender ao orgão, assim que houver necessidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                São Paulo, 24 de Dezembro de 2020. 
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Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 11.113.866/0001-25
Razão Social: VETORSCAN SOLUCOES CORPORATIVAS E IMPORTACAO EIRELI ME
Endereço: R DOMINGOS RODRIGUES 341 CONJ 64 / LAPA / SAO PAULO / SP / 05075-

000

 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:02/12/2020 a 31/12/2020 
 
Certificação Número: 2020120201511921875812

Informação obtida em 11/12/2020 10:28:51

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: VETORSCAN SOLUCOES CORPORATIVAS E IMPORTACAO EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 11.113.866/0001-25
Certidão nº: 16208346/2020
Expedição: 16/07/2020, às 09:46:14
Validade: 11/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que VETORSCAN SOLUCOES CORPORATIVAS E IMPORTACAO EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 11.113.866/0001-25,
NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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 20/10/2020  3361895 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   4488084  FOLHA: 1/1 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     PEDIDOS   DE 
 FALÊNCIA,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E   EXTRAJUDICIAIS  ,   anteriores   a 
 19/10/2020,  verificou   NADA CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: **************** 

 VETORSCAN   SOLUÇOES   CORPORATIVAS   E   IMPORTAÇÕES   EIRELI   -   ME  ,   CNPJ: 
 11.113.866/0001-25, conforme indicação constante do pedido de certidão.************************* 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome   foi 
 pesquisado   figura   como   autor   (a).   São   apontados   os   feitos   com   situação   em   tramitação   já 
 cadastrados   no   sistema   informatizado   referentes   a   todas   as   Comarcas/Foros   Regionais   e   Distritais 
 do Estado de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e 
 às   filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes 
 do nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 20 de outubro de 2020. 

                3361895 
 PEDIDO N°:  
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Con�ra os dados de Identi�cação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à RFB a sua
atualização cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
11.113.866/0001-25
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
18/08/2009 

 
NOME EMPRESARIAL 
VETORSCAN SOLUCOES CORPORATIVAS E IMPORTACAO EIRELI 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
VETOR SOLUCOES 

PORTE 
ME 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
77.33-1-00 - Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios 
82.11-3-00 - Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteriormente 
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos 
47.54-7-01 - Comércio varejista de móveis 
46.49-4-04 - Comércio atacadista de móveis e artigos de colchoaria 
46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria 
47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos 
46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestuário e acessórios, exceto profissionais e de segurança 
46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrônicos de uso pessoal e doméstico 
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de áudio e vídeo 
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico não especificados anteriormente 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári 

 
LOGRADOURO 
R DOMINGOS RODRIGUES 

NÚMERO 
341 

COMPLEMENTO 
CONJ 64 

 
CEP 
05.075-000 

BAIRRO/DISTRITO 
LAPA 

MUNICÍPIO 
SAO PAULO 

UF 
SP 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
VENDAS@VETORSCAN.COM.BR 

TELEFONE 
(11) 2778-8093 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
18/08/2009 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/07/2020 às 11:53:39 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

 CONSULTAR QSA   VOLTAR   IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, .clique aqui

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL
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 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL
    Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatísticas Parceiros Serviços CNPJ
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/

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:53:44 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311209252135758-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071d47a7cfe7c7f76f9657698d080ba1ef296d76defb5af019d6a87f23893eb21df12c02

9952e202c0e560626a4c5980d64c  
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Capital Social
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Capital Integralizado
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

NIRE (Sede)
24200797212

CNPJ
32.932.000/0001-16

Data de Ato Constitutivo
01/03/2019

Início de Atividade
01/03/2019

Endereço Completo
Rua João Fernandes Praxedes, Nº 10, Doze Anos - Mossoró/RN - CEP 59603-085

Objeto Social
COMERCIO VAREJISTA DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO; COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA; COMÉRCIO VAREJISTA DE MOVEIS; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO; COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO; COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS; SERVIÇOS DE ARQUITETURA;
ATIVIDADES PAISAGISTICAS; COMERCIO VAREJISTA DE PEDRAS DE REVESTIMENTO; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA;
COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL; COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
SANEANTES DOMISSANITARIOS;; COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS, COM PREDOMINÂNCIA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ¿
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS; COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DESCARTAVEIS (COPOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
EMBALAGENS PARA ALIMENTOS PREPARADOS) ARTIGOS PARA HABITACAO DE VIDRO (CRISTAL, PORCELANA, BORRACHA, PLASTICO,
METAL, MADEIRA, VIME E BAMBU); COMERCIO ATACADISTA DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES; COMERCIO ATACADISTA DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-CIRURGICOS; COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS PARA FISIOTERAPIA; COMERCIO ATACADISTA DE
MOBILIARIO PARA USO MÉDICO-HOSPITALAR; COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS NOVOS PARA ESCRITORIO; COMERCIO VAREJISTA DE
APARELHO DE AR CONDICIONADO DOMESTICO; SERVIÇOS DE ENGENHARIA; CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS; MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO
DE MÁQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES TERMICAS; INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO ELETRICA; INSTALACOES
HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS; INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAO; COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE
LABORATORIOS; COMERCIO ATACADISTA DE MOVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIA; COMERCIO VAREJISTA DE CAL, AREIA, PEDRA
BRITADA, TIJOLOS E TELHAS; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ILUMINACAO; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ARMARINHO;
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS;
IMPRESSÃO DE LIVROS, REVISTAS E PUBLICACOES PERIODICAS; CORRETAGEM NA COMPRA E VENDA E AVALIACAO DE IMOVEIS;
CORRETAGEM NO ALUGUEL DE IMOVEIS; COMPRA E VENDA DE IMOVEIS PROPRIOS; COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E
ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANÇA DO TRABALHO; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO ATACADISTA
DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO AGROPECUARIO; PARTES E PEÇAS; REPARACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO; REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS DE USO PESSOAL E
DOMESTICO; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO
VAREJISTA DE LATICINIOS E FRIOS; COMERCIO VAREJISTA DE CARNES ¿ AÇOUGUES; PEIXARIA; COMERCIO VAREJISTA DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS; COMERCIO ATACADISTA DE SEMENTES, FLORES, PLANTAS E GRAMAS; COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E
FLORES NATURAIS; SERVIÇOS DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES; ALUGUEL DE MOVEIS,
UTENSILIOS E APARELHOS DE USO DOMESTICO E PESSOAL; INSTRUMENTOS MUSICAIS; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
COMERCIAIS E INSDUSTRIAIS SEM OPERADOR; ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO; MONTAGEM
E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E ESTRUTURAS TEMPORARIAS; SERVIÇOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPÇOES ¿ BUFÊ;
MARKETING DIRETO; AGENCIAS DE PUBLICIDADE; PROMOÇAO DE VENDAS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL; EDUCACAO PROFISSIONAL NIVEL TECNICO; PRODUCAO E PROMOÇAO DE EVENTOS ESPORTIVOS; ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANÇA ELETRONICO; ATIVIDADES DE SERVIÇOS DE SEGURANÇA; FABRICAÇAO DE MOVEIS
COM PREDOMINANCIA DE METAL; LOCAÇAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR; FABRICAÇAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE
MADEIRA; COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS DE MADEIRA; COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS
PARA USO COMERCIAL; PARTES E PEÇAS; MANUTENÇAO E REPARAÇAO DE MAQUINAS E APARELHOS DE REFRIGERAÇAO E
VENTILAÇAO PARA USO INDUSTRIAL E COMERCIAL; SERVIÇOS DE MONTAGEM DE MOVEIS; RECUPRAÇAO DE MATERIAIS; INSTALAÇOES
DE PAINEIS PUBLICITARIOS; COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR; COMERCIO VAREJISTA DE DOCES, BALAS E
BOMBONS; COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS; COMERCIO VAREJISTA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSÓRIOS; COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DE TAPECARIA, CORTINAS E PERSIANAS; COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS;
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS; COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS; PEÇAS E ACESSORIOS;
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS CAÇA, PESCA E CAMPING; COMERCIO VAREJISTA ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS; COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS; COMERCIO VAREJISTA DE CALÇADOS; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS
FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM; CONFECÇAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS SOB MEDIDA; TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA,
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS, MUNICIPAL; TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANÇAS.

Porte
EPP (Empresa de Pequeno

Porte)

Prazo de Duração
Indeterminado

Nome Empresarial: ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

CERTIDÃO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Protocolo: RNC2001007461

Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria do Desenvolvimento Econômico
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.
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Dados do Sócio
Nome
ANTONIO NEUTON
QUEIROZ GONCALVES
JUNIOR

CPF/CNPJ
051.414.994-99

Participação no capital
R$ 250.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Administrador
S

Término do mandato

Nome
JOAO RICARDO DE
OLIVEIRA GONCALVES

CPF/CNPJ
055.622.814-65

Participação no capital
R$ 250.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Administrador
S

Término do mandato

Dados do Administrador
Nome
ANTONIO NEUTON QUEIROZ GONCALVES JUNIOR

CPF
051.414.994-99

Término do mandato

Nome
JOAO RICARDO DE OLIVEIRA GONCALVES

CPF
055.622.814-65

Término do mandato

Último Arquivamento
Data
02/06/2020

Número
20200251791

Ato/eventos
223 / 223 - BALANÇO

Situação 
ATIVA
Status 

SEM STATUS

Esta certidão foi emitida automaticamente em 10/08/2020, às 13:35:31 (horário de Brasília). 
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.redesim.rn.gov.br, com o código AANTFAA.

DENYS DE MIRANDA BARRETO 
Secretário Geral

RNC2001007461

Nome Empresarial: ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

CERTIDÃO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Protocolo: RNC2001007461

Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria do Desenvolvimento Econômico
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte

Continuação

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Secretaria de Estado da Tributação
Procuradoria Geral do Estado

CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA Nº 6723971
DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAIS E À DÍVIDA ATIVA DO ESTADO

Contribuinte: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 32.932.000/0001-16 Inscrição Estadual: 20.511.246-3

     Certificamos que, até a presente data, não constam pendências em nome do sujeito passivo
acima especificado, referente a tributos estaduais ou débitos inscritos na Dívida Ativa Estadual,
ressalvada à Fazenda Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas.
     Esta certidão refere-se exclusivamente à situação do sujeito passivo no âmbito da Secretaria de
Estado de Tributação e da Procuradoria Geral do Estado, não abrangendo as taxas e contribuições
devidas aos demais órgãos do Estado, exceto se inscritas na Dívida Ativa.

ASPECTOS DE VALIDADE

A autent ic idade desta cer t idão deverá ser  ver i f icada na Internet ,  no endereço
https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/autenticidade/certidao-conjunta.
Certidão emitida com base no Decreto Estadual nº 29.599, de 08/04/2020.
Emitida em 10/12/2020 às 17:25:17 <Horário de Natal/RN>.
Endereço IP: 131.161.135.66.
Validade até 09/03/2021.

Certidão emitida gratuitamente.

Atenção: Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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 01/12/2020  002616792 
 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 

 C E R T I D Ã O  E S T A D U A L 

 FALÊNCIA E/OU RECUPERAÇÃO JUDICIAL 

 CERTIDÃO Nº:   002616792  FOLHA: 1/1 

                        Certifico   que,   pesquisando   os   registros   de   distribuições   de   feitos   do   Estado   do   Rio   Grande   do   Norte, 
 no período de 20 anos, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:  

 ZIB   COMÉRCIO   E   SERVIÇOS   LTDA,   residente   na   JOÃO   FERNANDES   PRAXEDES   N°10,   ,   DOZE   ANOS,   CEP: 
 59603-085, Mossoró - RN, vinculado ao CNPJ: 32.932.000/0001-16 ************************************************ 

                             CERTIFICO,   outrossim,   que   os   dados   pessoais,   constantes   nesta   certidão,   foram   informados   pelo 
 solicitante, devendo sua titularidade ser conferida pelo interessado e destinatário. 

     Esta certidão abrange a 1ª Instância da Justiça Estadual do RN. 

 O   TJRN   CERTIFICA   AINDA,   que   a   pesquisa   dos   registros   de   distribuições   de   feitos   cíveis,   envolvendo   as   Ações   de 
 Falência   e   Recuperação   Judicial   e   Extrajudicial,   inclui   também   os   procedimentos   do   Decreto   Lei   n.   7.661,   de   21   de 
 junho de 1945. 

 CERTIFICA   finalmente,   que   esta   certidão,   pode   ter   sua   autenticidade   confirmada   no   endereço   eletrônico 
 www.tjrn.jus.br,   no   campo   Consultas   /   Emissão   e   autenticação   de   certidão,   informando-se   o   seu   número,   por   um 
 prazo máximo de 30 (trinta) dias de validade.            

                        Certifico finalmente que a certidão é gratuita. 

                        Esta certidão foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias. 

 Estado do Rio Grande do Norte, terça-feira, 1 de dezembro de 2020 às 08h35min. 

                2616792 
 PEDIDO N°:  
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18/12/2020 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

 
 

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 32.932.000/0001-16
Razão Social: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA
Endereço: R JOAO FERNANDES PRAXEDES 10 / DOZE ANOS / MOSSORO / RN / 59603-

085

 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:12/12/2020 a 10/01/2021 
 
Certificação Número: 2020121205214437971027

Informação obtida em 18/12/2020 10:55:14

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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01/12/2020

1/1

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

Nome: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 32.932.000/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:38:16 do dia 01/12/2020 <hora e data de Brasília>.
Válida até 30/05/2021.
Código de controle da certidão: 1D19.9B64.20EC.5602
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Prefeitura Municipal de Mossoró

Secretaria da Fazenda

Departamento de Arrecadação e Controle da Dívida Ativa

Certidão Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal No. -

Número 228.959

Diretoria da Receita Municipal

          Certificamos que, até a presente data, não consta em nossos arquivos,
crédito tributário vencido, de responsabilidade do contribuinte acima qualificado,
ficando ressalvado à Fazenda Municipal o direito de cobrar qualquer dívida que venha
a ser apurada, conforme Artigo 329 da Lei Complementar nº 096/2013 - Código
Tributário Municipal.
          Certidão expedida com base no artigo 205 do código Tributário Nacional e
Artigo 328 da Lei Complementar nº 096/2013 - Código Tributário Municipal e nos
termos dos artigos 2º, I e 3º da Portaria nº 008/2013-SEFAZ.

Contribuinte:

C.N.P.J.:

ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

32.932.000/0001-16

Inscrição no CMC: 032.113-3

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na
Internet, no endereço http://www.prefeiturademossoro.com.br, pelo agente recebedor.

Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Certidão emitida Gratuitamente

Código de Validação: GJOW05008

Mossoró, 01 de DEZEMBRO de 2020

Certidão Válida por 60 dias
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 32.932.000/0001-16
Certidão nº: 31666901/2020
Expedição: 01/12/2020, às 08:35:46
Validade: 29/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o nº 32.932.000/0001-16, NÃO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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C.I.M. - CARTÃO DE INSCRIÇÃO MUNICIPAL           ALVARÁ 2020

Prefeitura Municipal de Mossoró
Secretaria da Fazenda

NOME / RAZÃO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

ENDEREÇO:

ZIB COMERCIO E SERVICOS

ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

RUA JOAO FERNANDES PRAXEDES, 10, DOZE ANOS
59603-085 MOSSORÓ/RN

NATUREZA JURÍDICA:

SOC P/COTAS RESP LTDA

INÍCIO DA ATIVIDADE:

03/2019

ATIVIDADES ECONÔMICAS:

CPF / CNPJ:

G4753-9/000 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO

C1413-4/001 - CONFECCAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS, EXCETO SOB
MEDIDA

C1811-3/002 - IMPRESSAO DE LIVROS, REVISTAS E OUTRAS
PUBLICACOES PERIODICAS

C3101-2/000 - FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA

C3102-1/000 - FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE METAL

C3314-7/006 - MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES TERMICAS

     DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DE INSCRIÇÃO E ALVARÁ NO
CADASTRO MERCANTIL DE CONTRIBUINTES DA PREFEITURA DE
MOSSORÓ O SEU USO E OBRIGATÓRIO PARA OS CASOS
LEGALMENTE DETERMINADOS. PARA VALIDADE DESTE CARTÃO E
NECESSÁRIO QUE NÃO CONSTE RASURAS.

INSTRUÇÕES GERAIS:

ÁREA COBERTA:

50
ÁREA DESCOBERTA:PUBLICIDADES

LETREIROS: ARTE E OFÍCIOS: VEÍCULOS:

HORÁRIO ESPECIAL

MÁQUINAS E AFINS

ATÉ 50 HP: ACIMA DE 50 HP: GUINDASTES:

MÁQUINAS: FORNOS: OUTROS:ATÉ 22 HS:

SIM
APÓS 22 HS:

SIM

OBSERVAÇÃO:

32.932.000/0001-16

INSCRIÇÃO:

032.113-3

DATA DE CONCESSÃO:

REGIME:

HOMOLOGADO
VIGÊNCIA:

I.S.S. T.L.F.

TLF/ALV/INS
REGIME: VIGÊNCIA:

REGIME:

NORMAL
VIGÊNCIA:

NORMAL
REGIME: VIGÊNCIA:

REGIME:

NORMAL
VIGÊNCIA:

CÓDIGO DE VALIDAÇÃO:

REWB55077
DATA DE VALIDADE:

31/12/2020

VALIDE ESTE CIM NO SITE: http://www.prefeiturademossoro.com.br/
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0 Cartório Azevêdo Bastos

Av. Presidente Epitácio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, João Pessoa - PB

(83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br
https://azevedobastos.not.br

Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti
Titular
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https://azevedobastos.not.br
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Titular
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:46:23 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311208336606782-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071da89a470767f71c0835084c7c5d41dcf32fda6677eec8f361e7b569eb55290e462c0

29952e202c0e560626a4c5980d64c  
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
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CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:47:01 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311204968523053-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071d9f5af196f9f436d465bbe9e2ba70d7f1623f3ef296bd030d90985ec33a83131e2c02

9952e202c0e560626a4c5980d64c  
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PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:45:41 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311200939684459-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071ddae8d21e41c885d3b89ad99fe98481004e4f640a0eaf935ca8c37adf2ab3e57a2c

029952e202c0e560626a4c5980d64c 
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PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:44:46 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311209441106644-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071d93efb9b6b17f9aeb5e15b0db6c88193a48396b59cc29e2318d7bdb5db97d75072

c029952e202c0e560626a4c5980d64c  
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Certidão Negativa

Certifico que nesta data (23/12/2020 às 17:16) NÃO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CNPJ nº 32.932.000/0001-16.

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

5FE3.A595.03E5.3581 no seguinte endereço: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/12/2020 as 17:16:21 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Página 1/1
Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
 

CERTIDÃO NEGATIVA 
 

DE 
 

LICITANTES INIDÔNEOS 
 
 

 
 
 

Nome completo: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 
 
CPF/CNPJ: 32.932.000/0001-16 
 
 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

 
  

 

Certidão emitida às 17:12:26 do dia 23/12/2020, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 
 
A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 
 
Código de controle da certidão: SLZC231220171226 
 
Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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23/12/2020 Detalhamento da Penalidade - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) - Portal da transparência

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=32932000000116&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccpf… 1/1

CPF / CNPJ: 

LIMPAR

FILTROS APLICADOS:

32932000000116

Data da consulta: 23/12/2020 18:13:21 
Data da última atualização: 22/12/2020 12:00:04

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO
ÓRGÃO/ENTIDADE
SANCIONADORA

TIPO DA SANÇÃO
INÍCIO DA VIGÊNCIA DA
SANÇÃO

FIM DA VIGÊNCIA DA
SANÇÃO

VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado
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23/12/2020 Detalhamento das Sanções Vigentes - Cadastro de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparência

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=32932000000116&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccpf… 1/1

CPF / CNPJ: 

LIMPAR

FILTROS APLICADOS:

32932000000116

Data da consulta: 23/12/2020 18:14:13 
Data da última atualização: 22/12/2020 12:00:04

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO
ÓRGÃO/ENTIDADE
SANCIONADORA

TIPO DA SANÇÃO
DATA DE PUBLICAÇÃO DA
SANÇÃO

QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado
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Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas 
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade 
pela veracidade do resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A 
informação relativa à razão social da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da 
Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do Brasil. 
 
 
Consulta realizada em: 01/12/2020 09:42:49 
 
 
Informações da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 
CNPJ: 32.932.000/0001-16 
 
 
Resultados da Consulta Eletrônica: 
Órgão Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes Inidôneos 
Resultado da consulta: Nada Consta 
 
Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade 
Resultado da consulta: Nada Consta 
 
Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta 
 
Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta 
 
Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI. 
 
 
Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e 

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

124

124



racionalização de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril 
de 2014, Lei nº 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, 
Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:41:49 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311204965667688-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

 
00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b300b22fe36f0ae0340a4027fc90c071dc8518dc17aac3c4002526e6c71ed252cea10482c6e71a56a9ff59ecbd0e30a4a2c

029952e202c0e560626a4c5980d64c 
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Av. Presidente Epitácio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, João Pessoa - PB
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Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti
Titular
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/

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAÍBA 

CARTÓRIO AZEVÊDO BASTOS 
FUNDADO EM 1888 

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE JOÃO
PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.not.br 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Óbitos e Privativo de Casamentos, Interdições e Tutelas
com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estado da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Código de Autenticação Digital¹ ou na referida
sequência, foi autenticado de acordo com as Legislações e normas vigentes³.

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraíba, foi
instituído pela da Lei Nº 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digital de Fiscalização Extrajudicial em todos os atos de
notas e registro, composto de um código único (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticação processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, endereço
https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA tinha posse
de um documento com as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA a
responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartório.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 13/11/2020 15:42:35 (hora local) através do sistema de autenticação digital do Cartório Azevêdo Bastos, de acordo
com o Art. 1º, 10º e seus §§ 1º e 2º da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA ou ao Cartório pelo endereço de e-mail
autentica@azevedobastos.not.br

Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digital..

Esta Declaração é valida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

¹Código de Autenticação Digital: 114481311204915809925-1 
²Legislações Vigentes: Lei Federal nº 8.935/94, Lei Federal nº 10.406/2002, Medida Provisória nº 2200/2001, Lei Federal nº 13.105/2015, Lei Estadual nº
8.721/2008, Lei Estadual nº 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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029952e202c0e560626a4c5980d64c 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
32.932.000/0001-16
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/03/2019 

 
NOME EMPRESARIAL 
ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
ZIB COMERCIO E SERVICOS 

PORTE 
EPP 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de áudio e vídeo 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
14.13-4-01 - Confecção de roupas profissionais, exceto sob medida 
18.11-3-02 - Impressão de livros, revistas e outras publicações periódicas 
31.01-2-00 - Fabricação de móveis com predominância de madeira 
31.02-1-00 - Fabricação de móveis com predominância de metal 
33.14-7-06 - Manutenção e reparação de máquinas, aparelhos e equipamentos para instalações térmicas 
33.14-7-07 - Manutenção e reparação de máquinas e aparelhos de refrigeração e ventilação para uso industrial e
comercial 
33.29-5-01 - Serviços de montagem de móveis de qualquer material 
38.39-4-99 - Recuperação de materiais não especificados anteriormente 
41.20-4-00 - Construção de edifícios 
43.21-5-00 - Instalação e manutenção elétrica 
43.22-3-01 - Instalações hidráulicas, sanitárias e de gás 
43.22-3-02 - Instalação e manutenção de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e refrigeração 
43.29-1-01 - Instalação de painéis publicitários 
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporárias 
45.20-0-01 - Serviços de manutenção e reparação mecânica de veículos automotores 
45.30-7-05 - Comércio a varejo de pneumáticos e câmaras-de-ar 
46.23-1-06 - Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas 
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessórios para uso profissional e de segurança do trabalho 
46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirúrgico, hospitalar e de laboratórios 
46.49-4-04 - Comércio atacadista de móveis e artigos de colchoaria 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R JOAO FERNANDES PRAXEDES 

NÚMERO 
10 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
59.603-085 

BAIRRO/DISTRITO 
DOZE ANOS 

MUNICÍPIO 
MOSSORO 

UF 
RN 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
J.JLICITACOES@HOTMAIL.COM 

TELEFONE 
(84) 8899-4715 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
01/03/2019 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/12/2020 às 08:40:33 (data e hora de Brasília). Página: 1/5
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
32.932.000/0001-16
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/03/2019 

 
NOME EMPRESARIAL 
ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico não especificados
anteriormente 
46.61-3-00 - Comércio atacadista de máquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuário; partes e peças 
46.64-8-00 - Comércio atacadista de máquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e
peças 
46.65-6-00 - Comércio atacadista de máquinas e equipamentos para uso comercial; partes e peças 
47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominância de produtos alimentícios - minimercados,
mercearias e armazéns 
47.21-1-03 - Comércio varejista de laticínios e frios 
47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes 
47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - açougues 
47.22-9-02 - Peixaria 
47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas 
47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico 
47.43-1-00 - Comércio varejista de vidros 
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas 
47.44-0-04 - Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas 
47.44-0-06 - Comércio varejista de pedras para revestimento 
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construção em geral 
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática 
47.54-7-01 - Comércio varejista de móveis 
47.54-7-03 - Comércio varejista de artigos de iluminação 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R JOAO FERNANDES PRAXEDES 

NÚMERO 
10 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
59.603-085 

BAIRRO/DISTRITO 
DOZE ANOS 

MUNICÍPIO 
MOSSORO 

UF 
RN 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
J.JLICITACOES@HOTMAIL.COM 

TELEFONE 
(84) 8899-4715 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
01/03/2019 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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01/12/2020

4/6

 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
32.932.000/0001-16
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/03/2019 

 
NOME EMPRESARIAL 
ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho 
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho 
47.56-3-00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessórios 
47.59-8-01 - Comércio varejista de artigos de tapeçaria, cortinas e persianas 
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico não especificados anteriormente 
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros 
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria 
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos 
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos 
47.63-6-03 - Comércio varejista de bicicletas e triciclos; peças e acessórios 
47.63-6-04 - Comércio varejista de artigos de caça, pesca e camping 
47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 
47.73-3-00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuário e acessórios 
47.82-2-01 - Comércio varejista de calçados 
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos 
47.89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais 
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitários 
47.89-0-08 - Comércio varejista de artigos fotográficos e para filmagem 
49.30-2-01 - Transporte rodoviário de carga, exceto produtos perigosos e mudanças, municipal. 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R JOAO FERNANDES PRAXEDES 

NÚMERO 
10 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
59.603-085 

BAIRRO/DISTRITO 
DOZE ANOS 

MUNICÍPIO 
MOSSORO 

UF 
RN 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
J.JLICITACOES@HOTMAIL.COM 

TELEFONE 
(84) 8899-4715 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
01/03/2019 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
32.932.000/0001-16
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/03/2019 

 
NOME EMPRESARIAL 
ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
49.30-2-04 - Transporte rodoviário de mudanças 
56.20-1-02 - Serviços de alimentação para eventos e recepções - bufê 
68.10-2-01 - Compra e venda de imóveis próprios 
68.21-8-01 - Corretagem na compra e venda e avaliação de imóveis 
68.21-8-02 - Corretagem no aluguel de imóveis 
71.11-1-00 - Serviços de arquitetura 
73.11-4-00 - Agências de publicidade 
73.19-0-02 - Promoção de vendas 
73.19-0-03 - Marketing direto 
77.11-0-00 - Locação de automóveis sem condutor 
77.29-2-02 - Aluguel de móveis, utensílios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais 
77.39-0-01 - Aluguel de máquinas e equipamentos para extração de minérios e petróleo, sem operador 
77.39-0-99 - Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem
operador 
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 
80.20-0-02 - Outras atividades de serviços de segurança 
81.30-3-00 - Atividades paisagísticas 
85.41-4-00 - Educação profissional de nível técnico 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
93.19-1-01 - Produção e promoção de eventos esportivos 
95.12-6-00 - Reparação e manutenção de equipamentos de comunicação 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R JOAO FERNANDES PRAXEDES 

NÚMERO 
10 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
59.603-085 

BAIRRO/DISTRITO 
DOZE ANOS 

MUNICÍPIO 
MOSSORO 

UF 
RN 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
J.JLICITACOES@HOTMAIL.COM 

TELEFONE 
(84) 8899-4715 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
01/03/2019 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
32.932.000/0001-16
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
01/03/2019 

 
NOME EMPRESARIAL 
ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
95.21-5-00 - Reparação e manutenção de equipamentos eletroeletrônicos de uso pessoal e doméstico 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R JOAO FERNANDES PRAXEDES 

NÚMERO 
10 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
59.603-085 

BAIRRO/DISTRITO 
DOZE ANOS 

MUNICÍPIO 
MOSSORO 

UF 
RN 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
J.JLICITACOES@HOTMAIL.COM 

TELEFONE 
(84) 8899-4715 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
01/03/2019 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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COMERCIO VAREJISTA DE ELETRODOMÉSTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VÍDEO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA;
COMÉRCIO VAREJISTA DE MÓVEIS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELÉTRICO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUÇÃO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS;
SERVIÇOS DE ARQUITETURA;
ATIVIDADES PAISAGÍSTICAS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE PEDRAS DE REVESTIMENTO.
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA;lM,
COMÉRCIO VAREJISTA DE COSMÉTICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL;
COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITÁRIOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS, COM PREDOMINÂNCIA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS -
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZÉNS;
COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DESCARTÁVEIS (COPOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
EMBALAGENS PARA ALIMENTOS PREPARADOS] ARTIGOS PARA HABITAÇÃO DE VIDRO (CRISTAL,
PORCELANA, BORRACHA, PLÁSTICO, METAL, MADEIRA, VIME E BAMBU];
COMÉRCIO ATACADISTA DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES;
COMÉRCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS-CIRÚRGICOS;
COMÉRCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS PARA FISIOTERAPIA;
COMÉRCIO ATACADISTA DE MOBILIÁRIO PARA USO MÉDICO-HOSPITALAR;'""
COMÉRCIO VAREJISTA DE MÓVEIS NOVOS PARA ESCRITÓRIO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE APARELHO DE AR CONDICIONADO DOMÉSTICO;
SERVIÇOS DE ENGENHARIA;
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS;
MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO DE MÁQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA INSTALAÇÕES
TÉRMICAS;

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

4664-8/00
4664-8/00
4664-8/00
4664-8/00
4754-7/01
4753-9/00
7112-0/00
4120-4/00
3314-7/06

4753-9/00
4751-2/01
4754-7/01
4742-3/00
4744-0/99
4744-0/01
7111-1/00
8130-3/00
4744-0/06
4761-0/03
4772-5/00
4789-0/05
4712-1/00

4649-4/99

CNAE

•JOÃO RICARDO DE OLIVEIRA GONÇALVES, Brasileiro, natural de Mossoró-RN, solteiro,
Nascido 22/10/1985, Empresário, portadora da C.N.H. n2 04711699620/DETRAN/RN e CNPF
n2 055.622.814-65, residente e domiciliado á Rua Felipe Camarão ne 853 Bairro: Centro,
Mossoró-RN, CEP 59.600-255;

•ANTÔNIO NEUTON QUEIROZ GONÇALVES JÚNIOR, Brasileiro, natural de Mossoró-RN,
solteiro,    Nascido    16/05/1988,   Empresário,   portadora    da    C.N.H.   n2

04605139538/DETRAN/RN e CNPF n2 051.414.994-99, residente e domiciliado á Rua Felip
Camarão n9 853 Bairro: Centro, Mossoró-RN, CEP 59.600-255;

E na melhor forma de direito, têm entre si, justos e contratados, constituem uma Sociedad

Empresária Limitada, que se regerá pelo que dispõe a Lei 10.406 de 10 de Janeiro de"002 e a
seguintes cláusulas e condições que se seguem:

PRIMEIRA: A sociedade girará sob o nome empresarial ZIB COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, e te
sede e domicilio na Rua João Fernandes Praxedes, na 10 - Bairro: Doze Anos, Mossoró-RN, CE

59.603-085.

SEGUNDA: A Sociedade terá como objetivos:.

ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA
CONTRATO DE CONSTITUIÇÃO DE SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/03/2019 15:31 SOB Nº 24200797212.
PROTOCOLO: 190044560 DE 01/03/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11900988529. NIRE: 24200797212.
ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Shanases Campos Fernandes Câmara
            SECRETÁRIA-GERAL
            NATAL, 01/03/2019
          www.redesim.rn.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
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INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO ELÉTRICA;
INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS, SANITÁRIAS E DE GÁS;
INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILAÇÃO E
REFRIGERAÇÃO;
COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MÉDICO, CIRÚRGICO,
HOSPITALAR E DE LABORATÓRIOS;
COMÉRCIO ATACADISTA DE MÓVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIA;
COMÉRCIO VAREJISTA DE CAL, AREIA, PEDRA BRITADA, TIJOLOS E TELHAS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ILUMINAÇÃO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ARMARINHO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS;
IMPRESÃO DE LIVROS, REVISTAS E PUBLICAÇÕES PERIÓDICAS;
CORRETAGEM NA COMPRA E VENDA E AVALIAÇÃO DE IMÓVEIS;
COMPRA E VENDA DE IMÓVEIS PRÓPRIOS;
CORRETAGEM NO ALUGUEL DE IMÓVEIS;
COMÉRCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSÓRIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANÇA
DO TRABALHO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE VIDROS;m-
COMÉRCIO VAREJISTA DE MÁQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO AGROPECUÁRIO,
PARTES E PEÇAS;
REPARAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO;
REPARAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRÔNICOS DE USO PESSOAL E
DOMÉSTICO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMÉSTICO;
COMÉRCIO VAREJISTA DE LATICÍNIOS E FRIOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE CARNES - AÇOUGUES
PEIXARIA;
COMÉRCIO VAREJISTA DE SEMENTES, FLORES, PLANTAS E GRAMAS;,„,
COMÉRCIO VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES NATURAIS;
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO MECÂNICA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES;
ALUGUEL DE MÓVEIS, UTENSÍLIOS E APARELHOS DE USO DOMÉSTICO E PESSOAL; INSTRUMENTOS
MUSICAIS;
ALUGUEL DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS SEM OPERADOR;
ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E ESTRUTURAS DE USO TEMPORÁRIO;
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E ESTRUTURAS TEMPORÁRIAS;
SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO PARA EVENTOS E RECEPÇÕES - BUFÊ;
MARKETING DIRETO;
AGÊNCIAS DE PUBLICIDADE;
PROMOÇÃO DE VENDAS;
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL;
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL TÉCNICO;
PRODUÇÃO E PROMOÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS;
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANÇA ELETRÔNICO;
ATIVIDADES DE SERVIÇOS DE SEGURANÇA;
FABRICAÇÃO DE MÓVEIS COM PREDOMINÂNCIA DE METAL;
LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS SEM CONDUTOR;
FABRICAÇÃO DE MÓVEIS COM PREDOMINÂNCIA DE MADEIRA;
COMÉRCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS;
COMÉRCIO ATACADISTA DE MÁQUINAS DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO COMERCIAL;
PARTES E PEÇAS;
MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO DE MÁQUINAS E APARELHOS DE REFRIGERAÇÃO E VENTILAÇÃO
PARA USO INDUSTRIAL E COMERCIAL;
SERVIÇOS DE MONTAGEM DE MÓVEIS;
RECUPERAÇÃO DE MATERIAIS;
INSTALAÇÃO DE PAINÉIS PUBLICITÁRIOS;
COMÉRCIO A VAREJO DE PNEUMÁTICOS E CÂMARAS-DE-AR;
COMÉRCIO VAREJISTA DE DOCES, BALAS E BOMBONS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE BEBIDAS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSÓRIOS;"^*

4321-5/00
4322-3/01
4322-3/02

4645-1/01

4649-4/04
4744-0/04
4754-7/03
4755-5/02
4755-5/03
4789-0/01
1811-3/02
6821-8/01
6810-2/01
6821-8/02
4642-7/02

4743-1/00
4661-3/00

9512-6/00
9521-5/00

4759-8/99
4721-1/03
4722-9/01
4722-9/02
4623-1/06
4789-0/02
4520-0/01
7729-2/02

7739-0/99
7739-0/03
4399-1/02
5620-1/02
7319-0/03
7311-4/00
7319-0/02
8599-6/04
8541-4/00
9319-1/01
8020-0/01
8020-0/02
3102-1/00
7711-0/00
3101-2/00
4763-6/01
4665-6/00

3314-7/07

3329-5/01
3839-4/99
4329-1/01
4530-7/05
4721-1/04
4723-7/00
4756-3/00
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DÉCIMA PRIMEIRA: Os sócios poderão de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a título de "pro
labore" para os administradores, observadas as disposições regulamentares pertinentes.

NONA: Nos quatros meses seguintes ao término do exercício social, os sócios deliberarão sobre as
contas e designarão administrador (es) quando for o caso.

DÉCIMA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependência, mediante
alteração contratual assinada pôr todos os sócios.

QUARTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralização do capital social.'"*'

QUINTA: A Sociedade iniciará suas atividades em 22.02.2019 e seu prazo de duração é
indeterminado.

SEXTA: As quotas da Sociedade são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem antes serem oferecidas aos demais sócios, a quem ficam asseguradas, em igualdade de condições
e preço, o direito de preferência para a aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.

SÉTIMA: A administração da sociedade caberá aos JOÃO RICARDO DE OLIVEIRA GONÇALVES e
ANTÔNIO NEUTON QUEIROZ GONÇALVES JÚNIOR, que assinarão Isoladamente com os poderes e
atribuições de sócios administradores, autorizando o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,

em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade.

OITAVA: Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, o administrador prestará contas

justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patriiflpnial e do
balanço de resultado econômico, cabendo aos sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou
perdas apurados.

100,00

50
50

%

500.000,00

250.000,00
250.000,00

CAPITAL R$

500.000

250.000
250.000

QUOTAS

Total

JOÃO RICARDO DE OLIVEIRA GONÇALVES
ANTÔNIO NEUTON QUEIROZ GONÇALVES JÚNIOR

Nome

TERCEIRA: O Capital Social será R$ 500.000,00(Quinhentos Mil Reais), dividido eni^ 500.000
(Quinhentas mil) quotas de R$ 1,00 (Um Real), cada uma integralizada em moeda corrente do país
neste ato, pêlos sócios:

COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE TAPEÇARIA, CORTINAS E PERSIANAS;
COMÉRCIO VAREJISTA DÈ BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS; PEÇAS E ACESSÓRIOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAÇA, PESCA E CAMPING;,^•,.
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MÉDICOS E ORTOPÉDICOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUÁRIO E ACESSÓRIOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE CALÇADOS;
COMÉRCIO VAREJISTA DE ARTIGOS FOTOGRÁFICOS E PARA FILMAGEM;
CONFECÇÃO DE ROUPAS PROFISSIONAIS SOB MEDIDA;
TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA; PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS, MUNICIPAL;
TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE MUDANÇAS.

4759-8/01
4763-6/01
4763-6/02
47636/03
4763-6/04
4773-3/00
4781-4/00
4782-2/01
4789-0/08
1413-4/01
4930-2/01
4930-2/04

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/03/2019 15:31 SOB Nº 24200797212.
PROTOCOLO: 190044560 DE 01/03/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11900988529. NIRE: 24200797212.
ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Shanases Campos Fernandes Câmara
            SECRETÁRIA-GERAL
            NATAL, 01/03/2019
          www.redesim.rn.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificaçãoImpresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 

[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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ANTÔNIO NEUTON QUEIR
CNPF: 051.4

JOÃO RICARDO DE OLIVEIRA GONÇALVES
JCNPF: 055.622.814-65
a%

Mossoró-RN, 22 de fevereiro de 2019.

DÉCIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz, Não sendo possível ou inexistindo interesse destes ou do(s)

remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na situação patrimonial
da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço especialmente levantado.
Parágrafo Único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relação a seu sócio.

DÉCIMA TERCEIRA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que não está impedido de
exercer a administração da sociedade, pôr lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou pôr
se encontrarem sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
públicos; ou pôr crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as relações de consumo, fé pública, ou

a propriedade.

DÉCIMA QUARTA: Fica eleito o Foro de Mossoró - RN, para o exercício e o cumprimento dos direitos
e obrigações resultantes deste contrato.

E pôr estarem assim justos e contratados assina o presente instrumento em 01 (uma) via, de
igual teor e forma."""

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificação

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/03/2019 15:31 SOB Nº 24200797212.
PROTOCOLO: 190044560 DE 01/03/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11900988529. NIRE: 24200797212.
ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Shanases Campos Fernandes Câmara
            SECRETÁRIA-GERAL
            NATAL, 01/03/2019
          www.redesim.rn.gov.br

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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* Esfe documento foi gerado no portal Redeslm RN

Sócio/Administrador

Antônio neüton quéIroz g^ncàlves joád ricardo de oliveira goncalves
JÚNIOR^/Sócio/Administrador

Mossocó-RN, 22/02/2019Mossoró

Código do ato: 316
Descrição do Ato: ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Sociedade ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA , estabelecido(a) na RUA
João Fernandes Praxedes, 10 , Doze Anos, Mossoró - RN, CEP: 59603-085,
requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente instrumento e declara, sob
as penas da Lei, que se enquadra na condição de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, nos termos da Lei Complementar n 123, de 14/12/2006.

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte -

JUCERN

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Secretaria da Micro e Pequena EmpresaPágina 1/1 '•*
Secretaria da Racionalização e Simplificação
Departamento de Registro Empresarial e Integração
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte - JUCERN

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificação

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/03/2019 15:31 SOB Nº 20190044578.
PROTOCOLO: 190044578 DE 01/03/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11900988537. NIRE: 24200797212.
ZIB COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Shanases Campos Fernandes Câmara
            SECRETÁRIA-GERAL
            NATAL, 01/03/2019
          www.redesim.rn.gov.br

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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PREFEITURA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

29176-439 - R MAESTRO ANTÔNIO CÍCERO, 111  CAÇAROCA  SERRA  ES

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Identificação
Crc 8373223

Contribuinte ALLIED TECNOLOGIA S.A.

CNPJ / CPF 20.247.322/0005-70

IE / RG

Endereco 29161-384 - AV CEM,        S/N;LOTE Módulo 11;QUADRA 01;SALA 01

Bairro Terminal Intermodal da Serra   Cidade: SERRA   Estado: ES

                               Certificamos que não constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta data,
débitos com a Fazenda Pública Municipal, ressalvando o direito do município de cobrar quaisquer
débitos que vierem a ser conhecidos e apurados após a expedição desta certidão.

Certidão Emitida Gratuitamente

Número 11126572/2020 10/02/2021Data Validade:Data Geração: 10/12/2020

ATENÇÃO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARÁ

http://www.serra.es.gov.br

Tanto a veracidade da informação quanto a manutenção da condição de não devedor poderá ser
verificada na seguinte página da Internet:

Inscrição:
Número:

8373223
11126572/2020

Data Emissão:10/12/2020

este documento.

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Identificação
Inscrição 011.4.043.0020.001    Controle: 12130463

Responsável BRUNA DA ROS PERUCH

null null

null null

Local do Imóvel 29166-510 - AV PETRÓPOLIS, 283

Bairro/Loteamento BARCELONA Quadra: 318 Lote: 002 Loteamento: -

Endereco Entrega 29166-510 - AV PETRÓPOLIS, 283

Bairro BARCELONA    Cidade: SERRA    Estado: ES

                               Certificamos que não constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta data,
débitos com a Fazenda Pública Municipal, ressalvando o direito do município de cobrar quaisquer
débitos que vierem a ser conhecidos e apurados após a expedição desta certidão.

Certidão Emitida Gratuitamente

Número 11126572/2020 10/02/2021Data Validade:Data Geração: 10/12/2020

ATENÇÃO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARÁ

http://www.serra.es.gov.br

Tanto a veracidade da informação quanto a manutenção da condição de não devedor poderá ser
verificada na seguinte página da Internet:

Inscrição:
Número:

8373223
11126572/2020

Data Emissão:10/12/2020

este documento.

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ALLIED TECNOLOGIA S.A. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 20.247.322/0005-70
Certidão nº: 32188678/2020
Expedição: 07/12/2020, às 11:55:33
Validade: 04/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que ALLIED TECNOLOGIA S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o nº 20.247.322/0005-70, NÃO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.
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NOME 

LUIS GUSTAVO FERRAZ ANTUNES 

DOC. IDENTIDADE / ORG. EMISSOR / DT 
4 4784444 SSP/SP 

ACC 	CAT. HAB. 

Na  REGISTRO
Menai= 

VADE 
02339566466 	 PME~ 

08/1
UD

1
A

/2022 05/04/2002 

CPF 
DATA NASCIMENTO 

324.911.448-08[22/±1.983 
FILIAÇÃO 

LÚCIO ALBERTO FORTI AN 
TUNES 

OLINDA MARIA ALBERTINI 
FERRAZ ANTUNES 

PERMISSÃO 
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IF

IC
A

R
 

(0  
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00 
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.----.^."'"'.À.-8:SINATURA DO N)Riqn."—R I °CAL 

SAO PAULO, SP 

IA&JA9, 
69661816414 
SP877169213 

6.1  SÃO PAULO .10 

DATA EMISSÃO 

08 /11 / 2 017 
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www.alliedbrasil.com.br   

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
 
Pregão Eletrônico nº 024/2020 
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas 
da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São José de Piranhas - 
PB, sob o regime de registro de preços, conforme especificações constantes no 
edital e seus anexos. 
 
 
Declaração de inexistência de fato superveniente impeditivo da 

habilitação (Item 46.3) 
 

 

 
A ALLIED TECNOLOGA S.A, inscrita sob o CNPJ nº 20.247.322/0005-70, sediada na 

Avenida Cem, s/n, lote M Módulo 11 Quadra 01 Sala 01, Bairro Tims, Serra/ES, declara, sob  
as penas da lei, que não está impedida de participar de licitações promovidas pela Prefeitura 
de São José de Piranhas - Estado da Paraíba e nem foi declarada inidônea para licitar, 
inexistindo até a presente data fatos impeditivos para sua habilitação no processo licitatório, 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 024/2020, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 
posteriores. 

 
 
Serra/ES, 24 de dezembro de 2020 

 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Luis Gustavo Ferraz Antunes  

Diretor 
RG/CPF: 44784444 / 324.911.448-08 

 
 
 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Davi Saraiva Oliveira 
Diretor de Operações 

RG/CPF: 17199426 (SSP/SP) / 125.971.548-58 

Este documento foi assinado digitalmente por Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 95D4-4D61-8BA6-2F83.
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www.alliedbrasil.com.br   

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
 
Pregão Eletrônico nº 024/2020 
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas 
da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São José de Piranhas - 
PB, sob o regime de registro de preços, conforme especificações constantes no 
edital e seus anexos. 
 
 

Declaração relativa à proibição do trabalho menor (Lei nº 
9.854/99) – (Item 46.4) 

 

 
A ALLIED TECNOLOGA S.A, inscrita sob o CNPJ nº 20.247.322/0005-70, por intermédio 

dos seus representantes legais o Sr. Luis Gustavo Ferraz Antunes, portador da Carteira de 
Identidade nº 44784444 e inscrito no CPF sob o nº 324.911.448-08 e o Sr. Davi Saraiva 
Oliveira, portador da Carteira de Identidade nº 17199426 (SSP/SP) e inscrito no CPF sob o nº 
125.971.548-58, DECLARAM, para fins do disposto inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 
de junho de 1993, acrescido pela Lei nº. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega 
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

 
 
Serra/ES, 24 de dezembro de 2020 

 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Luis Gustavo Ferraz Antunes  

Diretor 
RG/CPF: 44784444 / 324.911.448-08 

 
 
 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Davi Saraiva Oliveira 
Diretor de Operações 

RG/CPF: 17199426 (SSP/SP) / 125.971.548-58 
 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 95D4-4D61-8BA6-2F83.
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www.alliedbrasil.com.br   

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
 
Pregão Eletrônico nº 024/2020 
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas 
da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São José de Piranhas - 
PB, sob o regime de registro de preços, conforme especificações constantes no 
edital e seus anexos. 
 
 
Declaração de ciência das exigências do edital e que concorda e 

aceita as condições previstas no referido edital. (Item 46.5) 
 

 
A ALLIED TECNOLOGA S.A, inscrita sob o CNPJ nº 20.247.322/0005-70, declara que 

está ciente de todas as exigências dispostas no Edital referente ao PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 024/2020. Declara, ainda, concordar e aceitar as condições previstas no referido edital. 

 
 
Serra/ES, 24 de dezembro de 2020 

 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Luis Gustavo Ferraz Antunes  

Diretor 
RG/CPF: 44784444 / 324.911.448-08 

 
 
 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Davi Saraiva Oliveira 
Diretor de Operações 

RG/CPF: 17199426 (SSP/SP) / 125.971.548-58 
 
 
 
 
 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 95D4-4D61-8BA6-2F83.
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www.alliedbrasil.com.br   

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
 
Pregão Eletrônico nº 024/2020 
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas 
da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São José de Piranhas - 
PB, sob o regime de registro de preços, conforme especificações constantes no 
edital e seus anexos. 
 
 

Declaração de cumprimento dos requisitos 
de Habilitação (Item 46.1) 

 

 
A ALLIED TECNOLOGA S.A, inscrita sob o CNPJ nº 20.247.322/0005-70, sediada na 

Avenida Cem, s/n, lote M Módulo 11 Quadra 01 Sala 01, Bairro Tims, Serra/ES, declara, sob 
as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitação no processo 
licitatório, PREGÃO ELETRÔNICO Nº 024/2020. 

 
 
Serra/ES, 24 de dezembro de 2020 

 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Luis Gustavo Ferraz Antunes  

Diretor 
RG/CPF: 44784444 / 324.911.448-08 

 
 
 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Davi Saraiva Oliveira 
Diretor de Operações 

RG/CPF: 17199426 (SSP/SP) / 125.971.548-58 
 
 
 
 
 

Este documento foi assinado digitalmente por Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 95D4-4D61-8BA6-2F83.
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www.alliedbrasil.com.br   

À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DE PIRANHAS 
 
Pregão Eletrônico nº 024/2020 
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática para atender as demandas 
da Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura de São José de Piranhas - 
PB, sob o regime de registro de preços, conforme especificações constantes no 
edital e seus anexos. 
 
 

Declaração de ciência das condições de participação da 
modalidade de Sistema de Registro de Preços em Pregão 

Eletrônico. (Item 46.6) 

 
Atestamos para todos os fins que a A ALLIED TECNOLOGA S.A, inscrita sob o CNPJ nº 

20.247.322/0005-70, sediada na Avenida Cem, s/n, lote M Módulo 11 Quadra 01 Sala 01, 
Bairro Tims, Serra/ES, declara que estamos cientes com todas as particularidades atribuídas 
na modalidade de Pregão conhecida por Sistema de Registro de Preços (SRP), e aceitamos 
tais particularidades, dentre todas ressaltamos não obrigação da Administração Pública a 
adquirir os bens licitados, caso não haja necessidade dos produtos licitados e o compromisso 
da empresa em manter a proposta pelo tempo determinado no contrato, para atender ao 
órgão, assim que houver necessidade. 

 
Serra/ES, 24 de dezembro de 2020 

 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Luis Gustavo Ferraz Antunes  

Diretor 
RG/CPF: 44784444 / 324.911.448-08 

 
 
 
 
 

ALLIED TECNOLOGIA S.A 
Davi Saraiva Oliveira 
Diretor de Operações 

RG/CPF: 17199426 (SSP/SP) / 125.971.548-58 

Este documento foi assinado digitalmente por Luis Gustavo Ferraz Antunes e Davi Saraiva Oliveira. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 95D4-4D61-8BA6-2F83.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign. 

Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/95D4-4D61-

8BA6-2F83 ou vá até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código abaixo para verificar 

se este documento é válido. 

Código para verificação: 95D4-4D61-8BA6-2F83

Hash do Documento 

B6DCBF21F843E2C318F9E508C0C35785054B86B665A458D21DEF9625444AD0BE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/12/2020 é(são) :
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S A) - 324.911.448-08  em 23/12/2020 12:37 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital
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Tipo: Certificado Digital
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21/12/2020 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/2

 
 

Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF

Inscrição: 20.247.322/0005-70
Razão Social: ALLIED TECNOLOGIA SA
Endereço: ROD GOVERNADOR MARIO COVAS S/N KM 281 ARMZ01MZNIB2 / PORTO ENGENHO / CARIACICA / ES

/ 29157-100

 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situação
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos referentes a
contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:17/12/2020 a 15/01/2021 
 
Certificação Número: 2020121703451432698769

Informação obtida em 21/12/2020 12:01:28

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificação de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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21/12/2020 Consulta Regularidade do Empregador
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DATAI HORA E LOCAL: Realizada em 02 (dois) de janeiro de 2020, às 9h00min, na sede social

da ALLIÉD TECNOLOGIA S-A., localizada na Cidade de Jundiaí Estado de São Paulo na

Rodovia Vlce-Prefeito Hermenegildo Tonolli, n° 1500, Lote GL_A ZA Galpão 4B,- Distrito

Industrial, CEP 13213 086 CGomQanhia ')

.na g...
o

.'
u

:0. .. ..a
.90 :ooo ...i

ALLIED TECNOLOGIÁ S.A

CNPJ/ME n° 20.247.322/0001ƒ47

NIRE 35.300.465.369

ATÁ DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

l

REALIZADA EM 02 DE JANEIRO DE 2020

Ê

"
I:

~
_. 2020 :É

ELG

CONVOCAÇÃO E PRESENÇA: Dispensada a convocação tendo em vista a presença de

acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia conforme assinaturas no

Livro de Presença de Acionistas, nos termos do= artigo 124 parágrafo 4° da Lei n° 6.Í404, de 15

de dezembro de 1976, conforme alterada (`Lei das Sociedades por Ações'.').

ME___S___A: Patrice Philippe Nogueira Baptista EtIin Presidente; Rafael Patury Carneiro Leão

Secretárid.

ELIBERAQOESTendo em _v¡s_ta a renúncia apresentada, 'na presente data, pelo Sr. Ricardo

Radomyšler, brasileiro, casado, empresário, portador da Cédula de Identidade RG n° 6999889

9 SSP/SP, inscrito no CPF/ME so_b o n° 134.343.948 50 residente e domiciliado ná Cldade_ de

São PauIÓ, Estado de São Paulo, n'a Rua Peixoto Gomide, n° 1.591 apto. 81, Jardim Paulista, a`o

cargo dei;membro do Conselho dé Administração, conforme termo de renúncia arquivado na

_sedé social da Companhia, os acionistas, por unanimidade de votos e sem qualquer restrição,

eleger o Sr. Claudio Roberto Ely, brasileiro, càsado, engénheiro civil, portador da Cédula de

ORDEM DO DIA: DeIiberár sobre eleição dè membro do Conselho de Admlmstraçao dá.

Companhia

Identidade RG n° 9005222841 SSP/RS, inscrito no CPF/ME sob o n° 137.688.320 15, residente

e domiciliado na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Artur Rocha,
n° 1 097, apto 1 301, CEP 90450 171, para compor o Conselho de Administração da Companhia

com mandato unifcado com os demais membros ate a assembleia geral ordinária da Companhia

que irá deliberar sobre as contas dos administradores e as demonstrações financeiras referentes

ao exercíéio social encerrado em 31 de dezembro de 2019

1

O membro do Conselho de Administração ora eleito, tomara posse mediante as'sinatura do

_
respectivó` ten-ho de posse a ser lavrado no livro de Atas das Reuniões do Conselho de

Administração, e declara, sob as penas da lei, que não está impedido, por lei especial” de

/çfi
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éxercer a administração da: Companhia, e nem foi condenado ou está sob efeitos de

condenação, a penà que' .'vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por

crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as nor'mas de defesa da Concorrência,

contra as reiações de consumo, a fe' pública ou a propriedade.

Em razão das deliberações tomadas acima, o Conselho de Administração da Companhia passará

a ser composto pelos seguintes membros. (a) Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin,

brasileiro casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n_° 5.569.853-0 SSP/SP,

inscrito no CPF/ME sob o n_° 042.310.558 23, residente e domitiliado na Cidade de São Paulo,

Estado de São Paulo, com endereço comercial _na Avenida Brigadeiro F_a_ria Lima, n° 3.311, 9°

andar, CEP 04538-133, na Cdade de São Paulo Estado de São Paúló (b) Rafael Patury

Carneiro Leão, brasileiro, casádo-, engenhelro, portador da Cédula de Identidade RG n° 61164»-

33 SSP PÉ, inscrito no CPF/ME s_ob [1° 010.144.304-88, residente e domiciliado na Cdade de São

Pàulo, Estado de S'e'ml Paulo, com endereço comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, ° 3.311,

9° andar, CEP 04538 133, na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo,

(c) Marc'elo Radomysler, brasileiro, casadó, empresário, portador da Cédula dze Identidade

RG n° 6999888 7, insçritç') no CPF/ME sob o n° 085.949.598 18, residerite e domiciliado na

Cidade dé SãQ Paulo, Estado de São Paulo, na Rua Guarará, n° 442, apto. 21, Jardim Paulista,

(d) Flavio Benício Jahsen Ferreira, brasileiro, casado, empresário, portador da Cedula de

Identidade RG n° 06.484.884 9, emitido pelo IFP RJ, inscritq no CPF/ME sob o n° 921.962.337

49, residénte e domiciiiado na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, na Rua Armando

Petrella n° 431, Torre 6, unidade 7, CEP Ó5679-010; e (e) Claudio Robei'to Ely brasileiro

casado, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n° 9005222841 SSP/RS, inscri_to

no 'CPF/ME sob o n° 137.688.320 15, residente e domiciliado na Cidade de Porto Alegre, Estado

do Rio Grande do Sul na Rua Artur Roçha, n° 1.097, apto 1.301, CEP 90450 171, todos com
mandato unificado até a assembleia geral ordinária da Companhia que deliberar sobre as contas

dos administradores e as demonstrações financéiras da Companhia referentes ao exercício social

encerrado em 31 de dezembro de 2019.

ENCERRAMENTO, LAVRATURAl APROVAQO E ASSINATURA DÁ ATA: Após tomadas é

aprovadas as deliberações, foi oferecida a paiavra a quem deia quisesse fazer uso e, como
`ninguém se manifestou, foram dado'S por encerrados os trabalhos, Iavrando se a presente ata

na forma sumária, nos termos do §1° dd Artigo 130 da Lei das Sociedades por Âções que, após

lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa: Patl'içe Philippe Nogueira Baptista

Etlin Presidente; Rafael Patury Carneiro Leão- Secretário. Acionistas: Brasil Investimentos

2015 I Fundo de Investimento em Participações Multiestratégia (por seu administrador BRL Trust

Investimentos Ltda .), Brasil Investimentos 2015 II Fundo de Investimento em Participações É
Multiestratégia (por seu administrador BRL Trust Investimentos Ltda .), Ricardo Ràd'omysler,

Marcelo Radomysler e Renato Radomysler.

zí/
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Certifico que a presente e cópia fiel da ata lavrada em livro própno

Jundiaí, 02 de janeiro de 2020

Mz/Ãéëé
Patrice Pfihãe ñogueÊä Baptista Etlin Ríael Patunícarneiro Leão

Presidente Secretário

Mesa

gwcšsp

Ú 5 FEV 2020
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Pelo presente instrumento, o Sr. RICARDO RADOMYSLER, brasileiro, casado, empresário,

portador da Cédula de Identidade RG no 6999889 9 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°

134.343.948-50, residente e domiciliado na Cidade de São Paulo, Estado de São- Paulo, na

Rua Peixoto Gomide, n° 1;591, apto. 81, Jardim Paufista, rènuncia ao cargo de membro do

Conselho de Administração da ALLIED TECNOLOGIA S.A, so'ciedade por ações, com sede

na cidade de Jundiaí, Estado de São Paulo, na Rodovia ch Prefeito Hermenegildo Tonolli, n°

1.500, Lote GLA ZA, Galpão 4B, Distrito Industrial, CEP 13213-086 inscrita no CNPJ/ME sob

n° 20.247.322/0001 47 e com seus atos _constitutlvos registrados perante a Junta Comercial

do Estado de São Paulo sob NIRE 35.300._465.369 (Companhia") outorgando à Cómpanhia

a mais ampla, rasa, geral, irrevogável e irretratável quitação, com relação a todos e

quaisquer' direitos detidos contra az Companhia oriundos Óu relativos ao referido cargo,

renunciando a todos e quaisquer desses direitos, de qualquer ordem ou. natureza, para nada

mais reclamar ou pleitear, a qualquer título, no que se refere ao cargo ora renunciado,

Çomprom'etendo se a manter em sigilo todas aš informações confidenciais que tenham sido

adquirldasI no periodo em que ocupou o cargo de membro do Conselho de Administração

Jundiaí, 02 d
jane/irc

de 2020.

RICARDO RA O/MYSLER

g
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Neste ato, o Sr CLAUDIO ROBERTO ELY, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da

Cedula de Identidade RG n° 9005222841 SSP/RS inscrito no CPF/ME sob o n° 137 688 320

15, residente e domiciliado na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua

Artur Rocha, n° 1 097, apto 1 301, CEP 90450 171, declara expressamente, pala todos os

fins e sob as penas da lei, que (i) que não esta impedido, por lei especial, de exercer a

administração da Companhia, e nem foi condenado ou está sob efeitos de condenação, a

pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime

falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrencia,

contra as relações de consumo, a fe pública ou a propriedade, como previsto no §1° do art

147 da Lei n° 6.404/76, (ii) atende ao requisito de reputação ¡Iibada estabelecido pelo §3°

do art. 147 da Lei n° 6.404/76; _e (iii) eventuais citações e intimações em processos

administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestão deverão ser entregues no endereço

referido acima, nos termos do §2° do art 149 da Lei n° 6 404/76, e toma posse do cargo de

membro do Conselho de Administração da ALLIED TECNOLOGIA SA , sociedade por

ações, com sede na cidade de Jundiaí, Estado de São Paulo, na Rodovia Vice Prefeito

Hermenegildo Tonolli n° 1500 Lote GLA 2A Galpão 4B Distrito Industrial CEP 13 213 086

inscrita no CNPJ/ME sob n° 20 247 322/0001 47 e com seus atos constitutivos registrados na

Junta Comercial do Estado de São Paulo sob NIRE 35 300 465 369, para o qual foi eleito na

Assembleia Geral Extraordinária realizada em 02 de janeiro de 2020, para um mandato

unificado ate a assembleia geral ordinária da Companhia que deliberar sobre as contas dos

administradores e as demonstrações financeiras relativas ao exercício social encerrado em 31

de dezembro de 2019, assumindo, mediante a assinatura do presente Termo de Posse, o

compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao seu cargo, de acordo com
a lei e o Estatuto Social O Conselheiro permanecerá em seu cargo ate a posse de seu

substituto

Jundiaí, 02 de Janeiro de 2020.6%
CLAUDIO ROBERTO

Membro do Conselho de Ad inistração
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GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

JUÇEšP: JUNTÃ' mNPERCIAL DëEsšfADO DE SÃO PAULO

GERÊNCIA DE APOIO À DECISÃO COLEGIADA

PROTOCOLO o oss 034/20 3

Relatório da Análise Previa

G SUGESTAO DE DEFERIMENTO por estar de acordo com as formalidades legais nos termos da Lei n° 8 934/94

O SUGESTAO DE EÃIGENCIA por nao estar de acordo com as formalidades legais nos termos da Lei n” 8 934/94

u SUGESTAO DE INDEFERÍNIENTO Lei 8934/94 artA 4Q§ I

DBE (Documento Básico de Entrada)
I'l EM FORMALlDADhS Sim Nao

01 E necessário a apresentação do Documento Basico de Entrada DBE'.l O (9

02 O Documento Basico de Entrada DBE ( ou o Protocolo de Transmissão) foi aprensemado'! O O
03 O Documento Basico de Entrada DBE ( ou o Protocolo de Transmissão) esta assinado pelo representante da sociedade? O f')

04 O codigo de evento corresponde ao teor do ato apresentado a arquivamento? O O

os
O nome empresarial informado na FCPJ para eventos de constituição/inscrição e alteração corrfâsponde exatamente ao nome que consta do :no O , `

apresentado a arquivamento inclusive considerando pontos, vírgulas e outros caracteres especiais (simbolos)?
V

06
O nome empresarial no requerimento de empresário corresponde ao nome do empresário? (Pemlíte se a adição de designação e abreviações, O Õ
vedando se a abreviação do último nome ou a excíusão de qualquer pane do nome)

07 A natureza jurídica informada corresponde com o ato apresentado a arquivamento? O O
08 O capital infommdo na FCP] corresponde ao capital subscrito (e íntegralizado) constante do ato constitutivo/alterador? O )

09
A descrição da atividade empresária está em confomlídade com a descrição do CNAE infommdo? (Ressalte se qu'e n atividade principal é O O
aquela que gera maior receita para o estabelecimento).

"I

O DBE está finnado por pessoa fisíca responsável? (A pessoa fisica responsável levando se em consideração o sócio com poderes de

administgação ou administrador indicado pelos socios por meio de contrato social ressaltando se que a pessoa fisica responsável perante o

10 CNPJ poderá indicar preposto (socio ou nao) e outorgar proculjação eletrônica a terceiros, Socios ou não (desde que estes poõsuam ceníficado Q O
digital), procuraçao em papel e possível porem o procurador só podera fumar o DBE devendo constar no sistema os dados do outorgante da

procuraçao pessoa fisica responsavel perante o CNPJ) Portaria 06/20Lâ JUCESP

11 O endereço infonnado no DEE está em Lonsonúncia com o endereço indicado no alo trazido a arquivamento? p O
12 DBE por dependencia do(s) Protocolo(s) Q }

13 O Documento Basico de Entrada DBE (ou o Protocolo de Transmissão) esta em termos para o deferimento? O O
Outras exigencias a cxpccific'ar (DBE)

An lise Previa Ciencia Vogais

eí
.
um v

10 170 74 133/formularioanalise/default aspx 1/1

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
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JUCESP- Junta Cqmgçcjal do Estado de São Paulo
Ministério da Indústria, Ôomércid Exterfiqrp Sepziçošs.
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Departamento de Registro EmpresariaIngtegaçãe- DREI
Secretaria de Desenvolvimento Econômico
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Ficha Cadastral Quadro Societariosllntegrantes

N CONTROLE NA INTERNET

027165609-3

NIRE SEDE
3530046536 9

NOME EMPRESARIAL
ALLIED TECNOLOGIA S A

NOME DO INTEGRANTE IDENTIFICAÇÃO

134 343 948 50

CNPJ
Sem C N P J

RG/RNE DIGITO DATA DE EXPEDIÇÃO ORGÃO EMISSOR UF NACIONALIDADE

coR ou RAÇA

LOGRADOURO (rua av etc) NÚMERO

COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP

MUNICIPIO UF PAIS

TIPO DE OPERAÇÃO
Saída

TIPO DE INTEGRANTE

Pessoa Fisica

USO DA FIRMA

PARTICIPAÇÃO

CARGOS
NENHUM

REPRESENTADos
NENHUM

DADOS COMPLEMENTARES

Versão VRE Reports 1 O 0 0 24/01/2020 16 37 32 Pagina 1 de 2

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
 

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

210

210



JUCESP- Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
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Departamento de Regisäro Émpresariãl'e Intègçaçzã'd~ DREI
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Ficha Cadastral Quadro Societarlosllntegrantes

N CONTROLE NA INTERNET NIRE SEDE NOME EMPRESARIAL

027165609-3 3530046536 9 ALLIED TECNOLOGIA S A

NOME DO INTEGRANTE IDENTIFICAÇAO

Claudio Roberto Ely 137 688 320 15

CNPJ RG/RNE DIGITO DATA DE EXPEDIÇÃO ORGÃO EMISSOR UF NACIONALIDADE

Sem C N P J 9005222841 25/03/2018 SSP RS Brasileira

COR OU RAÇA
Nao Declarada

LOGRADOURO (rua av etc) NÚMERO
Rua Artur Rocha 1 097

COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP
APTO 1 301 Auxiliadora 90450 171

MUNICIPIO UF PAIS

Porto Alegre RS Brasil

TIPO DE OPERAÇÃO TIPO DE INTEGRANTE USO DA FIRMA

Admlssao Pessoa Fisica

PARTICIPAÇÃO

CARGOS
Conselheiro Administrativo (entrada) Inicio do Mandato 02/01/2020 Termina do Mandato 30/04/2020

REPRESENTADOS
NENHUM

DADOS COMPLEMENTARES

Versao VRE Reports 1 0 O O 24/01/2020 16 37 32 Página 2 de 2

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
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JUCESP PROTOCOLO

0.888.647120-7

illilll lill llll llll llill lilll lllil llll lllil llill lll lll

ALLIED TECNOLOGIA S.A.

CNPJ/ME no 20.247322/ OOOI-47
NIRE 35.300.465.369

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 09 DE NOVEMBRO DE 2O2O

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 9 de novembro de2O2O, ds 11h00, na sede social da

ALLIED TECNOLOGIA S.A., localizada na Cidade de lundia[, Estado de S5o Paulo, na

Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1500, Lote GLA 2A, GalpSo 48, Distrito
Industrial, CEP 132 13-086 ("Companhia").

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagSo tendo em vista a presenga de

acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia conforme assinaturas
no Livro de Presenga de Acionistas, nos termos do artigo L24, par6grafo 40 da Lei no 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Ag6es").

MESA: Luiz Gustavo Ferraz Antunes - Presidente; Caroline Freitas de Souza Santos -
Secretd ria.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a exclusSo do artigo 59 do Estatuto Social e/ como

consequGncia, aprovar a consolidagSo do Estatuto Social.

DELIBERACOES: Colocadas as mat6rias em discussSo e posterior votagSo, restaram
aprovadas as seguintes mat6rias, de forma unSnime e sem quaisquer ressalvas ou

restrigdes, a exclusSo do artigo 59 do Estatuto Social e, como consequ6ncia, aprovar a
consolidagSo do Estatuto Social, o qual passa a vigorar na forma do Anexo I a presente.

ENCERRAMENTO. LAVRATURA. APROVACAO E ASSINATURA DA ATA: Ap6s tomadas e

aprovadas as deliberag6es, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como

ningu6m se manifestou, foram dados por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente

ata na forma sumdria, nos termos do 5to do Artigo 130 da Lei das Sociedades por Ag6es
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que, ap6s lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa: Luiz Gustavo Ferraz

Antunes - Presidente; Caroline Freitas de Souza Santos - Secretdria. Acionistas: Brasil

Investimentos 2015 I Fundo de Investimento em Participag6es Multiestrat6gia (por seu

administrador BRL Trust Investimentos Ltda.), Brasil Investimentos 2015 II Fundo de

Investimento em Participag6es Multiestrategia (por seu administrador BRL Trust

Investimentos Ltda.), Ricardo Radomysler, Marcelo Radomysler e Renato Radomysler.

Certifico que a presente 6 copia fiel da ata lavrada em livro pr6prio.

Jundiai/SP,09 de novembro de2O2O.

Mesa:

Caroline Freitas de Souza Santos
Secretdria

499.989/20-0 
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Anexo I
Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA ALLIED TECNOLOGIA S.A.

cNPJ/ME No 20.247 .3221000t-47

NIRE: 35.300,465.369

DA DENOMTNA9AO, SEDE, OBJETO E DURA9AO

Artigo 10 - A Allied Tecnologia S.A. ("Comoanhia") 6 uma sociedade por ag6es que se

rege pelo presente estatuto social, pela Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme

alterada ("Lei das Sociedades por Ag6es"), pelo Regulamento do Novo Mercado da 83 S.A. -

Brasil, Bolsa, BalcSo ("Reoulamento do Novo Mercado" e "83", respectivamente) e pelas

demais disposigSes legais aplicdveis.

Par6grafo 0nico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da 83, sujeitam-se a

Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros

do Conselho Fiscal, quando instalado, is disposig6es do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 20 - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na

Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli no 1.500, Lote GLA2A, GalpSo 04B, Distrito

Industrial, CEP: 13213-086, podendo, por deliberagSo da Diretoria e atendidos os requisitos

legais cabiveis, abrir, transferir e extinguir filiais, em qualquer localidade do Pais ou do

exterior.

Artigo 30 - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

(a) Com6rcio varejista, eletr6nico (e-commerce), atacadista, importagSo e exportagSo

dos seguintes produtos:

(i) Aparelhos, acess6rios e equipamentos de rede para comunicagSo fixa, m6vel e
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sem fio, tais como telefonia celular, WI-FI, WiMax, Bluetooth e similares;

(ii) Produtos eletr6nicos, de inform5tica e perif6ricos, inclusive aparelhos

celulares, smartphones, tablets, modens, cartdes de mem6ria e similares, bem como

mdquinas fotogrdficas de qualquer tipo e modelo;

(iii) Aparelhos de informStica, eletroeletr6nicos e eletrodom6sticos, assim como de

dudio e video; e

(iv) Brinquedos, jogos, artigos para divertimento ou para espofte e suas paftes e

acess6rios e bonecos de qualquer tipo.

(b) PrestagSo de serviEos relacionados com a prdtica de atividades do item "a", bem

como dos seguintes servigos:

(i) PrestagSo de servigos de operaESo logistica para terceiro, incluindo o manuseio

de produtos, em instalag6es pr6prias ou de terceiros;

(ii) Licenciamento ou cessSo de direitos de uso de programas de computagSo,

desenvolvimento, operagSo, venda de websites, sistemas, API's, aplicativos, software

e ferramentas;

(iii) Atividades de habilitagSo, cadastro de usuSrios e de equipamentos para acesso

a servigos de telecomunicag6es;

(iv) IntermediagSo de habilitagSo/ativagSo de linhas /aparelhos celulares,

migragSo, upgrade, downgrade de planos, portabilidade e ativagSo de planos de

dados, voz, recarga, banda larga, TV por assinatura, internet m6vel e demais

produtos de telecomunicagSo, sejam individuais ou corporativos;

(v) A participagSo em quaisquer outras sociedades, empresarial ou n5o, no Brasil

ou no exterior, na qualidade de s6cia, acionista, quotista e administragSo de bens
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p16prios;

(vi) LocagSo de bens m6veis;

(vii) Servigos de marketing digital, por meio de midia online, e-mail, call center
(ativo e receptivo), cross sales, short message service (SMS) e/ou chat, incluindo

servigos de relacionamento pr6-venda e p6s-venda;

(viii) Servigos de garantia estendida, reparo, instalagSo, assist6ncia t6cnica, troca,

trade-in e buyback de produtos e servigos;

(ix) ArrecadagSo, gestSo, distribuigSo, pagamento e repasse de verbas, pr6mios,

rebates e quaisquer outros incentivos financeiros e/ou bonificag6es referentes d

comercializagSo de produtos; e

(x) Venda de espago em dominios online para an(ncios ou mfdia.

Artigo 40 - O prazo de duragSo da Companhia 6 indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 50 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, 6 de

R$ 786.418.O3L,87 (setecentos e oitenta e seis milh6es, quatrocentos e dezoito mil, trinta e

um reais e oitenta e sete centavos), dividido em 79.621.635 (setenta e nove milh6es,

seiscentas e vinte e uma mil, seiscentas e trinta e cinco) ag6es ordin5rias, todas

nominativas, escriturais e sem valor nominal.

ParSgrafo Primeiro - As ag6es representativas do capital social s5o indivisiveis em relagSo

i Companhia.

Par5grafo Segundo - Cada agSo terd direito a 1 (um) voto nas deliberag6es das

Assembleias Gerais da Companhia.
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Par5grafo Terceiro
beneficidrias.

A Companhia neo poderd emitir ag6es preferenciais e partes

Par5grafo Quafto - Todas as ag6es da Companhia s5o escriturais, mantidas em contas de

dep6sito em nome de seus titulares, junto d instituigSo financeira autorizada pela ComissSo

de Valores MobiliSrios ("CVM"), com quem a Companhia mantenha contrato de cust6dia em

vigor, sem emissSo de certificados. O custo do servigo de transferOncia da propriedade das

ag6es escriturais poderd ser cobrado diretamente do acionista pela instituigSo depositdria,

conforme venha a ser definido no contrato de escrituragSo de ag6es, sendo respeitados os

limites impostos pela legislagSo vigente.

Artigo 60 - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social em at6 100.000.000

(cem milh6es) de novas ag6es ordindrias e, portanto, at6 o limite de L79.621.635 (cento e

setenta e nove milh6es, seiscentas e vinte e uma mil, seiscentas e trinta e cinco) ag6es

ordindrias, independentemente de reforma estatutdria, na forma do artigo 168 da Lei das

Sociedades por Ag6es.

Par5grafo 0nico - O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, serd

realizado por meio da emissSo de ag6es, deb6ntures conversiveis em aE6es ou b6nus de

subscrigSo mediante deliberagSo do Conselho de AdministragSo, a quem competird

estabelecer as condig6es da emissSo, inclusive preeo, prazo e forma de sua integralizagSo.

Ocorrendo subscrigSo com integralizagSo em bens, a compet6ncia para o aumento de capital

serd da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.

Artigo 70 - A Companhia poderS emitir ag6es, deb6ntures conversiveis em ag6es e b6nus

de subscrigSo com exclusSo do direito de prefer6ncia dos antigos acionistas, ou com redugSo

do prazo para seu exercicio, quando a colocagSo for feita mediante venda em bolsa de

valores ou por subscrigSo priblica, ou atrav6s de permuta por ag6es, em ofefta p[blica de

aquisigSo de controle, ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgSo de compra de

ag6es a administradores e empregados da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades

por Ag6es.

Artigo 8o - A Companhia poderd, por deliberagSo do Conselho de AdministragSo, adquirir as
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pr6prias ag6es para perman6ncia em tesouraria e posterior alienagSo ou cancelamento, attl

o montante do saldo de lucro e de reservas, exceto as reservas (a) legal; (b) de lucros a

realizar; (c) especial de dividendo obrigat6rio n5o distribuido; e (d) incentivos fiscais, sem

diminuigSo do capital social, observadas as disposig6es legais e regulamentares aplicSveis.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Aftigo 90 - A Assembleia 6 o 6195o deliberativo da Companhia, com poderes para decidir

sobre todos os neg6cios relativos ao objeto social da Companhia e tomar as resolugSes que

julgar conveniente i sua defesa e desenvolvimento.

Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-5 na sede social: (i) ordinariamente, dentro dos 4

(quatro) meses seguintes ao t6rmino do exercicio social, para: (a) deliberar sobre as contas

e demonstrativos do exercicio findo, relat6rio dos administradores e Parecer do Conselho

Fiscal, se o Conselho Fiscal estiver em funcionamento; (b) deliberar sobre a destinagSo do

lucro liquido do exercicio e a distribuigSo de dividendos; (c) eleger os membros do Conselho

de AdministraEso; e (d) fixar a remuneragSo global dos administradores; e (ii)
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, observadas em sua

convocagSo, instalagSo e deliberagSo as prescrig6es legais pertinentes e as disposig6es do

presente Estatuto Social.

Par5grafo Primeiro - A Assembleia Geral serd convocada por 2 (dois) membros do

Conselho de AdministragSo, ou por qualquer acionista ou pelo Conselho Fiscal, em primeira

convocagSo, com antecedAncia de 15 (quinze) dias i data de realizagSo da Assembleia Geral

e, em segunda convocagSo, com anteced6ncia de 8 (oito) dias i data de realizagSo da

Assembleia Geral, com indicagSo das mat6rias a serem discutidas, acompanhadas dos

documentos a elas pertinentes, quando for o caso, observando-se, ainda, as disposig6es da

Lei das Sociedades por Ag6es e da regulamentagSo aplicdvel, relativas ds convocag6es de

Assembleias.

Par5grafo Segundo - As Assembleias Gerais serSo sempre realizadas em dias 0teis,

durante o hordrio comercial, salvo se de outra forma expressamente acordado entre os

acionistas da Companhia.
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Artigo 11 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de

AdministragSo ou por quem este vier a indicar, acionista ou n6o e, na ausOncia do Presidente

do Conselho de AdministragSo e da pessoa por ele indicada, os acionistas presentes na

Assembleia Geral indicarSo, por maioria de votos presentes, o presidente da respectiva

Assembleia Geral, acionista ou n5o. O presidente da Assembleia Geral deverd nomear um

dos presentes para atuar na qualidade de secretdrio, sendo a mesa responsdvel pela

anotagSo das discuss6es e deliberag6es em atas.

Artigo 12- Exceto se qu6rum maior for exigido pela Lei das Sociedades por Ag6es, as

Assembleias Gerais serSo instaladas, observado o disposto no Artigo 125 da Lei das

Sociedades por Ag5es, (i) em primeira convocagSo, com a presenga de acionistas que

representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto; e (ii) em

segunda convocagSo/ com a presenga de qualquer n[mero de acionistas.

Artigo 13 - As deliberag6es serSo tomadas por maioria de votos dos presentes, observadas

as restrig5es estabelecidas na Lei das Sociedades por Ag6es, Todo acionista poderd

participar e votar a distdncia em Assembleia Geral, nos termos da Lei das Sociedades por

Agdes e regulamentagSo da CVM.

Artigo L4 - O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador

constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia,

advogado, instituigSo financeira ou administrador de fundo de investimento que represente

os cond6minos.

ParSgrafo Primeiro - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverSo apresentar d

Companhia, preferencialmente com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de anteced6ncia

para melhor organizagSo da Companhia: (i) um documento de identidade, caso o acionista

seja pessoa fisica; (ii) os atos societdrios pertinentes que comprovem a representaESo legal

e documento de identidade do representante, caso o acionista seja pessoa juridica; (iii)

comprovante da participagSo aciondria na Companhia emitido pela instituigSo depositSria

com data mdxima de 5 (cinco) dias anteriores d Assembleia Geral; e (iv) se for o caso/

procuragSo, nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 126 da Lei das Sociedades por
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Par5grafo Segundo - Sem prejuizo do disposto acima, o acionista que comparecer it

Assembleia Geral munido dos documentos referidos no pardgrafo acima, at6 o momento da

abertura dos trabalhos, poderS participar e votar, ainda que tenha deixado de apresentd-los

previamente.

Aftigo 15 - As atas das Assembleias deverSo (i) ser lavradas na forma de sumSrio dos fatos

ocorridos, inclusive dissid6ncias e protestos, contendo a transcrigSo das deliberag6es

tomadas, observado o disposto no pardgrafo primeiro do artigo 130 da Lei das Sociedades

por Ag6es; e (ii) publicadas com omiss5o das assinaturas dos acionistas.

Artigo 16 - Compete exclusivamente d Assembleia Geral, al6m das demais atribuig6es

previstas em lei:

(a) RealizagSo de qualquer operagSo de reorganizagSo societdria envolvendo, direta ou

indiretamente, a Companhia, incluindo fus5o, incorporagSo, incorporagSo de ag6es, cis5o,

drop down de ativos, transformagSo do tipo societdrio ou cessSo de estabelecimento

comercial;

(b) AlteragSo do Estatuto Social;

(c) DeliberagSo sobre aumento ou redugSo do capital social, bem como qualquer decisSo

que envolva a recompra, resgate ou amoftizagSo de ag6es, em conformidade com as

disposig6es deste Estatuto Social, excetuada a disposigSo prevista no Pardgrafo Unico do

Artigo 6o deste Estatuto Social;

(d) DeclaragSo, distribuigSo ou pagamento de dividendos inferiores ao dividendo minimo

obrigat6rio;

(e) RealizagSo de qualquer operagSo de grupamento ou desdobramento de ag6es da

Companhia;
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(f) AutorizagSo aos administradores para requerer falOncia, recuperagSo judicial ou

extrajudicial da Companhia;

(g) DeliberagSo sobre a dissolugSo, liquidagSo ou extingSo da Companhia;

(h) Observadas as competOncias do Conselho de AdministragSo dispostas no Artigo 60

deste Estatuto Social, deliberagSo sobre qualquer emissSo de agSes ou tltulos conversiveis

em ag6es;

(i) AprovagSo de planos de outorga de opgSo de compra de ag6es aos seus

administradores e empregados e a pessoas naturais que prestem servigos d Companhia,

assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas

direta ou indiretamente pela Companhia; e

(j) DeliberagSo sobre a dispensa de realizagSo de oferta p[blica de aquisigSo de ag6es

("OPA") para saida do Novo Mercado.

Par5grafo Onico - A Assembleia Geral poder5 suspender o exercicio dos direitos, inclusive

o de voto, do acionista que deixar de cumprir obrigagSo legal, regulamentar ou estatutSria.

Artigo L7 - A Assembleia Geral eventualmente convocada para dispensar a realizagSo de

OPA para saida do Novo Mercado deverd ser instalada em primeira convocagSo com a

presenga de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total das Ag6es em

CirculagSo. Caso referido qu6rum ndo seja atingido, a Assembleia Geral poderd ser instalada

em segunda convocagSo com a presenga de qualquer nfmero de acionistas titulares de

Ag5es em CirculagSo. A deliberaqSo sobre a dispensa de realizagSo da OPA deve ocorrer pela

maioria dos votos dos acionistas titulares de Ag6es em CirculagSo presentes na Assembleia

Geral, conforme disposto no Regulamento do Novo Mercado.

Par5grafo 0nico - Para fins deste Artigo 17, "Ag6es em Circulag5o" significam todas as

ag6es emitidas pela Companhia, excetuadas as ag6es detidas pelo(s) acionista(s)

controlador(es), por pessoas a ele(s) vinculadas, por administradores da Companhia e

aquelas em tesouraria.
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DA ADMINISTRA9AO

Artigo 18 - A Companhia serd administrada por um Conselho de AdministragSo e por uma

Diretoria, de acordo com as atribuig6es e poderes conferidos pela legislaESo aplicdvel e pelo

presente Estatuto Social.

Par5grafo Onico - Os cargos de Presidente do Conselho de AdministragSo e de Diretor

Presidente ou principal executivo da Companhia n5o poderSo ser acumulados pela mesma

pessoa, exceto na hip6tese de vac6ncia, obseruados os termos do Regulamento do Novo

Mercado.

Artigo 19 - A Assembleia Geral fixard anualmente a remuneragSo global dos

administradores, cabendo ao Conselho de AdministragSo deliberar sobre a sua distribuigSo.

Artigo 20 - Os membros do Conselho de administragSo e da Diretoria eleitos serSo

investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo

livro de atas, o qual deve contemplar inclusive sua sujeigSo i clSusula compromiss6ria

referida no Artigo 54 deste Estatuto Social, e permanecerSo no exercicio de suas fung6es at6

a posse de seus substitutos.

Artigo 21 - As deliberag6es do Conselho de AdministragSo, Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos serSo tomadas por maioria de votos dos

presentes em cada reuniSo, ou que tenham manifestado seu voto, ressalvadas as hip6teses

especiais previstas em lei.

coNsELHO DE ADMTNTSTRA9AO

Artigo 22 - O Conselho de AdministragSo serd composto por, no minimo, 3 (tr6s) membros

e, no mdximo, 7 (sete) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato

unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleiESo. O Presidente do Conselho de

AdministragSo serd eleito pela maioria dos votos dos membros do Conselho de
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AdministragSo, na primeira reuniSo que se realiza ap6s a sua eleigSo.

Par5grafo Primeiro - Dos membros do conselho de administragSo, no mfnimo, 2 (dois) ou

20olo (vinte por cento), o que for maior, deverSo ser conselheiros independentes, conforme a

definigSo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagSo dos indicados ao

conselho de administragSo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia

Geral que os eleger, sendo tamb6m considerados como independentes os conselheiros

eleitos mediante faculdade prevista pelo Artigo 141, 55 40 e 50, da Lei das Sociedades por

Ag6es, na hip6tese de haver acionista controlador ("Conselheiros Independentes").

Par5grafo Segundo - Quando, em decorr6ncia da observ6ncia do percentual referido no

pardgrafo acima, o resultado gerar um nImero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao

arredondamento para o nImero inteiro imediatamente superior, nos termos do Regulamento

do Novo Mercado.

Par5grafo Terceiro - Em caso de vac6ncia permanente de qualquer um dos Conselheiros

devido a ren(ncia, falecimento ou impedimento permanente, tal membro serd substituldo,

at6 o final do seu mandato, por novo membro, eleito pelo acionista que houver indicado tal

membro renunciante, falecido ou impedido de forma permanente,

Par5grafo Quarto - O Conselho de AdministragSo, para melhor desempenho de suas

fung6es, poder5 criar comit6s ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que serSo

compostos por pessoas por ele designadas dentre os membros da administragSo e/ou outras
pessoas ligadas, direta ou indiretamente, i Companhia ou aos seus afiliados. Caberd ao

Conselho de AdministragSo a aprovagSo do regimento interno dos comitOs ou grupos de

trabalho eventualmente criados, bem como a eleigSo de seus membros.

Artigo 23 - O Conselho de AdministragSo deverd se reunir sempre que convocado, sendo

certo que as reuni6es do Conselho de AdministragSo serSo convocadas pelo Presidente do

Conselho de AdministragSo,4 (quatro) vezes por ano/ ao final de cada trimestre, mediante

envio de aviso por escrito, necessariamente enviado por e-mail, a todos os membros do

Conselho de AdministragSo, informando o local, a data, o hordrio e a ordem do dia dessa

reuniSo.
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Par5grafo Primeiro - O aviso de convocagSo deverd ser entregue com, no minimo, 5

(cinco) dias [teis de anteced6ncia, em primeira convocagSo, ou com, no minimo, 3 (tr6s)

dias uteis de antecedOncia, em segunda convocagSo.

Par5grafo Segundo - Independente de quaisquer formalidades previstas neste Estatuto

Social, serd considerada regularmente convocada A reuniSo a que comparecerem todos os

membros do Conselho de AdministragSo.

Par6grafo Terceiro - O Presidente do Conselho de AdministragSo - ou quem houver

convocado a reuniSo - deverd entregar a todos os demais membros do Conselho de

AdministragSo, em conjunto com a convocagSo da respectiva reuniSo, os documentos e

materiais que necessitem de aprovagSo na respectiva reuniSo, sendo tal entrega admitida

pelo meio eletr6nico.

ParSgrafo Quarto - Qualquer membro do Conselho de AdministragSo poderS participar das

reuni6es do Conselho de AdministragSo remotamente, por meio de tele ou videoconfer6ncia,

sendo uma c6pia devidamente assinada do voto proferido por qualquer membro do Conselho

de AdministragSo que assim participar de reuniSo enviada - via fax, carta registrada, e-mail

ou cafta entregue em mSos ao Presidente do Conselho de AdministragSo, na data da reuniSo

- para o devido registro e arquivamento da Companhia, de maneira que todos os

participantes possam ser claramente identificados. Em qualquer caso, as deliberag6es

tomadas nas reuni6es do Conselho de AdministragSo deverSo ser registradas em ata

assinada pelos presentes.

Par5grafo Quinto - Os membros do Conselho de AdministragSo que n5o puderem

comparecer a uma reuniSo do Conselho de AdministragSo poderSo (i) ser representados na

respectiva reuniSo por outro membro do Conselho de AdministragSo, o qual votard em nome

do membro do Conselho de AdministraESo substituldo, desde que a respectiva procuragSo

seja entregue ao Presidente do Conselho de AdministragSo ou do presidente da reuniSo

antes da sua instalagSo; ou (ii) enviar - via fax, carta registrada, e-mail ou carta entregue

em m6os - seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de AdministragSo ou ao

presidente da reuniSo antes da sua instalagSo. Em ambos os casos o membro do Conselho
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de AdministragSo que se fizer representar ou enviar seu voto serd considerado como se

estivesse presente d reuniSo.

Par5grafo Sexto - Salvo se de outro modo acordado entre todos os membros do Conselho

de AdministragSo, as reuni6es do Conselho de AdministragSo deverSo ser realizadas em dias

dteis, em hordrio comercial, devendo ocorrer, preferencialmente, na sede da Companhia.

Artigo 24 - As reuni6es do Conselho de AdministragSo serSo presididas pelo Presidente do

Conselho de Administrag5o e somente serSo consideradas validamente instaladas (a) em

primeira convocagSo, com a presenea da maioria dos seus membros; e (b) em segunda

convocagSo, com a presenqa de qualquer n[mero de membros do Conselho de

AdministragSo.

Artigo 25 - Todas as mat6rias serSo deliberadas pelo Conselho de AdministragSo por

maioria de votos dos conselheiros presentes.

Artigo 26 - O Conselho de AdministragSo tem a fungSo primordial de orientagSo geral dos

neg6cios da Companhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu desempenho, cumprindo-

lhe, especialmente al6m de outras atribuigSes que lhe sejam conferidas por lei:

(a) ContratagSo de empr6stimos, assungSo de dividas e/ou concessSo de garantias que

gere um aumento do Endividamento total da Companhia num valor superior a 3 (trds) vezes

o valor do EBTIDA da Companhia calculado na data de convocagSo da reuniSo do Conselho

de AdministragSo que deliberar sobre essa mat6ria, salvo se previsto no Orgamento Anual

aprovado para o exercicio social em questSo.

(b) Transfer6ncia, exceto se para alguma SubsidiSria, de qualquer ativo, ou conjunto de

ativos, que envolva, em um periodo de L2 (doze) meses, de forma individual ou agregada,
valor igual ou superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milh6es de reais);

(c) RealizagSo de despesas de capital (CAPEX) que envolvam/ em um periodo de 72

(doze) meses, de forma individual ou agregada, valor igual ou superior a R$ 40.000.000,00
(quarenta milh6es de reais);
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(d) RealizagSo de investimento em esp6cie para aquisigSo de pafticipagSo societdria ou

aporte de capital em qualquer sociedade, em montante igual ou superior a R$

30.000.000,00 (trinta milh6es de reais), de forma individual ou agregada ou caso o valor
patrimonial atribuivel d referida sociedade seja um valor negativo;

(e) ConstituigSo de 6nus ou gravame em favor de terceiros, exceto se a constituigSo do

referido 6nus ou gravame for diretamente relacionada i operagSo da Companhia e/ou suas

Subsididrias.

(f) AprovagSo do orgamento da drea de auditoria interna, e dos demais comit6s de

assessoramento, se e quando instaurados;

(g) CriagSo e alteraESo das compet6ncias, regras de funcionamento, convocagSo e

composigSo dos 6rg5os de administragSo da Companhia, incluindo seus comit6s de

assessoramento;

(h) DistribuigSo da remuneragSo global fixada pela Assembleia Geral entre os Diretores e

Conselheiros;

(i) DeliberagSo sobre a convocagSo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou

no caso do artigo t32 da Lei das Sociedades por Ag6es;

(j) FiscalizagSo da gestSo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e

pap6is da Companhia e solicitando informaE6es sobre contratos celebrados ou em vias de

celebragSo e quaisquer outros atos;

(k) ApreciagSo dos resultados trimestrais das operag6es da Companhia;

(l) Escolha e destituigSo dos auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o

disposto na regulamentagSo aplicdvel;

(m) ManifestagSo pr6via sobre qualquer proposta a ser submetida d deliberagSo da
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Assembleia Geral;

(n) AprovagSo da proposta da administragSo de distribuigSo de dividendos, ainda que

intercalares ou intermedidrios, ou pagamento de juros sobre o capital pr6prio com base em

balangos semestrais, trimestrais ou mensais;

(o) AutorizagSo da emissSo de agdes e b6nus de subscrigSo da Companhia, nos limites

autorizados no Artigo 6o deste Estatuto Social, fixando as condig6es de emissSo, inclusive

prego e prazo de integralizagdo, e deliberar, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a

emissSo de deb6ntures conversiveis em ag6es, especificando o limite do aumento de capital

decorrente da conversSo das deb6ntures, em valor do capital social ou em nfmero de ag6es,

podendo, ainda, excluir o direito de prefer6ncia nas emiss6es de ag6es, b6nus de subscrigSo

e deb6ntures conversiveis em ag6es, cuja colocagSo seja feita mediante venda em bolsa ou

por subscrigSo ptiblica ou em permuta por ag6es em ofefta p[blica de aquisigSo de controle,

ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgSo de compra de ag6es a

administradores e empregados da Companhia, nos termos estabelecidos em lei;

(p) DeliberagSo sobre a aquisigSo pela Companhia de ag6es de sua pr6pria emissSo, ou

sobre o langamento de opgdes de venda e compra, referenciadas em ag6es de emissSo da

Companhia, para manutengSo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagSo;

(q) Outorga de opgSo de compra de ag6es a seus administradores e empregados, assim

como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta

ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferOncia para os acionistas nos termos

dos planos aprovados em Assembleia Geral;

(r) DeliberagSo sobre a emissSo de deb6ntures simples, n5o conversiveis em ag6es, bem

como sobre a emissSo de commercial papers, notas promiss6rias, bonds, notes e de

quaisquer outros tltulos de uso comum no mercado, para distribuigSo p0blica ou privada;

(s) AprovagSo de toda e qualquer operagSo ou conjunto de operag6es celebrados com

partes relacionadas da Companhia, observada a " Politica de Transag1es com Partes

Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflito de Interesse";
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(t) AprovagSo da contratageo da instituigSo depositdria prestadora dos servigos de ag6es

escritura is;

(u) AprovagSo dos regimentos internos ou atos regimentais da Companhia e sua

estrutura administrativa, incluindo, mas n5o se limitando ao: (a) C6digo de Etica; (b)

Politica de Remunerageo; (c) Pol[tica de IndicagSo e Preenchimento de Cargos de Conselho

de AdministragSo, comit6s de assessoramento e diretoria estatutSria; (d) Politica de

Gerenciamento de Riscos; (e) Politica de Transag6es com Partes Relacionadas; (f) Politica de

NegociagSo de Valores Mobilidrios; e (g) Politica de DivulgagSo de Ato ou Fato Relevante; e

(v) ElaboraESo e divulgagSo de parecer fundamentado, favor5vel ou contrdrio d aceitagSo

de qualquer OPA que tenha por objeto as agdes de emissSo da Companhia, em at6 15

(quinze) dias da publicagSo do edital da OPA, que deverd abordar, no minimo: (i) a

conveniOncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos

acionistas, inclusive em relagSo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das

ag6es; (ii) quanto aos planos estrat6gicos divulgados pelo ofertante em relagSo e

Companhia; e (iii) a respeito de alternativas i aceitagSo da OPA disponiveis no mercado.

Par5grafo 0nico - Para os prop6sitos desta ClSusula, "Endividamento", "QIgAXnCntg-Arue1",
s6nus/' e "subsidiaria" terSo o significado atribuido no Acordo de Acionistas da Companhia,

arquivado na sede da Companhia.

Aftigo 27 - As decis6es do Conselho de AdministragSo serSo registradas no "Livro de Atas

de ReuniSes do Conselho de AdministragSo" e, conforme o caso/ registradas e publicadas

nos termos da Lei das Sociedades por Ag6es.

DIRETORIA

Artigo 28 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (tr6s) e, no mdximo, 7 (sete)

membros, pessoas naturais residentes no Pais, sendo 1(um) Diretor Presidente, 1(um)
Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor Comercial, 1 (um) Diretor de Relag6es com Investidores e

1 (um) Diretor de Varejo Digital, sendo os demais membros indicados como Diretores sem
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designagSo especifica, todos eleitos, destituidos e substituidos, a qualquer tempo, pelo

Conselho de AdministragSo. Os Diretores podereo acumular cargos, terSo um mandato

unificado de 2 (dois) anos, admitida reeleiESo, e permanecerSo em seus cargos at6 a posse

dos seus respectivos substitutos.

Par5grafo Onico - As compet6ncias dos Diretores sem designagSo especificas serSo fixadas
pelo Conselho de AdministragSo, no momento de sua eleigSo.

Aftigo 29 - Em caso de vacSncia, aus6ncia ou impedimento de Diretor, uma ReuniSo do

Conselho de AdministragSo dever6 ser convocada para eleger um substituto que completard

o mandato do Diretor ausente, impedido ou vacante.

Aftigo 30 - A Companhia serd representada (i) por dois Diretores A em conjunto; (ii) por

um Diretor A em conjunto com um Diretor B; ou (iii) por um Diretor A em conjunto com um

procurador, com poderes especificos, nomeado na forma do pardgrafo terceiro deste artigo,

observado que a procuragSo deverd ser sempre assinada por dois Diretores A.

Par5grafo Primeiro - Para fins do presente aftigo, o Diretor Presidente, o Diretor

Financeiro, o Diretor Comercial, o Diretor de Relag6es com Investidores e o Diretor de

Varejo Digital serSo considerados como Diretores A e os demais diretores serSo

considerados como Diretores B.

Par5grafo Segundo - Observado o disposto no pardgrafo quarto deste artigo, os

procuradores da Companhia serSo nomeados por procuragSo subscrita por 2 (dois) Diretores

A, com prazo de validade n5o superior a 1 (um) ano, na qual serSo expressamente

especificados os poderes outorgados, sob pena de invalidade da procuraESo.

Par5grafo Terceiro - Sem prejuizo ao disposto acima, as procurag6es "ad judicia" da

Companhia serSo subscritas por 2 (dois) Diretores A e poder5o ser outorgadas por prazo

indeterminado.

ParSgrafo Quarto - A representagSo da Companhia em juizo, para receber citagSo ou

notificagSo, prestar depoimento pessoal ou atos andlogos, serS realizada na forma do
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outro 6rg5o.

Par5grafo 0nico - Para os prop6sitos desta Clausula "Plano de Neg6cios" terd o significado

atribuido no acordo de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Presidente supervisionar as atividades desenvolvidas por

todos os setores da Companhia, incluindo, mas n5o se limitando aop setores contdbil, fiscal,

financeiro, comercial, administrativo, de marketing e de recursos humanos, al6m das

fung6es, atribuig6es e poderes a ele cometidos pelo Conselho de AdministragSo, e

observadas a politica e orientagSo previamente tragadas pelo Conselho de AdministragSo,

bem como: (i) convocar e presidir as reuniSes da Diretoria; (ii) supervisionar operag6es de

contabilidade geral e relat6rios financeiros gerenciais; (iii) supervisionar o desenvolvimento

dos empreendimentos que fizer a Companhia; (iv) supervisionar a expansSo e a prospecgSo

de novos neg6cios e mercados; (v) superintender as atividades de administragSo da

Companhia, coordenando e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; (vi)

propor sem exclusividade de iniciativa ao Conselho de AdministragSo a atribuigSo de fung6es

a cada Diretor no momento de sua respectiva eleigSo; (vli) coordenar a politica de pessoal,

organizacional, gerencial, operacional e de marketing da Companhia; (viii) anualmente,

elaborar e apresentar ao Conselho de AdministraESo o plano anual de neg6cios e o

orEamento anual da Companhia; e (ix) administrar os assuntos de cardter societdrio em

gera l.

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras atribuig6es que lhe venham a

ser cometidas pelo Conselho de AdministragSo: (i) propor alternativas de financiamento e

aprovar condig6es financeiras dos neg6cios da Companhia; (ii) administrar o caixa e as

contas a pagar e a receber da Companhia; e (iii) dirigir as Sreas contdbil, de planejamento

financeiro e fiscal/tributdria.

Aftigo 35 - Compete ao Diretor Comercial, dentre outras atribuig6es que lhe venham a

ser cometidas pelo Conselho de AdministragSo: (i) auxiliar o Diretor Presidente na

coordenagSo da agSo dos Diretores e diregSo da execuESo das atividades relacionadas com o

planejamento geral da Companhia; (ii) analisar e avaliar novas tecnologias para os

neg6cios; (iii) desenvolver os empreendimentos de que fizer pafte a Companhia; (iv)

expandir e prospectar novos neg6cios e mercados; (v) orientar a Companhia buscando a
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consolidagSo e expansSo da sua posigeo de mercado; (vi) coordenar as operagdes da

Companhia, supervisionar as atividades correlatas, estabelecer politicas, bem como zelar
pela satisfagSo dos clientes da Companhia; e (vii) tomar decis6es estrat6gicas no melhor

interesse da Companhia.

Artigo 36 - Compete ao Diretor de Relag6es com Investidores, dentre outras

atribuig6es que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho de AdministragSo: (i) representar

a Companhia perante os 6rg5os de controle e demais instituig6es que atuam no mercado de

capitais; (ii) prestar informag6es ao p0blico investidor, i CVM, ds Bolsas de Valores em que

a Companhia tenha seus valores mobiliSrios negociados e demais 6rg5os relacionados ds

atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagSo aplicdvel, no Brasil e

no exterior; e (iii) manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM.

Artigo 37 - Compete ao Diretor de Varejo Digital, dentre outras atribuig6es que lhe

venham a ser cometidas pelo Conselho de AdministragSo: (i) desenvolver novas linhas de

neg6cio para as vendas de servigos e produtos atrav6s de canais digitais; (ii) fazer a gestSo

das vendas e de gerenciar as estruturas de custos e despesas que d5o supofte ds vendas de

produtos e servigos atrav6s de canais digitais; e (iii) garantir a execugSo dos investimentos

em tecnologia e desenvolvimentos de sistemas, softwares e plataformas digitais.

Artigo 38 - E vedado aos Diretores e aos procuradores da Companhia obrigS-la em

neg6cios estranhos ao objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da

Companhia.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionard em cardter n5o permanente e,

quando instalado, serd composto por, no minimo, 3 (tr6s) membros e, no mdximo, 5 (cinco)

membros efetivos e igual n[mero de suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou n5o,

eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral para mandato unificado de 1

(um) ano, sendo permitida a reeleigSo. O Conselho Fiscal da Companhia serd composto,

instalado e remunerado em conformidade com a legislagSo em vigor.

Paragrafo Primeiro - O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal poderd ser formulado
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em qualquer Assembleia Geral, ainda que a mat6ria n5o conste do edital de convocagSo.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral que receber pedido de funcionamento do

Conselho Fiscal e instalar o 6195o deverd eleger os seus membros e fixar-lhes a

remuneraeSo, observado o limite estabelecido no aArtigo. 762, g 30, da Lei das Sociedades

por Agdes.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, eleitos serSo

investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo

livro de atas, o qual deve contemplar inclusive sua sujeigSo i cldusula compromiss6ria

referida no Artigo 54 deste Estatuto Social.

Paragrafo Quafto - Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminard na data

da primeira Assembleia Geral Ordindria ap6s a sua instalagSo.

DO COMITE OC AUOTTORIA E GESTAO DE RISCOS

Artigo 40 - O Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos e 6195o estatutdrio de

assessoramento vinculado ao Conselho de AdministragSo, com autonomia operacional e

orgamento pr6prio aprovado pelo Conselho de AdministragSo.

Par5grafo 0nico - O Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos deve adotar um regimento

interno, aprovado pelo Conselho de AdministragSo, que disciplinard detalhadamente as

fung6es do Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos, bem como seus procedimentos

operacionais, definindo, ainda, as atividades do coordenador do Comit6 de Auditoria e

GestSo de Riscos.

Artigo 41 - O Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos 6 composto por, no minimo, 3 (tr6s)

membros, eleitos pela maioria simples do Conselho de AdministragSo, sendo que ao menos

1 (um) membro 6 conselheiro independente e que ao menos 1 (um) membro tenha

reconhecida experiOncia em assuntos de contabilidade societdria.

Par5grafo 0nico - O mesmo membro do Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos pode
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acumular ambas as caracteristicas referidas no caput.

Artigo 42 - Compete ao Comit6 de Auditoria e GestSo de Riscos, entre outras mat6rias:

(a) opinar na contratagSo e destituigSo dos servigos de auditoria independente;

(b) avaliar as informaq6es trimestrais, demonstrag6es intermediSrias e demonstrag6es

financeiras;

acompanhar as atividades da auditoria interna e da Srea de controles internos, de

riscos e de compliance da Companhia;

(d) avaliar e monitorar as exposig6es de risco da companhia;

(e) avaliar, monitorar, e recomendar i administragSo a corregSo ou aprimoramento das

politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de TransagSes entre Partes

Relacionadas; e

(f) possuir meios para recepgSo e tratamento de informag6es acerca do descumprimento

de dispositivos legais e normativos aplicSveis i companhia, al6m de regulamentos e

c6digos internos, inclusive com previsSo de procedimentos espec[ficos para protegSo

do prestador e da confidencialidade da informagSo.

DO COMITE OE NCCURSOS HUMANOS

Artigo 43 - O Comit6 de Recursos Humanos 6 6195o estatutdrio de assessoramento

vinculado ao Conselho de Administrag5o, com autonomia operacional e orgamento pr6prio

aprovado pelo Conselho de AdministragSo.

Par5grafo 0nico - O Comit6 de Recursos Humanos deve adotar um regimento interno,

aprovado pelo Conselho de AdministragSo, que disciplinard detalhadamente as fung5es do

Comit6 de Recursos Humanos, bem como seus procedimentos operacionais.
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Artigo 44 - O Comit6 de Recursos Humanos 6 composto por, no minimo, 3 (tr6s) membros,

eleitos pela maioria simples do Conselho de AdministragSo.

Aftigo 44 - Compete ao Comit6 de Recursos Humanos, entre outras mat6rias,

responsdvel pelo:

(a) gerenciamento, desenvolvimento e treinamento de pessoas;

(b) gerenciamento e desenvolvimento de politicas de remuneragSo, beneflcios e

incentivos;

(c) monitoramento anual de indicadores de desempenho (KPIs - Key Performance

Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras pessoas chave

da Companhia; e

(d) avaliagSo de perfis de candidatos a membros da Diretoria e outros cargos de pessoas

chave da Companhia.

DO EXERCTCTO SOCTAL, DOS LUCROS E SUA DTSTRTBUT9AO

Artigo 46 - O exercicio social terd inicio em 10 (primeiro) de janeiro de cada ano e

terminard no dia 31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano, findo o qual a Diretoria fard

elaborar as demonstrag6es financeiras do exercicio, inclusive balango societdrio, e as

submeter5 d Assembleia Geral Ordindria, juntamente com proposta de destinagSo do lucro

do exerclcio.

Paragrafo Primeiro - Ao final de cada semestre civil serd levantado um balango semestral,

podendo o Conselho de AdministraESo declarar dividendo A conta do lucro nele apurado "ad

referendum" da Assembleia Geral Ordindria, nos termos do Artigo 204 da Lei das Sociedades

por Agdes. Os dividendos previstos neste paragrafo serSo imputados ao dividendo minimo

obrigat6rio.

Paragrafo Segundo - A Companhia poderd, por deliberagSo do Conselho de AdministragSo,

c
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levantar balangos intercalares, distribuir dividendos intermediSrios i conta de reservas de

lucros existentes no 0ltimo balango anual ou semestral, e pagar ou creditar juros sobre o
capital pr6prio, observadas as disposiq6es legais, "ad referendum" da Assembleia Geral

Ordindria, nos termos do Artigo 204 da Lei das Sociedades por Agdes. Os dividendos e os

juros sobre capital pr6prio previstos neste pardgrafo serSo imputados ao dividendo mlnimo

obrigat6rio.

Artigo 47 - O lucro liquido da Companhia apurado em qualquer exercicio social terd a

seguinte destinagSo:

(a) absorgSo de prejuizos acumulados ou apurados pela Companhia, se houver;

(b) uma parcela correspondente a 5o/o (cinco por cento) do lucro liquido serd destinada
para a constituigSo da reserva legal, que n5o excedera de 2Oo/o (vinte por cento) do capital

social da Companhia;

(c) uma parcela do lucro liquido serd destinada d formagSo de reserva para conting6ncias

efetivamente apontadas como provdveis pelos auditores independentes da Companhia, cuja

constituigSo serd devidamente aprovada em Assembleia Geral da Companhia;

(d) a parcela correspondente a 25olo (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do

exercicio, ajustado com base nas dedug6es previstas nos itens "a" e "b" acima e no

acr6scimo das import6ncias decorrentes da eventual reversSo da reserva para contingOncias

formada em exercicios anteriores, serd obrigatoriamente distribuida aos acionistas, a titulo
de pagamento de dividendo minimo obrigat6rio;

(e) o lucro liquido remanescente ap6s as destinag6es acima poderd ser total ou

parcialmente retido para a execugSo de orgamento de capital da Companhia, conforme

aprovado em Assembleia Geral; e

(f) o saldo remanescente do lucro liquido, caso existente, deverd ser distribuido como

dividendo adicional, nos termos do Artigo 202 9 60, da Lei das Sociedades por Ag6es.
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Artigo 48 - Salvo deliberagSo em contrdrio da Assembleia Geral, o dividendo serS pago no

prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, sempre

dentro do exercicio social.

Aftigo 49 - Todo e qualquer pagamento realizado a titulo de juros sobre capital pr6prio,

liquido dos tributos de fontes incidentes (imposto de renda na fonte), serS devidamente

descontado dos valores devidos pela Companhia a titulo de pagamento do dividendo minimo

obrigat6rio.

DA LIQUIDA9AO

Artigo 50 - A Companhia entrard em liquidagSo nos casos previstos em lei, ou por

deliberagSo da Assembleia Geral, que estabelecerd a forma da liquidagSo, elegerS o
liquidante e, se for o caso, instalard o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagSo,

elegendo seus membros e fixando-lhes as respectivas remunerag6es.

ALTENA9AO DE CONTROLE

Aftigo 51 - A alienagSo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma

0nica operagSo, como por meio de operag6es sucessivas, dever6 ser contratada sob a

condigSo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as

aE6es de emissSo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observadas as

condig6es e os prazos previstos na legislagSo, na regulamentagSo em vigor e no

Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitdrio dquele

dado ao alienante.

ParSgrafo Primeiro - Em caso de alienagSo indireta do controle, o adquirente deve

divulgar o valor atribuldo i Companhia para os efeitos do prego da OPA, bem como divulgar

a demonstragSo justificada desse valor.

Par5grafo Segundo - Para os fins deste Aftigo 51, entende-se por"controle"e seus termos

correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e

orientar o funcionamento dos 6rg5os da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou
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de direito, independentemente da participagSo aciondria detida.

REoRGAN vegAo socrerAnra

Artigo 52 - Na hip6tese de reorganizagdo societdria que envolva a transfer6ncia da base

aciondria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo

Mercado em at6 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a

referida reorga n izagSo.

ParSgrafo 0nico - Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que n5o

pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das Ag6es em

CirculagSo da Companhia presentes na assembleia geral deverSo dar anuOncia a essa

estrutu ra .

SAiDA VOLUNTARIA DO NOVO MERCADO

Artigo 53 - Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida volunt5ria

do Novo Mercado deverd ser precedida de OPA que observe os procedimentos previstos na

regulamentagSo editada pela CVM sobre OPA para cancelamento de registro de companhia

aberta e os seguintes requisitos: (i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, o

pedido de nova avaliagSo da Companhia, na forma estabelecida na Lei das Sociedades por

Ag6es; (ii) acionistas titulares de mais de L/3 (um tergo) das Ag6es em CirculagSo deverSo

aceitar a OPA ou concordar expressamente com a sa[da do referido segmento sem a

efetivagSo de alienagSo das aE6es.

Par5grafo 0nico - A salda voluntdria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da

realizagSo de oferta ptblica mencionada neste Artigo 530, na hip6tese de dispensa aprovada

em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

ARBITRAGEM

Artigo 54 - A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal,

efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
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C6mara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controv6rsia

que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigSo de emissor,

acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das

disposig6es contidas na Lei no 6.385, de 07 de dezembro de 1976, na Lei das Sociedades

por Ag6es, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetdrio

Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicdveis

ao funcionamento do mercado de capitais em geral, al6m daquelas constantes no

Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da 83 e do Contrato de

ParticipagSo no Novo Mercado.

DAS DTSPOST9OES GERATS

Artigo 55 - A Companhia observarS, quando aplicSvel, os acordos de acionistas arquivados

em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia

Geral ou do Conselho de AdministragSo acatar declaraqSo de voto de qualquer acionista,

signatdrio de Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida

em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo tamb6m

expressamente vedado d Companhia aceitar e proceder A transferOncia de ag6es e/ou A

oneragSo e/ou d cessSo de direito de prefer6ncia A subscrigSo de ag6es e/ou de outros

valores mobilidrios que n5o respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de

acionistas.

Aftigo 56 - Sem prejuizo da ap6lice de seguro de responsabilidade civil de diretores e

administradores contratada pela Companhia, a Companhia poderd indenizar e manter

indenes seus Administradores e membros externos do Comit6 de Auditoria previsto no

Capltulo VIII e demais funciondrios que exergam cargo ou funESo de gestSo na Companhia

ou em suas controladas e, ainda, aqueles, funciondrios ou n5o, que tenham sido indicados

pela Companhia para exercer cargos estatutdrios ou n5o em entidades das quais a

Companhia participe na qualidade de s6cia, associada ou patrocinadora (em conjunto ou

isoladamente "Beneficisrios"), na hip6tese de eventual dano ou prejuizo efetivamente

sofrido pelos BeneficiSrios por forga do exercicio de suas fung6es na Companhia, conforme

previsto em acordos celebrados entre as Companhia e os respectivos Beneficidrios.
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Par5grafo Primeiro - Caso algum dos Beneficidrios seja condenado, por decisSo judicial

transitada em julgado, em virtude de atos praticados (i) fora do exercicio de suas

atribuig6es; (ii) com md-f6, dolo, culpa grave ou mediante fraude; ou (iii) em interesse

pr6prio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia, este deverd

ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a assist6ncia juridica,

nos termos da legislagSo em vigor.

Par5grafo Segundo - As condig6es e as limitag6es da indenizagSo objeto do presente

artigo serSo determinadas em documento escrito, cuja implantag5o 6 da algada do Conselho

de AdministragSo, sem prejuizo da contratagSo de seguro especifico para a cobertura de

riscos de gestSo.

Artigo 57 - As omiss6es deste Estatuto Social serSo suprimidas mediante aplicagSo das

normas legais em vigor sobre sociedades por ag6es, incluindo, mas n5o se limitando, a Lei

das Sociedades por Ag6es e ao Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 58 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Ag6es, o valor do

reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes terd por base o valor patrimonial, constante

do rjltimo balango aprovado pela Assembleia Geral.
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CNPJ/MF no 20,247,3221 0001-47

NrRE 3s.300.465.369

ATA DE neunrAo Do coNsELHo DE ADMrNrsrnaCAo
REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2O2O

DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 03 de fevereiro de 2020, is 11h30, na sede da ALLIED

TECNOLOGIA S.A., localizada na Cidade de Jundial Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice-Prefeito

Hermenegildo Tonolli, no 1500, Lote GLA 2A, GalpSo 48, Distrito Industrial, CEP 13.213-086

("Companhia").

MESA: Rafael Patury Carneiro LeSo - Presidente; Luis Gustavo Ferraz Antunes - Secretiirio.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocagSo, em decorrdncia da

presenga da totalidade dos membros em exerclcio do Conselho de AdministragSo da Companhia, nos

termos do Estatuto Social da Companhia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a aprovagSo dos seguintes documentos de governanga

corporativa da Companhia, de modo a atender ao disposto no Regulamento do Novo Mercado, da 83

S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ("Regulamento do Novo Mercado"): (a) Polftica de DivulgagSo de Ato ou

Fato Relevante; (b) Politica de Gerenciamento de Riscos; (c) Polltica de IndicagSo de Membros do

Conselho de AdministragSo, Comit€s e Diretoria Estatut5ria; (d) Politica de NegociagSo de Valores

Mobili6rios; (e) Polftica de RemuneragSo dos Executivos; e (f) Politica de Transag6es com Partes

Relacionadas e Demais SituaE6es Envolvendo Conflito de Interesse, bem como a (g) retificagSo do

C6digo de Conduta da Companhia, todos sob condigSo suspensiva; (ii) a criagSo dos seguintes

comit€s estatut5rios: (a) Comit6 de Auditoria; e (b) Comit6 de Recursos Humanos, conforme reforma

do Estatuto Social da Companhia ocorrida em Assembleia Geral de Acionistas realizada nesta data;

(iii) a aprovagSo dos seguintes regimentos internos: (a) Regimento Interno do Comit6 de Auditoria;

(b) Regimento Interno do Comit6 de Recursos Humanos; e (c) Regimento Interno do Conselho de

AdministragSo da Companhia; (iv) a aprovagSo das atribuig6es da 5rea de auditoria interna da

Companhia; (v) a eleigSo dos membros do Comit6 de Auditoria da Companhia; (vi) a eleigSo dos

membros do Comit6 de Recursos Humanos da Companhia; (vii) a eleigSo do (a) Sr. Luiz Gustavo

Ferraz Antunes como Diretor de Relag6es com Investidores e (b) Sr. Cristiano Yazbek Pereira, como

Diretor de Varejo Digital, bem como a retificagSo dos termos de posse dos atuais Diretores para

inclusSo de sujeigSo ir clSusula compromiss6ria e a consequente consolidagSo da Diretoria da

Companhia; (viii) a alteragSo do cargo de Presidente do Conselho de AdministragSo da Companhia;

(ix) a ratificagSo da incorporagSo, pela Companhia, da Afte Telecom Ltda.; e (x) a autorizagSo para

que a Diretoria da Companhia pratique todos os atos necess5rios i execugSo das deliberag6es

tomadas nesta reuniSo.
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{.u;,qi, tt;i--$.ip no cNpr/MF sob o noBloco F, Conjunto 182, Vila Mbrifilti, Ct

10.278.888/0001-82, nos termos da Assembleia-Geral'tl6'A'Ctonistas realizada em 02 de

janeiro de 2019.

Luis $ustavo Ferraz Antunes* 
Secretdrio

il
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aaaa a a
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ta

.aaa

(x) a autorizagSo para que a Diretoria da Companhia tome todas as provid6ncias necessSrias

para a formalizagSo das deliberag6es aprovadas acima, com a ratificagSo de todos os atos

praticados at6 o momento.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuniSo, da qual se lavrou a

presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Jundial, 03 de fevereiro de

Carneiro LeEo
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A
ALLIHD Aprovador: conselho a" n6fiirpugaoj- 

'i:'::
Dpta de aprovagSo: 0310212020

1. OBJETIVO

1.1. A presente "Politia de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante"da ALLIED TECNOLOGIA S.A., aprovada em

reuniSo do Conselho de AdministragSo da Companhia, tem como prop6sito disciplinar os procedimentos internos

a serem adotados com a finalidade de atender integralmente as disposiq6es legais e regulamentares concernentes

i divulgagSo de ato ou fato relevante, nos termos da InstrugSo CVM 358 (conforme definido abaixo).

2. DEFTNT96ES

2.I. Os termos e express6es relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terSo os seguintes significados:

z.L.L. "Acionista Controlador": o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistap ou sob

controle comum, que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei das

Sociedades por AE6es.

2.t.2. "Ato ott Fato Relevante": qualquer decisSo de Acionista Controlador, deliberagSo da assembleia geral ou dos

6rg5os de administragSo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carSter polftico-administrativo,

t6cnico, negocial ou econ6mico-financeiro ocorrido ou relacionado aos neg6cios da Companhia, que possa influir

de modo ponderdvel: (a) na cotagSo dos Valores Mobili6rios; (b) na decisSo dos investidores de comprar,

vender ou manter aqueles Valores Mobili5rios; ou (c) na decisSo dos investidores de exercer quaisquer direitos

inerentes i condigSo de titular de Valores MobiliSrios, que podem incluir potencialmente, sem limitagSo, os

exemplos de atos ou fatos potencialmente relevantes constantes do Anexo A desta Politica.

2.1.3. "Companhia": a Allied Tecnologia S.A.

2.L.4. "Conselho de AdministragSo": o conselho de administragSo da Companhia.

2.L.5. "CVM": a ComissSo de Valores Mobili6rios.

2.7.6. 'Dia 0til": qualquer dia no qual haja expediente nos bancos comerciais na cidade de S5o Paulo, Estado de S5o

Paulo,

2.L.7. "Diretor de Relag6es com Investidores": o diretor da Companhia eleito para exercer as atribuig6es

previstas nas instruE6es e regulamentag6es da CVM, incluindo a execugSo, o acompanhamento e a fiscalizagSo

desta Politica.

2.1.8. "Entidades do Mercado": conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de balcSo organizado

nas quais os Valores MobiliSrios sejam ou venham a ser admitidos ir negociagSo, assim como entidades

equivalentes em outros paises.

2.L.9. "InstrugSo CVM 358": a InstrugSo da CVM no 358, de 03 de janeiro de2002, conforme alterada.

2.1.10."Lei das Sociedades por Ag6es": a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

2.1.11."Negociagio Relevante": o neg6cio ou o conjunto de neg6cios por meio do qual a participagSo direta

indireta: (i) do Acionista Controlador, direto ou indireto; e/ou (ii) dos acionistas que elegerem membros

Conselho de AdministragSo ou do Conselho Fiscal; e/ou (iii) de qualquer pessoa natural ou juridica; e/ou (iv)
2

ou

do

do

fl/f

(
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Politica de DivulgagSo de Ato ou Fato Relevante
-aa aaaa aa

VersSo: 1.0

! '..: : : .. - .;:
Aprovador: Conselho de,ldrninistragSo."..' .::.'.

a

'Data de aprovageo: 0310212020

Na hip6tese de veiculagSo de Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de comunicagSo, inclusive informagSo i
imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com pfblico selecionado, no Pais ou

no exterior, dever5 o Diretor de Relag6es com Investidores divulgar simultaneamente a respectiva informagSo ao

mercado, na forma estabelecida nesta Politica.

4.3. O Acionista Controlador, os diretores, os membros do Conselho de AdministragSo, do Conselho Fiscal e de

quaisquer 6rg5os com fung6es t6cnicas ou consultivas, criados por disposigSo estatut5ria, quando instalados,

que tenham firmado o termo constante do Anexo B, bem como qualquer empregado da Companhia que venha

a ter acesso a informag6es sobre Ato ou Fato Relevante, conforme a Cl5usula 6.3 desta Politica, serSo

responsdveis por comunicar ao Diretor de Relag6es com Investidores todo e qualquer Ato ou Fato Relevante

de que tenham conhecimento e que saibam ndo ter ainda chegado ao conhecimento do Diretor de Relag6es

com Investidores, que promoverd sua divulgagSo, nos termos dessa Politica.

4.3.1. As pessoas referidas na Cl5usula 4.3 acima deverSo verificar se o Diretor de Relag6es com Investidores

tomou as providdncias prescritas nesta Politica em relaESo ir divulgagSo da respectiva informagSo.

4.3.2. A comunicagSo ao Diretor de Relag6es com Investidores de que trata a Cl5usula 4.3 acima deverS ser

feita por meio de correio eletr6nico, para o enderego: ri@alliedbrasil.com.br.

4.3.3. Caso as pessoas mencionadas na ClSusula 4.3 acima constatem a omissSo do Diretor de Relag6es com

Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagSo e divulgagSo, e desde que n5o tenha sido

deliberada a manutengSo do sigilo sobre o Ato ou Fato Relevante - nos termos da SegSo 5 desta Politica

- tais pessoas deverSo comunicar imediatamente o Ato ou Fato Relevante a CVM, para se eximirem de

responsabilidade imposta pela regulamentagSo aplic5vel em caso de sua n5o divulgagSo.

4.4. Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do Diretor de RelaE6es com Investidores

esclarecimentos adicionais i comunicagSo e ir divulgagSo de Ato ou Fato Relevante, ou caso ocorra oscilagSo

atipica na cotagSo, prego ou quantidade negociada dos Valores MobiliSrios, deverd o Diretor de Relag6es com

Investidores inquirir as pessoas com acesso a Atos ou Fatos Relevantes, com o objetivo de averiguar se estas

t6m conhecimento de inforntaE6es que devam ser divulgadas ao mercado.

4.4.I. As pessoas inquiridas na forma da ClSusula 4.4 acima deverSo responder i solicitaESo do Diretor de

Relag6es com Investidores imediatamente. Caso n5o tenham condig6es de se encontrarem

pessoalmente ou falarem por telefone com o Diretor de Relag6es com Investidores ainda no mesmo

dia em que este tiver tido conhecimento da respectiva exig6ncia da CVM ou das Entidades do Mercado,

as pessoas em questSo deverSo enviar correio eletrdnico com as informag6es pertinentes para o

enderego ri@alliedbrasil.com.br.

4.5. A divulgagSo de Ato ou Fato Relevante dever5 ser feita, simultaneamente A CVM e is Entidades de Mercado,

sempre que possivel 1 (uma) hora antes do inicio ou ap6s o encerramento dos neg6cios nas Entidades do

Mercado.

4.5.L. Quando os Valores Mobili6rios estiverem sendo negociados simultaneamente em Entidades do Mercado

brasileiras e estrangeiras, a divulgagSo de Ato ou Fato Relevante deverS ser feita, sempre que possivel
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1 (uma) hora antes do inicio ou ap6s o encerramento dos neg6cios em todos os paises, prevalecendo,

no caso de incompatibilidade, o hor5rio de funcionamento do mercado brasileiro.

4.5.2. Caso seja imperativo que a divulgaqdo de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o hor5rio de

negociagSo, o Diretor de Relag6es com Investidores poderS, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante,

solicitar, sempre simultaneamente is Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras, a suspensSo da

negociagSo dos Valores MobiliSrios, pelo tempo necess5rio i adequada disseminagSo da respectiva

informagSo.

4.6. O Diretor de RelaE6es com Investidores dever5 estabelecer e divulgar ao mercado, com antecedEncia

compativel com os padr6es de mercado e de acordo com a regulamentagSo aplicdvel, as datas em que serSo

divulgados os resultados trimestrais, semestrais ou anuais, devidamente auditados, da Companhia.

4.7. A Companhia poder5 adotdr a prdtica de divulgar ao mercado suas expectativas de desempenho futuro

(guidance), tanto de curto como de longo prazo, principalmente no que se refere aos aspectos financeiros e

operacionais dos seus neg6cios, por decisSo do Conselho de AdministragSo.

4.7.L. Na hip6tese de divulgaESo de tais expectativas, deve ser observado o seguinte:

(i) a divulgagSo antecipada de resultados pode ser admitida no caso de informag6es preliminares, ainda

n5o auditadas, apresentadas com clareza, para cada um dos itens e periodos projetados;

(ii) tais estimativas devem ser razoSveis e vir acompanhadas de premissas relevantes, parSmetros e

metodologia adotados, bem como identificadas como dados hipot6ticos que n5o constituem promessa

de desempenho e razo5veis;

(iii) os resultados ou infbrmativos elaborados em conson6ncia com padr6es cont6beis estrangeiros devem

apresentar a reconciliaESo para as pr5ticas contdbeis brasileiras, bem como a reconciliagSo com as

rubricas contdbeis expressas diretamente nas demonstrag6es financeiras da Companhia e, portanto,

obtidas pelos crit6rios contdbeis adotados no Brasil;

(av) caso os dados apresentados sejam de terceiro, a respectiva fonte deve ser apresentada;

(v) caso as informag6es divulgadas envolvam a elaboragSo de projeE6es, deve ser apresentado confronto

com os resultados efetivamente obtidos, por ocasiSo da divulgaESo do FormulSrio de Informag6es

Trimestrais (ITR) e do Formul5rio de Demonstrag6es Financeiras Padronizadas (DFP) da Companhia;

(vi) as projeg6es e estimativas divulgadas devem ser inclufdas no formul5rio de refer6ncia da Companhia;

e

(vii) se as projeg6es divulgadas forem descontinuadas, esse fato dever5 ser informado, acompanhado dos

motivos que levaram i sua perda de validade, na forma de Ato ou Fato Relevante.

t_
n/1

hY

aa at aaaa aa a

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

276

276



a.a aa aa t'
. a . aa
a a.a a a a

a"'
.a a a a . 

'a a. aa aa'a

al aa aaa 
"a' "' 

o
alaaaa"

a a i . aaa t"
aaaaa"t

Oaaa a a aat 
"tt " "'

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

277

277



ALLIED

.aaaltor
.l a. iar aar. aaa r

Politica de DivulgagSo de Ato ou Fato Relevante I VersSo: 1.0
i -aa .r i.aa ..

i '..i : : -. ..3 l:
Aprovador: Conselho deddnrinistragto.' '..' .:.. '.f Data de aprovag6oz 0310212020

s. ExcEgAoA orvulclgAo

5.1. Os Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se o Acionista Controlador ou

a administragSo da Companhia entenderem que sua revelaESo colocar5 em risco interesse legitimo da

Companhia, devendo obrigatoriamente ser adotados os procedimentos estabelecidos nesta Politica com o

prop6sito de garantir o sigilo de tais informag6es.

5.2. N5o obstante a ClSusula 5.1 acima, o Diretor de Relag6es com Investidores divulgarS imediatamente o Ato ou

Fato Relevante mantido em sigilo se a informagSo relevante se tornar conhecida, parcial ou totalmente, ou se

ocorrer oscilagSo atipica na cotagSo, preeo ou quantidade negociada dos valores mobili5rios de emissSo da

Companhia ou a eles referenciada ou, ainda, na hip6tese de a CVM ou Entidades do Mercado decidirem pela

divulgagSo.

5.3. O Acionista Controlador ou o Conselho de AdministragSo, por intermedio de seu Presidente, deverSo solicitar

ao Diretor de Relag6es com Investidores, que divulgue imediatamente o Ato ou Fato Relevante mantido em

sigilo, em qualquer das hip6teses mencionadas na Clausula 5.2 acima.

5.3.1. Caso o Diretor de Relag6es com Investidores n5o tome as provid6ncias necessarias para i imediata

divulgagSo referida na Cl5usula 5.3 acima, caber5, conforme aplicdvel, ao pr6prio Acionista Controlador

ou ao Conselho de AdministragSo, por interm6dio de seu Presidente, a adogSo das referidas

provid6ncias.

5.4. O Diretor de Relag6es com Investidores deverd sempre ser informado de Ato ou Fato Relevante mantido sob

sigilo, sendo de sua responsabilidade, em conjunto com as demais pessoas que tiverem conhecimento de tal

informagSo, zelar pela adogSo dos procedimentos adequados para a manutengSo do sigilo.

5.5. Sempre que houver, por parte daqueles que tenham conhecimento de Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo,

drivida quanto d legitimidade da n5o divulgagSo da informagSo, deverS a quest5o ser submetida A CVM, na

forma prevista nas normas aplicSveis.

6. PROCEDIMENTOS PARA PRESERVAGAO Or STGTLO

6.1. O Acionista Controlador, os diretores, os membros do Conselho de AdministragSo, do Conselho Fiscal e de

quaisquer 6rg5os com fung6es t6cnicas ou consultivas, criados por disposigSo estatutSria, quando instalados,

al6m dos demais empregados e agentes da Companhia, deverSo preservar o sigilo das informag6es

confidenciais pertinentes a Atos ou Fatos Relevantes As quais tenham acesso privilegiado em razSo do cargo

ou posigSo que ocupem, n6o utilizando essas informagSes para a obtengSo de vantagem para si ou para outros,

sempre respeitando os procedimentos estabelecidos nesta SegSo 6, at6 sua efetiva divulgaqSo ao mercado,

assim como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianEa tamb6m o faEam, responsabilizando-se

solidariamente com estes na hip6tese de descumprimento.

6.1.1. Para efeitos desta Politica, entre os terceiros citados na Cl5usula 6.1 acima incluem-se quaisquer

pessoas que possam ter conhecimento a informag6es relativas a Atos ou Fatos Relevantes, tais como

consultores, auditores independentes e assessores.
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6.1.2. A pessoa sujeita ao dever de sigilo que se desligar da Companhia, ou que deixar de participar do

neg6cio ou do projeto a que se referirem os Atos ou Fatos Relevantes, continuard sujeita ao sigilo ate

que tais informag6es sejam divulgadas ao mercado e aos 6rg5os competentes.

Para o prop6sito de preservafro do sigilo a que se refere a Cl5usula 6.1acima, as pessoas ali mencionadas deverSo

observar e zelar pela observ6ncia dos seguintes procedimentos/ sem prejufzo da adogSo de outras medidas que se

mostrem apropriadas diante de cada situagSo concreta:

(i) divulgar a informag5o confidencial estritamente dquelas pessoas que dela imprescindivelmente

precisem tomar conhecimento;

(ii) n5o discutir a informagSo confidencial na presenga de terceiros que dela n5o tenham conhecimento,

ainda que se possa esperar que referido terceiro n6o possa intuir o significado da conversa;

(iii) n6o discutir a informagSo confidencial em confer6ncias telef6nicas abertas ao priblico investidor em

geral;

(iv) manter documentos de qualquer esp6cie

pessoais manuscritas, em local, ao qual

informagSo;

referentes i informagSo confidencial, inclusive anotag6es

tenha acesso apenas pessoas autorizadas a conhecer a

(v) gerar documentos e arquivos eletr6nicos referentes i informagSo confidencial sempre com protegSo

por sistemas de senha;

(vi) n5o circular internamente os documentos que contenham informagSo confidencial, os quais deverSo

ser sempre entregues diretamente ao destinat5rio;

(vii) n5o enviar documentos com informagSo confidencial por fac-simile, a ndo ser quando haja certeza de

que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento da informagSo ter5 acesso ao aparelho receptor;

e

(viii) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informagSo confidencial, exigir de

terceiro externo aa Companhia que precise ter acesso d informagSo a assinatura de um termo de

confidencialidade, no qual deve ser especificada a natureza da informagSo e constar a declaraESo de

que o terceiro reconhece o seu car5ter confidencial, comprometendo-se a n5o divulg5-la a qualquer

outra pessoa e a n5o negociar com Valores Mobili6rios antes da divulgagSo da informaqdo ao mercado.

6.3. Quando a informagSo confidencial precisar ser divulgada a empregado ou agente da Companhia ou a outra
pessoa que ocupe cargo/ fungSo ou posiESo na Companhia, seus controladores, controladas ou coligadas/ que

ndo seja diretor, membro do Conselho de AdministragSo ou do Conselho Fiscal da Companhia, a pessoa

responsdvel pela transmissSo da informagSo dever6 se certificar de que a pessoa que a est5 recebendo tem

conhecimento desta Politica, exigindo ainda que assine o termo constante do Anexo B antes de lhe facultar

acesso d informagSo.
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7. ACOMPANHAMENTO DA POLiTTCA DE DTVULGA9AO

7.L. Cabe ao Diretor de Relag6es com Investidores verificar, diante da ocorrdncia de Ato ou Fato Relevante, o

adequado cumprimento desta Politica, informando imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de

AdministragSo.

7.2. Na ocorrGncia de qualquer das hip6teses previstas na ClSusula 5.2 acima, que impliquem a necessidade de

divulgagSo de Ato ou Fato Relevante mantido sob sigilo, ou da violagSo do sigilo de Ato ou Fato Relevante

previamente a sua divulgagSo ao mercado, dever5 o Diretor de Relag6es c,rm Investidores realizar investigag6es

e dilig6ncias internas na Companhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverSo sempre responder as suas

solicitag6es de informag6es, com o prop6sito de verificar o motivo que provocou a eventual violaESo do sigilo

da informagSo.

7.2.L. As conclus6es do Diretor de Relag6es com Investidores deverSo ser encaminhadas ao Conselho de

AdministragSo, para as providEncias cabiveis, acompanhadas de eventuais recomendag6es e sugest6es

de alteragSo desta Politica, que possam futuramente evitar a quebra do sigilo de informag6es

confidenciais.

7.3. Deverd o Diretor de Relag6es com Investidores monitorar a negociagSo de Valores Mobili5rios, adotando

procedimentos para que lhe sejam informadas as negociag6es que ocorrerem em periodos que antecedem i
divulgagSo ao mercado de Ato ou Fato Relevante, com o prop6sito de identificar eventuais negociag6es vedadas

pela legislagSo vigente por pessoas que tinham conhecimento de tal Ato ou Fato Relevante, comunicando

eventuais irregularidades ao Conselho de AdministragSo e ir CVM.

8. ALTERA9Ao NA poLiTrcA DE DrvuLGAgAo

8.1. Por meio de deliberagSo do Conselho de AdministragSo, esta Politica poder5 ser alterada se houver:

determinagSo expressa, nesse sentido, pela CVM;

modificagSo nas normas legais e regulamentares aplic5veis, de forma a implementar as adaptagSes que

forem necessdrias; c u

(iii) verificagSo da necessidade de sua alteragSo pelo Conselho de AdministragSo, no processo de avaliagSo

da eficScia dos procedimentos adotados.

8.2. A alteraESo desta Politica dever5 ser comunicada i CVM e is Entidades do Mercado pelo Diretor de RelaE6es

com Investidores, na forma exigida pelas normas aplicdveis, assim como ds pessoas que constem da relagSo

referida na Cl5usula 12.1.3 abaixo.

PROCEDTMENTOS DE COMUNTCA9AO DE INFORMA96ES SOBRE NEGOCTA96ES DE

ADMINISTRADORES

Os diretores, os membros do Conselho de AdministragSo, do Conselho Fiscal da Companhia e de quaisquer

6rg5os com fungdes t6cnicas ou consultivas da Companhia criados por disposigSo estatutSria, deverSo

obrigatoriamente informar a Companhia a titularidade e as negociagdes realizadas com Valores Mobili5rios

A
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previstas no Anexo D desta Politica, no minimo, pelos mesmos canais de comunicag5o adotados pela Companhia,

conforme descritos nesta Polftica.

11. TNFRA96ES E SANG6ES

11.1. Sem prejuizo das sang6es cabiveis nos termos da legislagSo vigente, a serem aplicadas pelas autoridades

competentes, em caso de violaEso dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica, caber5 ao Conselho

de AdministragSo tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no Smbito interno da Companhia, inclusive

a destituiEso do cargo ou demissSo do infrator nas hip6teses de infragSo grave/ conforme previsto na Lei no

6.385, de 07 de dezembro oe 7976, conforme alterada.

tt.2. Caso a infragSo seja praticada por terceiros, caracterizar5 inadimplemento contratual, podendo a Companhia,

sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o pagamento da multa nele estabelecida, sem

prejufzo de perdas e danos.

11.3. Caso a medida cabivel seja de compet6ncia legal ou estatut5ria da assembleia geral, dever;l o Conselho de

AdministragSo convoc5-la para deliberar sobre o tema.

1.2. DTSPOSTG6ES GERATS

L2.1. A Companhia dever5 enviar, por correspond6ncia registrada ou e-mail com aviso de recebimento, ao Acionista

Controlador, diretores, membros do Conselho de AdministragSo e do Conselho Fiscal, quando instalado, bem

como a quem quer que, em virtude de seu cargo, fungSo ou posigSo na Companhia, seus controladores,

controladas ou coligadas, possa vir a ter conhecimento de informagSo relativa a Ato ou Fato Relevante, c6pia

desta Politica, solicitando o retorno d Companhia de termo de adesSo devidamente assinado conforme o Anexo

B da presente Politica, o qual ficar5 arquivado na sede da Companhia.

12.1.1.Na assinatura do termo de posse de novos administradores da Companhia deverS ser exigida a

assinatura do termo constante do Anexo B, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

L2.1.2.A comunicagSo desta Polltica, assim como a exig6ncia de assinatura do termo constante do Anexo B,

is pessoas referidas na Cl5usula 12.1 acima, ser5 feita antes destas pessoas tomarem conhecimento

de Ato ou Fato Relevante, na forma da ClSusula 6.3 acima.

Lz.L.3.O termo constante do Anexo B dever5 ser arquivado na sede da Companhia enquanto as pessoas

referidas na Cl5usula 12.1 acima com ela mantiver vinculo e, por cinco anos, no minimo, ap6s o seu

desligamento.

12.t.4.A Companhia manterS em sua sede, i disposigSo da CVM, a relaESo de pessoas contempladas na

Cldusula 12.1 acima e respectivas qualificag6es, indicando cargo ou fungSo, enderego e nfmero de

inscrigSo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurldicas do Minist6rio da Fazenda ou no Cadastro Nacional

de Pessoas Ffsicas do Minist6rio da Fazenda, atualizando-a imediatamente sempre que houver

modificaESo.

12.2.

10

Quaisquer d{vidas acerca d;:s disposig6es desta Polltica deverSo ser esclarecidas perante o Diretor de Relag6es

com Investidores.
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13. VIGCNCIA

13.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poder6 ser modificada por deliberagSo do

Conselho de Administragao da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.

L

11 p/
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ANEXO A

Assinatura de acordo ou contrato de transfer6ncia do controle aciondrio da Companhia, ainda que sob condigSo

suspensiva ou resolutiva.

Mudanga no controle da Companhia, inclusive atrav6s de celebrag5o, alteragSo ou rescisSo de acordo de

acionistas.

3. CelebraESo, alteragSo ou rescisSo de acordo de acionistas em que a Companhia seja parte ou interveniente, ou

que tenha sido averbado no livro pr6prio da Companhia.

4. Ingresso ou saida de s6cio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragSo operacional, financeira,

tecnol6gica ou administrativa.

5. AutorizagSo para negociagSo dos valores mobiliSrios de emissSo da Companhia em qualquer mercado, nacional

ou estrangeiro.

6. DecisSo de promover o cancelamento de registro de companhia aberta.

7. IncorporagSo, fusSo ou cisSo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas'

8. TransformagSo ou dissolug6o da Companhia.

9. Mudanga na composiEdo do patrimOnio da Companhia.

10. Mudanga de crit6rios contSbeis.

11. RenegociagSo de dividas.

L2. AprovagSo de plano de outorga de opgSo de compra de a96es.

13. AlteragSo nos direitos e vantagens dos valores mobili5rios emitidos pela Companhia.

14. Desdobramento ou grupamento de ag6es ou atribuigSo de bonificagSo.

15. AquisigSo de ag6es da Companhia para perman6ncia em tesouraria ou cancelamento, e alienagSo de a96es

assim adquiridas.

16. Lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigSo de proventos em dinheiro.

L7. CelebragSo ou extingSo de contrato, ou o insucesso na sua realizagSo, quando a expectativa de concretizaESo

for de conhecimento priblico.

18. AprovagSo, alteragSo ou desist6ncia de projeto ou atraso em sua implantaESo.

19. Ini,cio, retomada ou paralisagio da fabricagEo ou comercializafro de produto ou da presta$o de servigo.

20. Descoberta, mudanEa ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia.

L
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ModificagSo de projeg6es dit ulgadas pela Companhia.

Pedido de recuperagSo judicial ou extrajudicial, requerimento de fal6ncia ou propositura de agSo judicial, de

procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situagSo econ6mico-financeira da Companhia.

L

0./13
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ANEXO B

TERMO DE ADESAO A pOdrrCn DE DTVULGA9AO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA

ALLIED TECNOLOGIA S.A.

pelo presente insrrumento, [INSERIR NOME OU RAZAO SOCIAL], IINSERIR QUALIFICAGAO - TnCIONALIDADE,

ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG/RNE, SE FOR PESSOA TiSICR; IDENTIFICAR TIPO SOCIETARIO, SE FOR PESSOA

JURiDICAI, com enderego em [INSERIR ENDEREQO], inscrito no ICPF/MF - CNPJ/MF] sob o no IINSERIR N0MERO],

na qualidade de [INDICAR CARGO OCUPADO OU "ACIONISTA CONTROLADOR"] da ALLIED TECNOLOGIA S.4.,

sociedade por ag6es, com sede na cidade de Jundiaf, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo

Tonolli, no 1.500, Lote GLA2, GalpSo 04B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Jurfdica do Minist6rio da Economia sob no 20.247.32210001-47 ('Companhia'), doravante denominada simplesmente

Companhia, vem, por meio deste Termo de AdesSo, declarar ter tomado conhecimento da" Politica de Divulgag1o de

Ato ou Fato Relevante da Companhia", aprovada pelo Conselho de AdministragSo em [.] de [.] de 2019, nos termos

da InstrugSo CVM no 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir o compromisso de observar as normas

e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas ag6es em relagSo i Companhia sempre em conformidade

com taisdisposiE6es.

ILOCALI, Io] de [o] de Io].

Nome:

Cargo:

L

A
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ANEXO C

NEGOCTA96TS nealrzADAs COM VALORES MOBTLTARIOS DE EMTSSAO DA COMPANHIA E DE SUAS

CoNTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHTAS ABERTAS

(ARTTGO 11 DA TNSTRUcAO CVM 3s8)

L
{'/

Periodo: [mis/anoJ

Nome do Adquirente ou Alienante:

QualificagSo: CNPUCPF:

Data do Neg6cio:

Companhia Emissora:

Tipo de Neg6cio:

Tipo de Valor MobiliSrio:

Quantidade Total:

Quantidade por Esp6cie e Classe:

Saldo da posig6o detida antes da negociagSo (direta ou indireta):

Saldo da posigSo detida ap6s a negociagSo (direta ou indireta):

Forma de aquisigSo/ alienagSo:

Prego:

Corretora Utilizada:

Outras Informag6es Relevantes:

15
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ANEXO D

REALTZA9AO DE NEGOCTA9AO RELEVANTE

(ARTTGO 12 DA TNSTRU9AO CVM 3s8)

L
f'/

Periodo: [m€s/anol

Nome do Adquirente/Alienanti: :

QualificagSo:

Data do Neg6cio:

Tip" d" N"g6.i.

Tipo de Valor MobiliSrio:

Objetivo da participagSo:

Se for o caso, declaragSo do adquirente de que suas compras n6o objetivam alterar a composigSo do

controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Nfimero de ag6es e de outros valores mobili5rios e instrumentos financeiros derivativos referenciados

em tais a96es (quantidade, classe e esp6cie):

Acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores

mobiliSrios de emissio da Companhia:

Nome/DenominagSo Social do Mandat5rio/
Representante legal:

Politica de DivulgagSo dg Ato ou Fatu Relevante
.: -..- .. ..r.

Aprovador: Conselho'dt Adn

aaaaaa
a.

aaaa aa

CNPJ/CPF:

Quantidade Visada:

Acionista residente ou domiciliado no

exterior:

CNPUCPF:

Outras Informag6es Relevantes:
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ALLIED TECNOTOGIA S.A.

CNPJ/MF no 20.247 .3221 0O0l-47

NIRE 3s.300.46s.369

ATA DE REUNTAO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRAgAO

REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2O2O

ANEXO II

L.
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Polftica de Gerenciamento de Riscos VersSo: 1.0

Aprovador: Conselho de AdministragSo
Data de aprovagio:
0310212020

1. APRESENTA9AO

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos ('Politica), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo

da Allied Tecnologia S.A. ('Companhia') de 03 de fevereiro de 2020, tem como objetivo formalizar e

divulgar os principios, diretrizes e responsabilidades para fins de identificagSo, controle e mitigagSo dos

riscos aos quais a Companhia est6 exposta.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os macroprocessos e operagdes de neg6cio da Companhia, e dever5 ser

observada por todos os seus colaboradores.

3. FUNDAMENTO

Esta Politica tem como fundamento: (i) recomendag6es de normas de gerenciamento de risco empresarial

reconhecidas no mercado, especialmente a ISO 31000:2009; e (ii) o Regulamento do Novo Mercado da

83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo.

4. PRINCiPIOS E OBJETIVOS DOGERENCIAMENTO DE RISCOq

As atividades de controle e de gerenciamento dos riscos devem ser desempenhadas em todos os niveis da

Companhia e em vSrios est6gios dentro dos processos corporativos.

A Companhia estS comprometida com o continuo desenvolvimento e aprimoramento de suas pr5ticas de

gerenciamento de riscos em todo o neg6cio, para monitorar o progresso e permitir que todos os envolvidos

desempenhem suas fung6es no processo. O gerenciamento de riscos e projetado para fornecer uma

estrutura formal atrav6s da qual a Companhia:

Proativamente identifica cendrios de riscos potenciais;

EsforEa-se para reduzir, tanto quanto possivel, a exposig6o ao risco dentro de um apetite de risco

predeterminado;

Procura reconhecer e obter o beneficio m5ximo de quaisquer oportunidades presentes; e

Busca excel6ncia em governanga corporativa, gerenciando o risco de forma eficaz em um processo

continuo.

O

a

a

a
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Polftica de Gerenciamento de Riscos Vers5o: 1.0

Aprovador: Conselho de AdministragSo
Data de aprovag6o:
0310212020

lt

s. Rrscos Aos QUArs A CoMPANHTA EsrA ExPosrA

Risco 6 o efeito que uma incerteza tem sobre a Companhia no atingimento de seus objetivos de neg6cios.

O risco pode ser uma ameaga ou uma oportunidade, e pode ser identificado como um incidente ou evento

emergente que tenha o potencial de afetar a capacidade de entrega da Companhia, a confianga das

principais partes interessadas e/ou a geragSo de valor da Companhia.

A Companhia monitora os riscos aos quais est6 exposta e busca prevenir, mitigar e tratar todo e qualquer

tipo de risco que possa impactar, de forma negativa, as suas atividades e operag6es, o alcance dos seus

objetivos e os padr6es de geragSo de valor estabelecidos no seu plano estrat6gico. Para refer6ncia, os

riscos s5o classificados da sequinte forma:

Riscos Estrat6gicos: S5o aqueles associados i estrat6gia da Companhia na busca de criagSo,

proteg5o e crescimento de valor. S5o causados por mudangas nc ambiente externo, tais como

polltico, econ6mico e social, mercado, competldores, fus6es e aquisig6es, reputagSo e imagem,

disponibilidade de recursos e alteragdes nas regras aplic:ivels ao mercado.

Riscos Operacionais: S5o aqueles decorrentes da inadequaESo ou falha na gestSo de processos

internos e de pessoas que possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da Companhia e

estSo associados tanto i operagSo do neg6cio (como marketing, vendas, comercial), quanto i
gestSo de Sreas de suporte ao neg6cio (como contabilidade, controladoria, controles, suprimentos,

gestSo de capital humano, sa[de e seguranga do trabalho, meio ambiente e tecnologia da

informagSo).

Riscos Financeiros:

Riscos de Mercado: Risco de que alteragdes nos pregos de mercado, tais como taxas de c6mbio,

taxas de juros e preqos, possam afetar os ganhos da Companhia ou o valor de seus

instrumentos fi nanceiros;

Risco de Cr6dito: A possibilidade de perda resultante da incerteza quanto ao recebimento de

valores pactuados com tomadores de empr6stimos, contrapartes de contratos ou emiss6es de

titulos; e
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Politica de Gerenciamento de Riscos

o Risco de Liquidez: Possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagSo

em tempo razodvel e sem perda significativa de valor ou da possibilidade de falta de recursos

para honrar compromissos assumidos em fungSo do descasamento entre ativos e passivos.

Riscos Legais e de Conformidade: S5o os riscos de imposigSo de sanq6es legais ou regulat6rias,

de perda financeira ou de reputagSo que a Companhia pode sofrer como resultado do

descumprimento de leis, acordos, normas e regulamentos, bem como de suas pr6prias politicas e

procedimentos internos. Incluem os riscos no 6mbito de processos trabalhistas e de quest6es

tribut5rias, de fraudes em demonstrag6es financeiras e de desvios de ativos, de corrupgSo, entre

outros.

ESTRUTURA PARA GERENCIAMENTO DE RISCOS

A estrutura para gerenciamento de riscos da Companhia tem como objetivo avaliar e monitorar os riscos

aos quais a Companhia estS exposta, proporcionando um mecanismo para priorizagSo desses riscos e,

consequentemente, uma ferramenta de direcionamento dos esforgos para mitigar a sua materializaESo, e

estd segmentada da seguinte forma

Conselho de AdministragSo: Respons5vel pela governanga do processo de gerenciamento de

riscos, tem como atribuiE6es:

(i) Aprovar esta Politica e eventuais alterag6es;

(ii) Definir uma tolerdncia de risco apropriada, priorizando riscos e aprovando planos de

mitigagSo; e

(iii) Supervisionar e aprovar planos de resposta a riscos, quando necess5rio.

Comit6 de Auditoria: Respons5vel por:

(i) Avaliar e moriitorar a exposigSo da Companhia .p riscos que possam afetar a sua

sustentabilidade;

(ii) Supervisionar as atividades das Areas de GestSo de Riscos e de Auditoria Interna;

(iii) Avaliar a efetividade do modelo de gestSo de riscos da Companhia e sugerir solug6es de

aprimoramento dos processos internos de gerenciamento de riscos ao Conselho de

AdministraESo;

(iv) Recomendar ao Conselho de AdministragSo a revisSo ou a implementaESo de alterag6es,

priorizag6es e inclusdes i matriz de riscos da Companhia;

3c
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Assessorar o Conselho de Administraqao na avaliagao de pollticas, limites e planos de agSo;

e

Avaliar e mcnitorar o cumprimento e a efetividade uesta Politica e recomendar

corregSes/aprimoramentos necessdrios ao Conselho de AdministragSo.

Area de GestSo de Riscos: ResponsSvel por:

(i) Garantir a vigilSncia constante do ambiente de risco da Companhia, reportando novos riscos

ao Comite de Auditoria, quando necessSrio;

(ii) Antecipar e planejar possiveis falhas, bem como manter uma margem prStica e relevante de

seguranga;

(iii) Incentivar que a lideranga da Companhia adote uma cultura de gest5o de riscos;

(iv) Reportar as atividades de gerenciamento de riscos ao Comit6 de Auditoria;

(v) Tomar decis6es sobre os resultados do relat6rio de riscos, respostas especificas a novos

riscos e mudanEas no planejamento de planos de mitiEagSo de riscos;

(vi) Buscar melhorias no processo de gerenciamento de riscos continuamente; e

(vii) Supervisionar quaisquer programas necessSrios de treinamento e conscientizagSo de riscos.

Area de Auditoria Interna: ResponsSvel por fornecer ao Conselho de AdministragSo, ao Comit6

de Auditoria e i Area de GestSo de Riscos avaliag6es independentes, imparciais e tempestivas,

consolidando, avaliando, monitorando e comunicando os riscos da Companhia e a

qualidade/efetividade dos processos de governanga.

Areas de Neg6cios: ResponsSveis por aplicar os planos de agSo para tratamento dos riscos aos

quais a Companhia estd exposta.

Al6m disso, 6 importante Cestacar que todos os colaboradores s5o coirsiderados responsdveis pelo

gerenciamento de riscos e deverSo reportar prontamente eventuais riscos identificados i Area de GestSo

de Riscos ou i Area de Auditoria Interna.

7. PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A abordagem para o mapeamento dos riscos aos quais a Companhia estS sujeita considera (a) a

identificagSo de riscos que comprometam o atendimento dos objetivos estrat6gicos da Companhia e (b) o

(v)

(vi)

L.
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acompanhamento dos principais riscos a partir do contexto detalhado dos processos e controles da

Companhia.

Em linha com as melhores pr5ticas de mercado, os colaboradores que fazem parte da estrutura de

gerenciamento de riscos da Companhia deverSo seguir as etapas abaixo:

7.L. Estabelecer o contexto de risco

O contexto de risco representa o ambiente e o escopo no qual o risco deve ser gerenciado. Uma vez que

os objetivos de neg6cios tenham sido definidos e estejam claros para as partes interessadas, as ameagas

potenciais a esses objetivos podem ser identificadas e analisadas.

7.2. Identificar os riscos

Identificar, em tempo h6bil, uma lista relevante e pr5tica de cenSrios de risco que possam afetar a

capacidade de atender aos objetivos de neg6cios da Companhia.

A identificagSo do risco pode ocorrer dentro das seguintes abordagens, a ser determinada pela Area de

GestSo de Riscos:

Auditorias de processos: Os processos da Companhia s5o auditados e avaliados, a fim de

verificar eventuais riscos aos quais est5 exposta. Neste processo, matrizes de riscos s5o

criadas/atualizadas. Tais registros contribuem para a identificagSo de riscos dentro da Companhia,

funcionando como uma fonte de possiveis ameagas/fraquezas;

Ciclos de entrevistas: Os cendrios de risco s6o identificados e discutidos com determinados

colaboradores. Os resultados tamb6m s6o documentados como parte da avaliagSo;

QuestionSrios de risco: A lideranga da Companhia 6 solicitada a preencher um question5rio

especifico para que indique possiveis riscos aos quais a Companhia est5 exposta;

ObservagSo: Os cen6rios de risco s5o observados e catalogados.

O estdgio de identificagSo de riscos termina com o desenvolvimento do mapa de riscos. A Area de GestSo

de Riscos avalia, anualmente, o mapa de riscos, com base no mapa do ano anterior, e o atualiza

considerando: (a) os novos cen5rios interno, politico, econ6mico, entre outros; (b) projetos estrat6gicos
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da Companhia; (c) resultados de auditorias, entrevistas, question5rios, observag6es e demais atividades;

e (d) evolugSo da cultura de compliance (integridade) e mitigagSo de riscos.

7.3. AnSlise dos riscos

A partir da etapa de identificagSo, 6 realizada a an5lise do grau de cada risco, considerando o seu potencial

impacto para o neg6cio e a probabilidade de se materializar. A inetodologia definida pela Companhia

considera:

Impacto/Consequ€ncia: Magnitude/significado do potencial de perdas financeiras, degradagSo

da imagem, penalidades legais e/ou interrupg6es operacionais, na percepESo da lideranga da

Companhia ou das Areas de GestSo de Riscos e de Auditoria Interna;

Probabilidade/Vulnerabilidade: Probabilidade de ocorr6ncia de risco com base em quSo

robustos os controies internos relacionados sio, considerando especialmente seu grau de

implementagSo e a probabilidade de falharem na percepgSo das Areas de GestSo de Riscos e de

Auditoria Interna;

Perfil do Risco: Determinado ao se combinar o

probabilidade/vulnerabilidade esperadas do risco.

impacto/consequGncia e

7.4. Definir e implementar as a96es de resposta

A Companhia toma a decisSo sobre como cada cen5rio de risco 6 respondido, determinando a natureza

especifica do tratamento a ser aplicado:

Terminar: Eliminar iiscos, redefinir os objetivos e/ou estrat6gias de neg6cios;

Reduzir: Diversificar, intensificar o nivel de gestdo e/ou melhorar os controles internos;

Aceitar: Nenhuma agSo adicional, continuar a monitorar;

Passar adiante: Segurar ou transferir.
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Ent5o, as recomendag5es s5o desdobradas em ag6es detalhadas, pilotos, testes, validag6es e ajustes

necessdrios para assegurar a efic6cia do tratamento e controle dos riscos aos quais a Companhia estS

exposta.

Ap6s todos os testes e ajustes necessSrios, a agSo 6 implementada e difundida a todos os envolvidos.

Neste contexto, a partir dos riscos identificados e respectivas recomendag6es informadas pelas Areas de

GestSo de Riscos e de Auditoria Interna, as Areas de Neg6cio implementam os planos de agSo para garantir

o tratamento dos riscos. Tais atividades e prazos s5o acompanhados pela Area de GestSo de Riscos, e

reportados periodicamente ao Comit6 de Auditoria.

7.5. Monitorar

I Area de GestSo de Riscos realiza, regularmente, o monitoramento dos riscos para reavaliar o nivel de

gerenciamento aplicado a cada cen5rio de risco e acordar outras ag6es de resposta. Os cendrios de risco

s5o revisados, no mlnimo, anualmente, e relatados para:

Verificar se o perfil de risco foi alterado;

Identificar quando 6 necessdrio tratamento adicional; e

Obter seguranga de que o gerenciamento de riscos 6 eficaz.

7.6. Comunicar

A Area de GestSo de Riscos deve garantir que as informag5es apropriadas sejam repassadas irs partes

interessadas de maneira oportuna e proativa. Os relat6rios e comunicag6es de riscos buscam garantir que:

As partes interessadas conhegam a natureza e o status dos principais riscos, para que possam

operar com uma maior consci6ncia dos riscos e seus possfveis impactos d Companhia;

Haja uma cultura de transpar6ncia de risco; e

Haja uma cultura de responsabilizagSo e conscientizagdo de riscos.

DISPOST96ES GERATS

Quaisquer d0vidas acerca das disposiE5es desta Politica deverSo ser enderegadas i Area de GestSo de

Riscos.
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Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser alterada por deliberagSo do

Conselho de AdministragSo.

***
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OBJETIVO, APLICAEAO E FUNDAMENTO

A presente " Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragilo, ComitAs e Diretoria Estatutdria"

("Politica), aprovada em reuniSo do Conselho oe AdrninistragSo da ALLIED TECNOLOGIA S.A.

("Companhia"), visa determinar os crit6rios para composigSo do Conselho de AdministragSo, dos Comit6s de

assessoramento e Diretoria da Companhia, prezando as melhores prdticas de governanga corporativa, com a

devida transpa16ncia.

Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanga corporativa do estatuto social da

Companhia, conforme alterado ("Estatuto Social'); (ii) o " Cddigo de Condutd' da Companhia ('C6digo de

Conduta"); (iii) a Lei no 6 404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por

Ag6es'); (iv) o" C6digo das Melhores Prdticas de Governanga Corporativa do IBGC' atualmente em vigor; e (v)

o " Regulamento do Novo Merado"da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ('B3" e "Regulamento do Novo Mercado",

respectivamente).

coNsELHO DE ADMTNTSTRA9AO

A. Crit6rios para IndicacSo dos Membros do Conselho de AdministracSo

O Conselho de AdministragSo 6 um 6195o colegiado, cujo desempenho depende do respeito e da compreensSo

das caracteristicas de cada um de seus membros, sem que isso implique ausGncia de debates de ideias. Deve

ser composto considerando a diversidade de conhecimentos, experi6ncias, comportamentos, aspectos culturais,

faixa etSria e de gGnero para permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de um

processo de tomada de decisSo com maior qualidade e seguranga.

O Conselho de AdministragSo 6 composto por, no minimo, 03 (tr6s) membros e, no m5ximo, 7 (sete) membros,

todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 01 (um) ano, sendo permitida a

reeleigSo.

Dos membros do Conselho de AdministraESo, no minimo, 2 (dois) ou 20o/o (vinte por cento) deles, o que for

maior, deverSo ser "Conselheiros Independentes", conforme a definigSo do Regulamento do Novo Mercado e

observada a tabela abaixo para fins de referOncia de cdlculo, devendo a caracterizagSo dos indicados ao

Conselho de AdministragSo como Conselheiros Independentes ser deliberada na assembleia geral de acionistas

que os eleger, sendo tamb6m considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante

faculdade prevista pelo artigo 141, gg 40 e 50 e artigo 239 da Lei das Sociedades por Ag6es.

A indicaEso de membros do Conselho de AdministragSo da Companhia deverii obedecer aos seguintes crit6rios,

al6m dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Socialda Companhia:

2.t.

2.2.

2.3.

2.4.

(i)

L

(ii) reputagSo ilibada;

a.

Politica de IndicagSo Oe liemU'r6s abo.i"i-gg'.
Ad m i n istraESo, Com it6sE .f Etoria lSlatytSria

Ot
a
a VersSo: 1.0

Aprovador: consetnd ie UO;,r,oi.rio,. t
t !e '.

.-'! ! Data de aprovagSo: 0310212020

alinhamento € corrproffi€timento com os valores e i cultura da Companhia, seu C6digo de Conduta e

suas politicas internas;

1. 1.

ti
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(iii) formagSo acad6mica compativel com as atribuig6es dos membros do Conselho de AdministragSo ou

experiGncia profissional minima, tendo exercido fung6es similares iquelas a serem desempenhadas em

seu mandato;

(iv) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

(v) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente d fungSo e responsabilidade assumida, que

vai al6m da presenga nas reuni6es do conselho e da leitura pr6via da documentagSo.

B. Procedimento para IndicacSo do Membros do Conselho de Administrac6o

A indicagSo dos membros para composigSo do Conselho de AdministragSo poderS ser feita pela administragSo

ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por AE6es.

O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de AdministraESo poderd notificar a Companhia por

escrito informando o nome completo e qualificagSo dos candidatos em at6 30 (trinta) dias antes da realizag5o

da assembleia geral de acionistas que eleger5 o novo Conselho de AdministragSo da Companhia.

Nostermos do artigo 30 da InstrugSo CVM no 367, de 29 de maio de 2002 ('InstrugSo CVM 367"), o acionista

que submeter a IndicagSo de membro do Conselho de AdministragSo dever6 apresentar, no mesmo ato:

(i) c6pia do instrumento de declaragSo de desimpedimento, nos termos da instruESo CVM 367, ou declarar

que obteve do indicado a informagSo de que est5 em condig6es de firmar tal instrumento, indicando as

eventuais ressalvas; e

(ii) curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificaqSo, experi6ncia profissional,

escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicagSo de quais cargos ocupa

em conselhos de administragSo, fiscal ou consultivo em outras companhias e o atendimento aos requisitos

da ClSusula 2.4 acima.

A proposta de reeleigSo dos conselheiros deverS ser baseada nas suas avaliag6es individuais anuais.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos nas Cl5usulas 2.3, 2.4 e 2.8 desta Politica ser5 verificado pela

diretoria da Companhia e, caso cumpridos, o nome do candidato ser5 posto em votagSo em assembleia geral

de acionistas da Companhia. R eleigSo dos membros do Conselho de AdministragSo da Companhia ser5 realizada

conforme previsto no Estatuto Social e na legislagSo aplicdvel.

DIRETORIA

A. Crit6rios para IndicacSo d@

O Conselho de AdministragSo dever5 indicar para composigSo da Diretoria, profissionais que saibam combinar,

de modo harm6nico, o interesse da Companhia, dos acionistas, gestores e associados, bem como a

responsabilidade social e ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e pela 6tica. A indicagSo deve visar

tamb6m i formagSo de um grupo alinhado com os princfpios e valores da Companhia tendo em vista a

il."t'

3.

3.1.

L
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crit6rios de indicagSo estabelecidos nesta Politica, bem como as diretrizes e atribuig6es aprovadas pelo Conselho

de AdministragSo da Companhia quando de sua instalaESo.

4.2. Os membros titulares dos Comit6s n5o terSo suplentes a eles vinculados.

4.3. A nomeagSo dos membros dos Comit6s pelo Conselho de AdministragSo ocorrer6 na primeira reuniSo ap6s a

Assembleia Geral Ordin5ria.

4.4. Conforme definido no Regulamento do Novo Mercado da 83, no caso do Comit6 de Auditoria, sua composigSo

serd no minimo de 3 (tr6s) membros, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente, conforme definigSo constante no Regulamento do

Novo Mercado da 83;

(ii) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiGncia em assuntos de contabilidade societSria, nos

termos da regulamentagSo editada pela CVM que disp6e sobre o registro e o exercicio da atividade de

auditoria independente no 5mbito de valores mobiliSrios e defini os deveres e as responsabilidades das

entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes; e

(iii) o mesmo membro do Comit6 de Auditoria poder5 acumular as duas caracteristicas previstas nas alineas

(i) e (ii) acima.

4.5. A eleigSo dos membros dos Comit6s pelo Conselho de AdministragSo, sejam conselheiros ou n5o conselheiros,

deverSo obedecer aos seguintes crit6rios, al6m do estabelecido na ClSusula 4.4 acima para o Comit6 de

Auditoria:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e i cultura da Companhia, seu C6digo de Conduta e

suas pollticas internas;

(ii) reputagSoilibada;

(iii) formagSo acadOmica compativel com as atribuig6es do comitA ou experiEncia profissional minima, tendo

exercido fung6es similares iquelas a serem desempenhadas no mandato;

(iv) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

(v) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente ir fungSo e responsabilidade assumida, que vai

al6m da presenga nas reuni6es e da leitura pr6via da documentagSo.

B. Procedimento oara IndicacSo dos Membros dos Comit6s

4.6. A indicagSo de nomes dos candidatos para membros dos Comit6s da Companhia poder5 ser feita por qualquer

membro do Conselho de AdministragSo, da Diretoria, at6 15 (quinze) Dias 0teis anteriores i reuniSo do

Conselho de AdministragSo que indicarS a composigSo de um novo Comit6.

L
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4.7. A proposta de reeleigSo dos mernbros do Comit6 deverd ser baseada nas suas avaliag6es individuais anuais.

4.8. O cumprimento dos requisitc,s estabelecidos na Cl5usula 4.5 acima serS verificado pela diretoria da Companhia,

consultado tamb6m o coordenador do comit6 em exerclcio e caso tal Comit6 j5 esteja instalado, e, caso

cumpridos os requisitos, o nome do candidato ser5 posto em votagSo em reuniSo do Conselho de AdministragSo

e sua indicagSo ser6 realizada por votagSo majorit5ria.

s. DrsPosre6Es GERATS

5.1. Esta Polltica e sua aplicagSo deve ser acompanhada pela Diretoria da Companhia.

5.2. Para fins desta Politica "Dia Util" significa qualquer dia no qual haja expediente nos bancos comerciais na cidade

de S5o Paulo, Estado de SEc, Paulo.

6. VIGCNCIA

6.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderS ser modificada por deliberagSo do

Conselho de AdministraESo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.

L
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1. OBJETIVO

1.1. A presente " Politica de NegociagSo de Valores Mobilidriot', aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo

da ALLIED TECNOLOGIA S,A. ("Companhia"), tem como prop6sito estabelecer regras para assegurar a

observdncia de prSticas de boa conduta na negociagSo de Valores MobiliSrios (conforme abaixo definido) de

emissSo da Companhia, bem como evitar o uso inadequado de Informag6es Privilegiadas (conforme abaixo

definido), nos termos da InstrugSo CVM 358 (conforme abaixo definido).

2. DEFTNT96ES

2.7. Os termos e express6es relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica (conforme abaixo definido),

ter5o os seguintes significados:

z.t.t. "Acionista Controlador": o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas ou sob

controle comum que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei das

Sociedades por Ag6es.

2.L2. "Administradores": membros do Conselho de AdministragSo e da Diretoria da Companhia.

2.1.3. "Associados com Acesso a InformagSo Privilegiada": os empregados e demais colaboradores da

Companhia, do Acionista Controlador ou das Sociedades Controladas ou coligadas que, em decorrOncia de seu

cargo, funESo ou posigSo na Companhia, no Acionista Controlador ou nas Sociedades Controladas ou coligadas,

possam ter conhecimento o,.r acesso a qualquer InformaESo Privilegiada.

2.1.4. "Ato ou Fato Relevante": qualquer decisSo de Acionista Controlador, deliberaqSo da assembleia geral ou dos

6rg5os de administragSo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de car5ter pol[tico-administrativo,

t6cnico, negocialou economico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia, que possa influir

de modo ponderdvel: (a) na cotagSo dos Valores MobiliSrios da Companhia; (b) na decisSo dos investidores

de comprar, vender ou manter aqueles Valores MobiliSrios; ou (c) na decisSo dos investidores de exercer

quaisquer direitos inerentes i condigSo de titular de Valores MobiliSrios, que podem incluir potencialmente, sem

limitagSo, os exemplos de atos ou fatos potencialmente relevantes constantes do anexo da Polltica de

DivulgagSo.

2.1.5, "Companhia": a Allied Tecnologia S.A.

2.1.6. "Conselheiros Fiscais": o: membros efetivos do Conselho Fiscal e suplentes da Companhia, caso o Conselho

Fiscal esteja instalado.

2.1.7. "Conselho de AdministragSo": o conselho de administragSo da Companhia.

2.1.8. "Conselho Fiscal": o conselho fiscal da Companhia, caso instalado.

2.1.9. "CVM": a ComissSo de Valores MobiliSrios.

2.1.10. "Diretor de Relag6es com Investidores": o Diretor da Companhia eleito para exercer as atribuig6es

previstas nas instrug6es e r:gulamentag5es da CVM, incluindo a execugSo, o acompanhamento e a fiscalizagSo

t,{I

a
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desta Politica.

2.1.11. "Diretoria": a diretoria da Companhia.

2.l.72. "Entidades do Mercado": conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de balcSo organizado

nas quais os valores mobili5rios de emissSo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos i negociagSo,

assim como entidades equivalentes em outros paises.

2.1.73. "Ex-Administradores": os Administradores que deixarem de integrar a AdministragSo da Companhia.

2.l.74. "Informag5o Privilegiada": toda e qualquer informaESo relacionada i Companhia ou a suas Sociedades

Controladas que possa influir de modo significativo na cotagSo dos Valores Mobili6rios, de acordo com a

InstrugSo CVM 358 e com a Polltica de DivulgagSo, e que ainda nio tenha sido divulgada ao priblico investidor.

2.1.15. "InstrugSo CVM 358": a InstrugSo da CVM no 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada.

2.1.16. "Lei das Sociedades por Ag6es": a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

2.1.77. "Periodo de Impedimento i NegociagSo": todo e qualquer periodo em que haja impedimento ) negociagSo

de Valores MobiliSrios por determinaESo regulamentar ou do Diretor de Relag6es com Investidores, incluindo

os periodos previstos nas ClSusulas 3.2, 3.4,3.5, 3.6, 3.7 e 3.8 desta Pol[tica.

2.1.18. "Pessoas Ligadas": as pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os seguintes vlnculos:

(i) cOnjuge, de quem n5o esteja separado judicialmente; (ii) companheiro(a); (aii) qualquer dependente

inclufdo na declaragSo anual do imposto de renda da pessoa fisica; (iv) filhos, irmSos (parentes de 1o grau); e

(v) sociedades direta ou indiretamente controladas pelos Administradores, Conselheiros Fiscais, Acionista

Controlador, Associados com Acesso a InformagSo Privilegiada ou pelas Pessoas Vinculadas.

2.l,79. "Pessoas Vinculadas": o Acionista Controlador, os Administradores, os Conselheiros Fiscais, os membros de

quaisquer 6rg5os da Companhia com funE6es tdcnicas ou consultivas, criados por disposiESo estatutdria, ou,

ainda, os Associados com Acesso a InformagSo Privilegiada.

2.l.20. "Plano": o plano individual de investimento aprovado pela Companhia.

2.t.21. "Politica": esta" Politica de Negociagdo de Valores Mobiliirios de EmissSo da Companhia".

2.L.22. "Politica de DivulgagSo": a " Politica de DivulgaESo de Ato ou Fato Relevante da Companhid'.

2,l,23. "Sociedades Controladas": as sociedades nas quais a Companhia, direta ou indiretamente, 6 titular de

direitos de s6cio/acionista que lhe assegurem, de modo permanente, preponder6ncia nas deliberag5es sociais

e o poder de eleger a maiorra dos administradores.

2.t.24, "Termo de AdesSo": termo de adesSo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo constante no

Anexo I desta Politica.

2.l.25. "Valores Mobili5rios": quaisquer ag6es, deb6ntures conversiveis ou n5o, certificados de recebiveis

imobili6rios, b6nus de subscrigSo, recibos e direitos de subscrigSo, notas promiss6rias, opg6es de compra ou de

fr(
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maneira a acarretar dano ao pr6pria Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restrigSo adicional ser

informada pelo Diretor de Relag6es com Investidores.

3.5. Vedagio i Negociagio em Periodo Anterior i DivulgagSo de Informag6es Trimestrais, das

Demonstrag6es Financeiras Padronizadas e da DistribuigSo de Resultados

3.5.1. As Pessoas Vinculadas n5o poderSo negociar Valores MobiliSrios no periodo de 15 (quinze) dias anterior i
divulgagSo ou publicagSo, quando for o caso, das: (i) informag6es trimestrais da Companhia (ITR); e (ii)
demonstrag6es financeiras padronizadas da Companhia (DFP).

3.5.2. As restrig6es previstas na ClSusula 3.5.1 acima, ndo se aplicam na hip6tese de plano de investimento que

atenda aos requisitos previstos na regulamentagSo aplicdvel, conforme disposto na Cl6usula 4 abaixo.

3.5.3, As Pessoas Vinculadas tamb6m n5o poderSo negociar Valores MobiliSrios em periodo a ser determinado pelo

Diretor de RelagSo com Investidores, compreendido entre a decisSo tomada pelo 6195o social competente, de

aumentar o capital social, distribuir resultados, bonificag6es em ag6es ou seus derivativos ou aprovar

desdobramento, e a publicaESo dos respectivos editais ou anfncios.

3.6. VedagSo i DeliberagSo Relativa i AquisigSo ou i AlienagSo de A96es de EmissSo do Pr6pria

Companhia

3.6.1. O Conselho de AdministragSo ndo poderS aprovar programa de recompra, que consista na aquisiESo ou na

alienagSo, pela Companhia, de Valores MobiliSrios de sua pr6pria emissSo enquanto n5o forem divulgadas ao

p(blico informag6es relativas A:

(i) celebragSo de qualquer acordo ou contrato para a transferGncia do controle acion5rio da Companhia;

(ii) outorga de opgSo ou mandato para o fim de transferOncia do controle aciondrio da Companhia; ou

(iii) exist6ncia de intengSo de promover incorporaESo, cisSo total '. u parcial, fus5o, transformagSo ou

reorganizagSo societ5ria que envolva a Companhia.

3.6.2. Caso, ap6s a aprovagSo de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em qualquer das tr6s hip6teses

acima, a Companhia suspender5 imediatamente as operag6es com Valores MobiliSrios de sua pr6pria emiss5o

at6 a divulgagSo do respectivo Ato ou Fato Relevante.

3.7. VedagSo i Negociagio Aplic5vel a Ex-Administradores

3.7.7. Os Ex-Administradores que se afastarem da Administrag6o antes da divulgagSo priblica de Ato ou Fato Relevante

relativo a neg6cio ou fato iniciado durante seu periodo de gestSo n5o poderSo negociar Valores Mobili5rios pelo

prazo de 6 (seis) meses ap6s o seu afastamento ou at6 que o referido Ato ou Fato Relevante tenha sido

divulgado, o que ocorrer por [ltimo, observado ainda o disposto na ClSusula 3.7.2 abaixo.

3.7.2. Se a negociagSo com os Valores Mobili6rios, mesmo ap6s a divulgagSo do Ato ou Fato Relevante, puder interferir

nas condig6es dos referidos neg6cios, em preju[zo da Companhia ou de seus acionistas, os Ex-Administradores

n5o poderSo negociar Valores MobiliSrios pelo prazo minimo de 6 (seis) meses ap6s seu afastamento, devendo

({L
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Politica de NegociagSo de Valores l'lobili.6rios

Aprovador: Conselho de AdminidtiigS6

4.3. independente do disposto em seus respectivos planos de investimento, todas as Pessoas Vinculadas que

adotarem o Plano deverSo continuar observando o disposto na presente Polftica.

s. ALTERA9AO NA POLiTTCA DE NEGOCTA9AO

5.1. Por meio de deliberagSo do Conselho de Administrag5o, esta Politica poder5 ser alterada nas seguintes

situa96es:

(i) determinagSo expressa, nesse sentido, pela CVM;

(ii) modificagSo nas normas legais e regulamentares aplic5veis, de forma a implementar as adaptag6es que

forem necessSrias; ou

(iii) verificaESo da necessidade de sua alteragSo pelo Conselho de AdministragSo, no processo de avaliag5o

da efic5cia dos procedimentos adotados.

5.2. Sem prejufzo de posterior investigagSo e sangSo, a CVM poderS determinar o aperfeiEoamento ou a alterag6o

desta Politica se entender que seu teor ndo impede a utilizagSo da in'ormagSo relevante na realizagSo da

negociagSo, ou se entender que n6o atende adequadamente a legislagSo aplic5vel.

5.3. A alteragSo desta Politica deverd ser comunicada i CVw1 e is Entidades do Mercado pelo Diretor de Relag6es

com Investidores, devendo a comunicag5o ser acompanhada de c6pia da deliberagSo e do inteiro teor dos

documentos que disciplinem e integrem a Politica, na forma exigida pelas normas aplic5veis, assim como As

pessoas que constem da relagSo referida na ClSusula 7.1 abaixo.

6. TNFRAG6ES E SANeoEs

6.1. Sem prejuizo das sang6es cabiveis nos termos da legislagSo vigente, a serem aplicadas pelas autoridades

competentes, em caso de violagSo dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica caberS ao Conselho

de AdministragSo tomar as respectivas medidas disciplinares no 6mbito interno da Companhia, inclusive a

destituiEso do cargo ou demissSo do infrator nas hip6teses em que for constatada violagSo grave no

entendimento do Conselho de AdministragSo,

6.2. Caso a infragSo seja praticada por terceiros, caracterizarS inadimplemento contratual, podendo a Companhia,

sem qualquer 6nus, resolver o respectivo contrato e exigir o pagamento da multa nele estabelecida, sem

prejufzo de perdas e danos.

6.3. Caso a medida cablvel seja de compet6ncia legal ou estatutdria da assembleia geral da Companhia, deverd o

Conselho de AdministragSo convocS-la para deliberar sobre o tema.

7. DTSPOSTG6ES GERATS

A presente Politica deve ser observada pela pr6pria Companhia, pelo Acionista Controlador, pelos

Administradores, Conselheiros Fiscais e quaisquer outros 6rg5os com fu,rg6es t6cnicas ou consultivas criados

por disposigSo estatutdria ou por quaisquer empregados e terceiros contratados que tenham acesso

permanente ou eventual a InformaE6es Privilegiadas.

&(

A
ALLIED

7.L

VersSo: 1.0

.Ohi.CL aprovagSo: o3l o2l2o2o

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

346

346



,::l ,..,..: '':':..:

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

347

347



ALLIED

aaa aaaa aa

Politica de NegociagSo de Valores Mobili6riosa. o . .......!
Vers6o: 1.0

aa

Aprovador: Conselho de AdminiifiagSb bafa de aprovagSo: O3l 021 2020

7.2. A Companhia dever5 enviar, por correspondGncia registrada ou e-mail com aviso de recebimento, irs Pessoas

Vinculadas, c6pia desta Politica, solicitando o retorno i Companhia de Termo de AdesSo devidamente assinado

conforme o modelo constante no Anexo I da presente Politica, o qual ficar5 arquivado na sede da Companhia.

7.2.1. Na assinatura do termo de posse de novos administradores da Companhia deverS ser exigida a

assinatura do Termo de AdesSo, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

7.2.2. A comunicagSo desta Politica, assim como a exigGncia de assinatura do Termo de AdesSo, is Pessoas

Vinculadas, ser5 feita antes destas pessoas tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante e realizar

qualquer negociagSo com valores MobiliSrios.

7.2.3. O Termo de AdesSo dever6 ser arquivado na sede da Companhia enquanto as Pessoas Vinculadas com

ela mantiverem vinculo e, por cinco anos, no minimo, ap6s o seu desligamento.

7.2.4. A Companhia manter5 em sua sede, i disposigSo da CVM, a relagSo de Pessoas Vinculadas e respectivas

qualificag6es, indicando cargo ou fungSo, endereEo e nfmero de inscrigSo no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas do Minist6rio da Fazenda ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Minist6rio da

Fazenda, atualizando-a imediatamente sempre que houver modificagSo.

7.2.5. As Pessoas Vinculadas devem, ndo apenas firmar e assinar o Termo de AdesSo, mas tamb6m firmar a

declaragSo cujo modelo consta no anexo da Politica de DivulgaESo em caso de negociagdes que alterem

sua participagSo acion5ria em variagSo superior a 5olo (cinco por cento), devendo encaminhS-las ao

Diretor de Relag6es com Investidores.

7.3. As Pessoas Vinculadas deverSo exigir que terceiros, os quais tenham relagSo comercial, profissional ou de

confianga com a Companhia, tais como consultores, auditores independentes, analistas de valores mobiliSrios,

instituig6es integrantes do sistema de distribuigSo e assessores, e que precisem ter acesso i Ato ou Fato

Relevante, atestem formalmente o conhecimento desta Polftica e comprometam-se a n5o negociar com Valores

MobiliSrios durante a prestagSo de servigos a Companhia.

7.4. O Acionista Controlador, Administradores, Conselheiros Fiscais e suplentes, e de quaisquer 6rg5os da

Companhia com fung6es t6cnicas ou consultivas, criados por disposigSo estatutSria, e aqueles que venham

adquirir esta qualidade, devem n5o apenas firmar e assinar o Termo de AdesSo, mas tamb6m firmar a

declaraEso cujo modelo consta do Anexo II no caso de negociag6es que alterem sua participagdo direta ou

indireta, para cima ou para baixo, os patamares de 5o/o, L}o/o, Lio/o e assim sucessivamente, de agdes

representativas do capital social da Companhia, respeitados os incisos do na169rafo 20 do artigo 12 da InstruESo

CVM 358, devendo encaminh5-las ao Diretor de Relag6es com Investidores.

7.5. Quaisquer dtvidas acerca das disposig6es desta Polltica deverSo ser esclarecidas perante o Diretor de RelaE6es

com Investidores da Companhia.

8. VIGENCIA

Esta Polftica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poder5 ser modificada por deliberagSo do

Conselho de AdministragSo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO A pOdrrCl DE NEGOCTA9AO DE VALORES MOBTLTARTOS DE EMTSSAO DA ALLTED

TECNOLOGIA S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razSo social] {ou} [inserir qualificaESo - nacionalidade, estado civil,

profissSo, RG/RNE, se for pessoa ffsica; identificar tipo societdrio, se for pessoa jurldical, com enderego em [o], inscrito

no [CPF/MF] {ou} [CNPJ/MF] sob no [.], na qualidade de [indicar cargo ocupado {ou} "Acionista Controlador" {ou}
Associados com Acesso a InformagSo Privilegiadal da ALLIED TECNOLOGIA S.A., sociedade por ag6es, com sede na

cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote GLA2, GalpSo

04B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa luridica do Minist6rio da Economia

sob no 20.247.32210001-47 ('CompanhiaJ, vem, por meio deste Termo de AdesSo, declarar ter tomado conhecimento

da"Politica de NegociagSo de Valores Mobilidrios de EmissSo da Companhia', aprovada em reuniSo do Conselho de

AdministragSo, nos termos da InstrugSo da CVM no 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir o

compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas ag6es em relagSo i
Companhia sempre em conformidade com tais disposig6es.

[inserir local e data de assinaturaJ

IN0ME OU DENOMTNAQfiOI

"1,.

'a-

$"(

VersSo: 1.0
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ANEXO II

DECLARA9AO

Eu, lnomel, lfungSo ou cargof, DECLARO que ladquiri/alienerl lquantidadef lag1es ou deb$ntures conversiveis em

acdes), tendo alterado para Ir]o/o minha participagSo no capitalsocial da ALLIED TECNOLOGIA S.A. ("Companhia"),

conforme descrito abaixo: (a) objetivo da minha participagSo [o]o/o; (b) n[mero de agdes, opE6es de compra ou

subscrigSo, detidos direta ou indiretamente: lcfo/o; (c) quantidade de dfvidas conversiveis em ag6es da Companhia,

detidas direta ou indiretamente equivalente a: lo)o/o; e (d) contrato ou acordo regulando ou limitando o poder de voto

ou de circulagSo dos valores mobili5rios acima indicados (declarar a inexistGncia de tal acordo ou contrato, se for o

caso): [r]o/o. Nos termos da InstruESo da CVM no 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme alterada, DECLARO, ainda,

que comunicarei ao Diretor de Relag6es com Investidores da Companhia qualquer alteragSo em minha participaqSo,

direta ou indireta, para cima ou para baixo, de patamares de 5o/o, l0o/o, l5o/o, e assim sucessivamente, de ag6es

representativas do capital social da Companhia.

[inserir local e data de assinaturaJ

lNomel

10 fr(
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Pol[tica de RemuneragSo dos Executivos
. ia

ra a

.EiIC.qe aprovagSo: 03 I O2l 2O2O

OBJETIVO E FUNDAMENTO

Esta" Politica de RemuneragSo dos Executirzos"'("Politica"), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo

da ALLIED TECNOLOGIA S.A. ("Companhia"), estabelece diretrizes e regras para a fixagSo da remuneragSo

e dos beneficios concedidos aos diretores estatut5rios, aos diretores executivos, aos membros do Conselho de

Administrag6o e do Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comitds instituidos pela Companhia (em conjunto,

"Executivos").

Esta Politica possui como principais objetivos: (i) atrair, recompensar, reter e incentivar os Executivos na

condugSo de seus neg6cios de forma sustentavel, observados os limites de risco adequados; (ii) proporcionar

uma remuneragdo com base em crit6rios que diferenciem o desempenho, e permitam tamb6m o

reconhecimento e a valorizagSo da performance individual; e (iii) assegurar a manutengSo de padr6es

compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,

estabelecendo diretrizes para a fixagSo de eventual remuneragSo e beneficios concedidos aos Executivos.

REMUNERA9AO

Condicdes qerais: A remuneragSo dos Executivos da Companhia poder5 ser composta da seguinte forma:

2.1.1. RemuneracSo Fixa

2.1.1.1. Pr6-labore mensalfixo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicagSo

dos nossos membros, baseado em pa16metros de mercado, visando remunerar a contribuigSo

individual para o desempenho e o crescimento do nosso neg6cio. Por esta Polftica, os

Executivos podem ser elegiveis a uma remuneragSo fixa, a qual utiliza como refer6ncia

pesquisas salariais do setor varejista, principalmente advindas de similares de atuagSo da

Companhia.

2.1.1.2. Beneficios, visam complementar a remuneraeSo com beneficios da assistGncia social de

forma a oar uma maior seguranga aos nossos Executivos e permitir foco no desempenho de

suas fung6es.

2.1.2. RemuneracSo ValiSvel

2.1.2.1. Programa de participacdo nos lucros e resultados: objetiva premiar o alcance e superagSo

das metas pr6-estabelecidas pela Companhia, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e

ir estrat6gia de crescimento do nosso neg6cio em cada exercicio social.

2.1.3. Remuneracio Baseada em Ac6es

2.1.3.1. Plano de opcSo de compra de agdes: tem o objetivo de gerar incentivos, bem como alinhar

interesses em linha com os interesses dos nossos acionistas, de modo a maximizar a criagSo

de valor ao nosso neg6cio, por meio de resultados consistentes e sustentdrveis, tanto de

m6dio quanto de longo prazo.

O plano de opeSo de compra de ag6es e o programa de participagSo nos lucros e resultados terSo seus

regramentos definidos em politicas especificas, conforme sejam aprovados pelos acionistas e/ou pelo Conselho

(\(

7.2.

2.

2.1.

2.2.
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de AdministragSo, conforme aplicSvel.

2,3. A remuneragdo global dos Executivos observar5, em qualquer caso, os limites estabelecidos pela assembleia

geral de acionistas da Companhia, nos termos da legislagSo societdria.

2.4. O valor global mdximo a ser pago aos membros do Conselho de AdministragSo e A Diretoria Estatut5ria a titulo

de remuneraESo ser5 determinado pela assembleia geral de acionistas, estando a remuneragSo global mSxima

para tal p[blico atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

conforme alterada.

3. DESCRT9^O DA REMUNERAGAO E BENEFiCTOS PORGRUPO

3. 1. Diretores Estatut5rios

3.1.1. Os diretores estatut5rios da Companhia receberSo um pr6-labore mensal fixo, definido de acordo com a

negociaESo individual com cada um dos diretores estatutSrios, orientada dentre outros fatores, por

pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares de atuaE6o da

Companhia, observadas as disposig6es desta Polltica.

3.1.2. Os diretores estatutSrios da Companhia receberSo valores a tftulo de ParticipagSo nos Lucros e Resultados

CPLR') da Companhia, nos limites estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade

de tais diretores, e, desde que sejam atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR.

3.1.3. Os diretores estatut5rios da Companhia poderSo ter direito i participagSo no plano de opgSo de compra

de ag6es, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Cl6usula 2.1.3 acima.

3.2. Diretores Executivos

3.2.7. Assim como os diretores estatutdrios, os diretores executivos da Companhia receberSo um pr6-labore

mensal, definido de acordo com a negociagSo individual com cada um desses membros, orientada dentre

outros fatores, por pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares

de atuaESo da Companhia, observada esta Polftica.

3.2.2. Os diretores executivos da Companhia receberSo os valores a tftulo de PLR da Companhia, nos limites

estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde que sejam

atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR.

3.2.3. Os diretores executivos da Companhia poderSo ter direito i participagSo no plano de opgSo de compra de

ag6es, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Cldusula 2.1.3 acima.

3.3. Conselheiros

3.3.1. Os Conselheiros da Companhia poderSo ter direito d remuneragSo mensal, baseada na dedicagSo de

tempo e responsabilidade das suas atribuiE6es.

3.3.2. A remuneragSo dos Conselheiros 6 fixa.

3.3.3. A Companhia poder5 reembolsar despesas gastas pelos Conselheiros, com locomogSo, acomodagSo,

("{
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alimentagSo e/ou outras relacionadas apenas relacionadas ao comparecimento nas reuni6es do Conselho

de AdministragSo, e que colaborem na prestagSo do auxilio is pr5ticas da Companhia, mediante

recebimento de comprovagSo do referido gasto pelo Conselheiro.

3.4. Membros de Comit6s

3.4.1. Os membros do dos comit6s da Companhia s6o elegiveis a uma remuneragSo mensal, podendo ser fixa

ou vari5vel.

4. APLTCA9AO

4,1, Esta Politica se aplica a todo processo, normas e procedimentos relacionados ir remuneraqSo fixa, vari5vel e

benefrcios dos Executivos.

5. DTSPOSTG6ES GERATS

5.1. O Conselho de AdministragSo avaliar5 a adequagSo desta Polftica anualmente, de forma a verificar a ader6ncia

desta Politica com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do cargo, com

o neg5cio desenvolvido pela Companhia e com sua situagSo econ6mico-financeira no exercicio social em

questSo.

6. VIGCNCIA

6.1. Esta Polltica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser modificada por deliberagSo do

Conselho de AdministragSo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.
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ALLIED

Po I itica de Tra nsa g6es com PggteB R elacionada5.g pema is .

1.

1.1.

Aprovador: Conselho de AdministragSo

oBJETTVO, APLTCACAO E FUNDAMENTO

A presente " Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Demais SituaEdes Envolvendo Conflito de

Interessd'("Politica"), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo da ALLIED TECNOLOGIA S.A.

("CompanhiaJ, visa assegurar que todas as decis6es, especialmente aguelas relacionadas is transag6es com

partes relacionadas e outras situag6es com potencial conflito de interesses envolvendo Companhia sejam

tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de

Condig6es de Mercado (conforme definido na ClSusula 2.3), prezando as melhores prSticas de governanga

corporativa, com a devida transparOncia.

Esta Polltica aplica-se i Companhia e suas controladas, devendo ser observada: (i) pelos acionistas da

Companhia; e (ii) por todos os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos cOnjuges ou companheiros(as), filhos(as), filhos(as) de seus c6njuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos cOnjuges,

Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanea corporatrva do estatuto social da Companhia,

conforme alterado ('Estatuto Social'); (ii) o "CrSdigo de Condutd'da Companhia ('C6digo de Conduta'); (iii) a

Leino 6.404, de 15 de dezembro de1976, conforme alterada ("Leidas Sociedades porAe6es'); (iv) as normas

aplic6veis expedidas pela ComissSo de Valores Mobili5rios ('CVM"); e (v) o "Regulamento do Novo Mercado"

da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ("83" e "Regulamento do Novo Mercado", respectivamente).

DAS PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Politica, em observ6ncia ao disposto no Pronunciamento T6cnico CPC 05 (Ri), emitido pelo

Comit6 de Pronunciamentos Cont5beis e aprovado pela CVM por meio da Deliberaglo no 642 da CVM, de 07 de

outubro de 2010, conforme alterada ("DeliberagSo 642'), nesta data, s6o consideradas "Partes Relacionadas"

as pessoas fisicas ou jurfdicas que estSo relacionadas com as entidades que estSo elaborando suas

demonstragdes cont5beis.

(i) Uma pessoa, ou um membro pr6ximo de sua familia, est5 relacionada com a Companhia se:

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver infludncia significativa sobre a Companhia; ou

(c) for membro do Pessoal Chave da AdministragSo (conforme definido na Cl5usula 2.4) da Companhia

ou de sua controladora.

(ii) Uma entidade est5 relacionada com a Companhia se qualquer das condig6es abaixo for observada:

(a) a entidade e a Companhia s5o membros do mesrno grupo econ6mico (o que significa dizer que a

controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum

s5o relacionadas entre si);

t.2.

1.3.

2.

2.1.

L
f,ufl
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VersSo: 1.0

3.5.

constar da ata da reuniSo do 6195o social que deliberar sobre a transagSo, e a referida pessoa deverd se afastar

das discuss6es e deliberagdes.

Caso alguma pessoa em situagSo potencial de conflito de interesses n5o manifeste a questSo, qualquer outro

membro do 6195o ao qual pertence que tenha conhecimento da situagSo poder5 faz6-lo.

A aus6ncia de manifestaESo volunt5ria de qualquer tomador de decisSo ser5 considerada violagSo aos principios

da boa governanga corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser levado ao imediato

conhecimento do Conselho de AdministragSo da Companhia.

TDENTTFTCA9AO DE POTENCTATS TRANSA96ES COM PARTES RELACTONADAS

Os acionistas da Companhia, os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos c6njuges ou companheiros(as), filhos(as), filhos(as) de seus c6njuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos c6njuges deverSo informar o Departamento Juridico da Companhia

sobre quaisquer transag6es entre elas e a Companhia de que tenham ci6ncia.

4.1.1. Caso a transagSo informada, conforme acima, constitua de fato uma TransagSo com Parte Relacionada,

de acordo com julgamento a ser realizado pelo Departamento Juridico da Companhia, a referida

transagSo serS submetida aos procedimentos desta Politica.

4.1.2. Quando assim solicitado pelo Departamento Juridico da Companhia, as transag6es informadas deverSo

vir instrufdas com as informag6es necessSrias i an6tise de seu enquadramento enquanto Transag6es

com Partes Relacionadas.

Quando do recebimento de informag6es pelo Departamento Juridico da Companhia, cabera a ele informar o

Conselho de AdministraESo e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicSvel, sobre a referida transagSo.

PRoCEDIMENTOS PARA CELEBRA9AO DE TRANSA96ES COM PARTES RELACTONADAS

A Companhia, por meio de seu Conselho de AdministraESo ou Diretoria, conforme o caso, atuarS de forma a

garantir que toda e qualquer TransaESo com Parte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada

contratualmente, observandc os seguintes crit6rios:

a transagSo deve estar em Condig6es de Mercado ao tempo de sua aprovagSo;

devem ser inclu[dos contratualmente os termos da transagSo e a finalidade do neg6cio; e

as condig6es desta Politica deverSo ser integralmente observadas.

4.2.

5.

5.1.

(i)

(ii )

L

(.ii)

f,(

.. .. -... 1... .--. I
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Situae6es Envolvendo ConflitoUe'IoEressg ; .'___3. ._;_:_: _:_-
Aprovador: Conselho de AdministragSo

!e1s5o: 1.0

Data de aprovagSo: 0310212020

6. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISoES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

OU OUTROS PONTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Toda e qualquer operagSo ou conjunto de operag6es envolvendo a Companhia e qualquer Parte Relacionada,

a despeito do montante e de ter sido realizada dentro do curso normal dos neg6cios, dever5 ser previamente

aprovada pelo Conselho de AdministragSo ou pela Diretoria da Companhia, nos termos do Estatuto Social e

desta Politica.

O Conselho de AdministraESo e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplic6vel, deverSo ter acesso a todos

os documentos relacionados i respectiva TransagSo com Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres

ou opinides t6cnicas sobre o tema, para que possam fundamentar sua andlise, bem como verificar a observ6ncia

aos principios desta Politica.

6.2.1. O Conselho de AdministragSo e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplic5vel, poderSo definir o

conterido e o formato das informag6es consideradas necessdrias para sua deliberagSo a respeito de

uma TransaESo com Parte Relacionada, as quais serSo distribuidas juntamente com a convocagSo da

reuniSo em que a transagSo serd submetida a andlise.

Na an6lise de TransaE6es com Partes Relacionadas, o Conselho de AdministragSo e/ou a Diretoria da

Companhia, conforme aplicSvel, deverSo verificar se tais transagSes serSo realizadas em condig6es comutativas

e em observagSo is Condig6es de Mercado. Em sua andlise, deverSo observar os seguintes pontos:

se hd motivos claros que justifiquem a realizagSo da TransagSo com a Parte Relacionada;

se a transagSo 6 realizada em termos ao menos igualmente favordveis ) Companhia do que aqueles

geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro n5o-relacionado com a

Companhia, em circrJnstSncias equivalentes;

os resultados de avaliagdes realizadas ou de opini6es emitidas por empresa especializada e

independente, se houver;

(iv) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagSo e o seu resultado;

(v) a metodologia de precificagSo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificagSo da

transagSo; e

(vi) a observdncia aos principios e regras desta Politica.

O Conselho de AdministraESo e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicSvel, somente poderSo aprovar a

TransagSo com Parte Relacionada caso conclua ser equitativa e realizada no melhor interesse da Companhia

sendo facultado, a seu exclusivo crit6rio e em observ6ncia a esta Politica, condicionar a aprovagSo da TransaESo

com Parte Relacionada is alteraE6es que julgar necess5rias.

6.1.

6.2.

6.3.

(i)

(ii )

(iii)

6.4.

L
({
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7.

7.t.

TRANSAG6ES COM PARTES RELACTONADAS VEDADAS

S5o vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:

(i) realizadas em condig6es que n5o sejam as Condig6es de Mercado; e

(ii) a concessSo direta de empr6stimos ou operag6es de mrltuo ou prestagSo de garantia (aval/fianga):

(a) aos administradores e membros dos conselhos fiscal, se instalado, ou administrativo ou comit6s,

estatudrios ou n5o, e seus respectivos suplentes, bem como aos respectivos c6njuges,

companheiros(as), descendentes ou descerrdentes dos respectivos c6njuges ou companheiros(as);

(b) aos parentes, at6 o 2o (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima; e

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo capital participem com

mais de 5olo (cinco por cento), quaisquer administradores da Companhia e seus respectivos

suplentes, bem como seus c6njuges companheiros(as), descendentes ou descendentes dos

respectivos c6n;uges ou companheiros(as) e respectivos parentes at6 o 20 (segundo) grau.

E vedada, tamb6m, a pafticipagSo de administradores e funcionSrios em neg6cios de natureza particular ou

pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que resultem da utilizagSo de

informag6es confidenciais em razSo do exercicio do cargo ou funESo que ocupem na Companhia.

oBRrcAeoEs DE DTVULGA9AO

Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por Ag6es, do previsto na InstrugSo da CVM no 480, de 7 de

dezembro de 2009, conforme alterada ("InstrugSo CVM 480") e da Deliberagdo 642, a Companhia 6 obrigada a

divulgar ao mercado as Transag6es com Partes Relacionadas que realiza.

A divulgaESo ser5 feita: (i) observadas as exceg6es e condig6es previstas na legislagSo aplicdvel, na segSo 16

do formulSrio de referdncia da Companhia; bem como (ii) em notas explicativas is demonstrag6es financeiras,

respeitados os prazos e condig6es regulamentares, conforme aplicdveis.

Nos termos do Anexo 30-XyXiII da InstrugSo CVM 480, a ocorrOncia de TransagSo com Parte Relacionada ou

conjunto de Transag6es com Partes Relacionadas cujo valor supere o menor dos seguintes valores: (i)
R$50.000.000,00 (cinquenta milh6es de reais); ou (ii) lolo (um por cento) do ativo total da Companhia, deverS

ser comunicada i CVM em at6 7 (sete) dias [teis a contar de sua ocorr6ncia, na forma indicada na InstrugSo

cvM 480.

9.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas tiltimas demonstrag6es financeiras consolidadas

divulgadas pela Companhia.
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9. ATUALTZA9Ao oesra podrrcl

9.1. O Conselho de AdministragSo da Companhia ird atualizar a presente Politica quando for necessdrio em razSo

de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento

ou disposigSo, seja da CVM, da 83 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposig6es aqui listadas

em relagSo i Companhia.

10. VIGCNCIA

10.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovaeSo e somente poderd ser modificada por deliberagSo do

Conselho de AdministragSo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.

L
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1. Objetivo
Este C6digo de Etica e Conduta ("C6diqo") tem por objetivo orientar com clareza as agdes e

decisoes da Allied Tecnologia S.A. e todas as empresas de seu Urupo ("Aiijgd"). de acordo

com o que consideramos correto e justo. Com este C6digo, queremos reduzir a

subjetividade das interpretagoes pessoais sobre princfpios 6ticos a serenr adotados no

ambiente profissional. Este material deve ser utilizado como refer6ncia de condirta

profissional pelos colaboradores da Allied.

0 presente C6digo representa o compromisso de todos os colaboradores da Allied em

praticar um comportamento respons6vel, 6tico, transparente e de respeito mutuo entre os
.!

nossos profissionais. E obrigat6rio e fundamentalque todos os colaboradores e gestores

cumpram e sigam os padroes de conduta 6tica aqui estabelecidos.

Este C6digo foi aprovado pelo Conselho de AdministraEdo da Allied ern rertniao de 03 de

fevereiro de 2020.

2. AbrangGncia
O presente Cddigo se aplica a todos os membros do Conselho de AdministraQfro, diretores, empregados e a todos

e quaisquer colaboradores em regime de trabalho permanenle ou tenrpor6rio, incluindo estagi6rios, da Allied,

indiscriminadamente.

3. Visio, miss6o, valores e principios
Missfro: levar o universo digital ao alcance de todos.

VisSo: ser o provedor das melhores solugoes para nossos clientes

Valores: priorizar o cliente, foco em resultado, meritocracia, senso de urg6ncia, respeito, transparGncia e

integridade

Princi5oios:

. lntegridade: Aprimoramos constantemente nossos controles e procedimentos internos conr o objetivo de

garantir o cumprimento da legislaq6o aplic6vel e a adogSo das m;lhores pr6ticas de governattga corporativa;

r Transpar6ncia: priorizamos a clareza na comunicaEao, tanto interna quanto externarnente, garantindo a

objetividade e o respeito nas relaqoes. Somos acessiveis e garantimos a visibilidade de todos 0s processos e

decisoes que direcionam o neg6cio;

r Compromisso com a excelGncia: focamos na qualidatJc e confiabilidade de nossos serviqos e na

satisfagfio dos nossos clientes. Buscamos ser 6geis, assedivos e flexlveis para atender ds diferentes demandas

e necessidades de todos os rlssos stakeholders;

. Confidencialidade: garantimos a confidencialidade de informafoes recebidas de parceiros e proibimos o

compartilhamento das mesmrs, assegurando total sigilo entrc negociag6es, .stratdgias e desenvolvimento de

novos negocios. Atuamos como aliado de nossos clientes e fornecedores, buscando senrpre o crescimento do

neg6cio atrav6s de condutas claras e confidveis.

4. Gestio de pessoas
E uma prdtica valiosa para todos os profissionais e ainda mais relevante para os gestores de equipes, que

devem relacionar-se eticamente com todos os membros da sua equipe, sem preconceitos ou favoritismos, e

4
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com capacidade de desenvolver ideias e assim conquistar-a cobperagadtttls lrtembros. Aqui na Allied, n5o

compactuamos com gestores que podem colocar o colaborador em situaqoes humilhantes e constrangedoras.

A autonomia do Gestor lhe permite um papel fundamental na formaESo de pessoas. Afinal, os lideres s6o

responsdveis pela administrag6o do estado de 6nimo das organizaqoes, pela satisfagdo dos funciondrios e

pelos resultados positivos e negativos adquiridos no ambiente de trabalho.

Atualmente as empresas valorizam n6o somente o lider que possui maior conhecimento t6cnico, mas aquele
que tamb6m sabe desenvolver de forma harm0nica as relagoes interpessoais no papel profissional. Ter uma

lideranga efetiva 6 o primeirc passo para que colaboradores "comprem a mdrca" da organizagao e "vistam a
camisa".0 lider 6 aquele que alimenta a missSo organizacionalefaza gestSo do processo e do seu time. O
lider de equipes 6 responsdvel por fazer fluir a comunicaqio entre a sua drea e outras iireas da empresa,

transmitir informagoes especificas, incentivar o compromisso e engajamento corn a organizaqfio e conrpartilhar

metas e objetivos de forma clara e transparente. Liderar 6 ser e dar exemplo.

Manter equipes eficientes e eficazes ti um processo que exige conhecimento e experi6ncia, pois sao as pessoas

que precisam estar motivadas para gerar agoes. Mas 6 o llder que dar6 orientagao e ser6 o exemplo para esse

caminho.

L
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5. Conduta e procedimento5 inter:n6's "" "-
Os procedimentos descritos visam uniformizar as decisoes da Allied e tdm corno aspecto

firndamental o cumprimento da legislagSo em vigor. Temos a ohrigaqSo de conhecer e

cumprir todas as leis aplic6veis aos setores de atuaqdo da Allied (leis, regulamentos e

normas em geral), especialmente todas as leis que proibem priiticas de corrupgio, bem

como todas as pollticas e procedimentos internos da Allied.

Devemos ler, compreender e usar este Codigo nas relagoes internas e externas da Allied. Sempre que houver

um conflito entre os padr6es de conduta e nossos objetivos cornerciais, nossos principios 6ticos devem ser

sempre colocados em primeiro lugar.

Os lideres devem sempre liderar pelo exemplo e estimular stta equipe a agir com integridade em todas as

negociagoes e situagoes. Nunca devemos acobertar ou ignorar qualquer problema de natureza 6tica.

Regras gerais
. Somente os colaboradores expressamente autorizados podem firmar acordos financeiros em nome da

Allied, sendo que estes acordos jamais poderSo caracterizar sLrper 0u subfaturamento junto a fornecedores e

clientes;

. E proibida a qualquer colaborador a utilizagSo de redes sociais, blogs ou pdginas da internet para

reclamagdes, sugestdes, brincadeiras discriminatorias e demais pubiicaqoes de ittforma96o da empresa;

. N6o 6 permitido o uso da internet para lazer no ambiente de irabalho (sites de relacionamento, download

de musicas e filmes, programas n5o homologados pela empresa, etc.). A lnternet 6 um excelente recurso

para o trabalho e cabe a 6rea de Tl definir o perfil de acesso dos usuarios em c0mLrm acordo com o gestor;

. 0 ambiente interno e externo da empresa 6 monitorado por sistena iechadcl de vldeo, e a empresa se

reserva o direito de usar toda: as imagens quando se fizer necessdrio, nos lii,,ites da lei,

. Cabe a todos os colaboradores zelar pelos seus instrumentos de trabalho e pela organizagao do seu posto

de trabalho.

Seguranga do trabalho
. Seguranga 6 responsabilidade de todos,

. Todos os acidentes e doengas ocupacionais podeni e devem ser evitados;

. Trabalhar de forma segura 6 uma obrigagSo de todos;

. Os gestores tOm a responsabilidade de estabelecer os padr0es e treinar seus subordinados a trabalhar de

forma segura;

. A empresa pode aplicar sansdes disciplinares estabelecidas para os colaboradores que nio aderirem aos

requisitos de seguranga estabelecidos.

6
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Comunicagao
Nenhum colaborador esta autorizado a falar em nome da empresa para qualquer velculo de

imprensa sem a autorizagSo formal da diretoria e do gestor da 6rea marketing.

0s cartoes de visita devem ser produzidos e solicitados pela drea de marketing, assim como A l_ L I € D
as assinaturas de e-mail, que devem ser produzidas e validadas pela 6rea de nrarketing que,

na sequ6ncia, encaminha para a Srea de Tl, que faz a instalaqao no sistema.

Nenhum colaborador est6 autorizado a alterar ou incluir itens na assinatura de e-mail pad16o definida pelo

Marketing Corporativo.

Veiculos de comunicagSo empresarial
. Nossos sistemas de comunicagdo e e-mails corporativos, incluindo linhas telefonicas, aparelhos telefdnicos e

computadores corporativos, s6o inshumentos de habalho e pertencem exclusivamente d empresa, que pode

acessS-los e monitor6-los sempre que entender necess6rio;

. Em hip6tese alguma os sistemas poderSo ser usados para enviar ou armazenar arquivos e mensagens

discriminatorias ou de assedio, as chamadas "correntes", material obsceno ou inapropriado, solicitagoes

comerciais ou que, de qualquer outro modo, infrinjam este C6digo;

. Todos os colaboradores detem sempre seguir crit6rios 6ticos para envio de mensagens e e-mails dentro e

fora da empresa;

. Conteudos discriminatorios agressivos e/ou que caracterizem ass6dio nao s5o admitidos, seltdo o

colaborador infrator passlvel das sangoes disciplinares cabiveis, mediante avaliaEso de Comit6 cJe Etica da

Allied;

. Todas as mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sao de propriedade da Allied, cabendo A

mesma, portanto, o direito de utilizS-las e divulg6-las em caso de litigio ou investigagSo judicial, nos limites

da lei.

No interior da empresa, fica proibido a qualquer colaborador:
. 0rganizar ou estar envolvido em qualquer tipo de campanha ou discutir politica, religiao, ou qualquer

assunto ligado As questoes de opgoes pessoais;

. Agir de maneira discriminat6ria, seja por sugest6o, coment6rio, brincadeira ou insinua96o, com questoes

ligadas a quaisquer assuntos, como raga, cor, sexo, opgSo sexual, etc.:

. E proibido reparar, remanejai reprogramar, instalal desinstalar ou alterar fisicamente qLralquer bem ou

ativo da empresa (computadores, equipamentos, instalaqoes, m6veis e utensflios, etc.). Quando houver tal

necessidade, procurar o responsdvel pelo gerenciamento do beni/ativct;

. Todos os colaboradores devem proteger os ativos da empresa e assegurar que sejam usados de modo

eficaz e exclusivamente para fins das atividades desenvolvidas pela Allied;

. Tamb6m 6 considerado como ativo da empresa o hordrio de trabalho e o produto do trabalho dos

colaboradores, bem como seus equipamentos, veiculos, computadores, softwares e informag6es;

. Apoiamos o papel dos colaboradores como cidadaos, e qualquer colahorador pode participar de um

processo politico. Por6m 6 toralmente proibida a propaganda politica de qualquer especie nas depend6ncias

ou velculos de comunicagSo da Allied.

$-
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0 colaborador 6 respons6vel por tratar de forma confidencial as inforn'aEoes as quais tem

acesso em decorr6ncia do seu trabalho, utilizando-as de forma 6tica, correta e eficiente.

. N6o 6 permitida a divulgagSo deslas informagOes sem a autorizaqfioexpressa e porescrito Al-Ll€D
da diretoria da empresa;

. N6o 6 permitido tirar proveito de informagoes para obter vantagens pessoais. Caso o colaborador tenha

acesso a informaqoes confidenciais da Allied, deve utilizri-las somente para 0s fins especfficos no ambito das

atividades da empresa, e deve respeitar e tomar todas as medidas necessdrias para proteger sua

confidencialidade;

. N6o sdo permitidas reprodr,gdes (em papel, meio magn6tico ou qualquer outro meio) de documentos que

possam conter informag6es confidenciais da Allied - incluindo informagoes sobre clientes, fornecedores ou

qualquer assunto que diga respeito ds atividades da empresa - e muito menos a divulgaqAo em qualquer

velculo de comunicagao ou a qualquer pessoa.

Limites para recebimento de brindes, presentes, promogOes e

participag6o em eventos
. E proibido oferecer presentes nio institucionais a clientes, fornecedores, acionistas e outros, ou deles

recebd-los em troca de vantagens ilicitas ou aproveitamento prctprio;

. 0 fornecimento e recebimento devem estar de acordo com as regras que constam no Anexo deste c6digo:

Politica de combate i corrupgSo e fraude.

Limites para contratagao de parentes
. E permitido o emprego de pessoas que possuem grau de parentesco entre si, inclusive parentesco direto,

desde que nio haja qualquer relagao que caracterize o conflito de interesse interno;

- Presume-se conflito interno e, portanto, o parentesco n6o serii permitido quando:(i)os colaboradores

trabalhanr dentro da mesma ger6ncia, sob alguma relagao de subordinapao; (ii)um dos colaboradores ocupa

cargo que possibilite afetar a contratagao, avaliaqSo, promog6o ou dentissao do outro;

. Nos casos em que houver mudanEa da estrutura organizacional, e cnm esta mudanga, algum parentesco

caracterizar conflito de interesse, a situaESo deverd ser levada para avaliagSo do Comit6 de Etica da Allied.

Caso o conflito de interesse esteja relacionado a algum membro clo Conrit,0 de Etica, o mesmo deve ser

excluido de qualquer discussSo e/ou reuniSo relacionada ao assunto.
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6. Principios de relacionamento

RelagSo com agentes p0blicos
Todos nos temos a obrigag6o de cumprir todas as leis aplic6veis aos setores de atuagSo da

Allied, especialmente aquelas que proibem pr6ticas de corrupgao e que possam ensejar

responsabilizagSo da Allied por atos de seus colaboradores ou terceiros, incluindo a Lei n.o

12.84612013 ("Lei Anticonupgao") e a Lei n,o 8.429/1 992 ("Lei de lmprobidade

Adminishativa").

A Allied repudia e n6o tolera atos de corrupgSo, seja por parte de seus colaboradores ou, ainda, por seus

terceiros fornecedores ou prestadores de servigos. A prdtica de condutas vedadas pela Lei Anticorrupqao
pode acarretar a responsabilizagao objetiva da Allied, nas searas civel e adntinistrativa, seja por parte de

colaboradores ou seus terceiros.

Vale ressaltar que a responsabilizaqSo objetiva dispensa a comprovag5o cle que os atos lesivos contra a

administragSo prlblica, nacional ou estrangeira, tenham sido praticados com dolo ou culpa. Assim, se um

colaborador ou um terceiro praticar conduta vedada pela Lei Anticorrupgao, ainda que sem intenEdo ou

vontade de comet6-la, a Allied poderd ser civil e administrativamente responsabilizado.

Sendo assim, e vedado aos colaborares e terceiros vinculados ir Allied:

. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagent indevida a agente p[rblico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada;

. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prdtica dos atos ilicitos previstos na Lei

Anticorrupgao;

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais inleresses ou a

identidade dos benefici6rios dos atos praticados;

. Fraudar, manipular, impedir ou frustrar licitaq6es e contratos administrativos;

. Dificultar atividade de investigagSo ou fiscalizagao, ou intervir na atua96o de 6rgfros, entidades ou agentes

priblicos, inclusive de agdncias reguladoras.

0s colaboradores da Allied e os terceiros deverao se atentar para que nenhum de seus atos possa gerar

responsabilizaqSo da Allied com base na Lei Anticorrupqao.

Adicionalmente, a Allied tamb6m repudia e nio tolera qualquer tipo de corrupgSo privada, que pode ser

compreendida como quaisquer atos de financiamento, custeio, patroclnio ou concessao de qualquer auxilio

para obtengSo de vantagens indevidas no meio privado.
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Relag5o com clientes
. Ndo devemos privilegiar (favorecer ou preferir) ciientes por quest0es de afinidade ou de

cunho pessoal ou ainda sem.usta causa;

. Devemos sempre entregar o que nos compronretemos a entregar;

. Darermst"atar nossos clientes com atenqao e respeito;

. N6o devemos utilizar o nome da Allied em beneflcio proprio ao lidar conr 0s clientes.

RelagSo com terceiros fornecedores e prestadores de servigos
' Devemos manter um relacionamento respeitoso e de confianEa;

. Devemos proporcionar oportunidades iguais a todos os foi"necedores e prestadores de servigos,

independentemente do seu porte, conhecimentos internos ou amizades, tratii-los com isengao e

profissionalismo;

. Toda e qualquer negociagSo com fornecedores e prestadores de servigos deve estar pautada em crit6rios

objetivos que levem em conta: especificagoes t6cnicas, qualidadu, prazo, preQo e aspectos socioambientais;

. Nossos fornecedores e prestadores de serviEo devem sempre atuar em conformidade com a legislaEao

vigente, incluidas as leis fiscais, trabalhistas, ambientais, sanitdrias e de seguranqa apliciiveis, sendo que tais

obrigagOes devem estar previstas em seus respectivos contratos conr a Allied. Al6m disso, devemos nos

relacionar com fornecedores e prestadores de servigos que atendam aos padrOes eticos da Allied e que

aceitem a inclusSo de disposiqoes anticorrupqSo em seus contratcs conosco, nos termos definidos pela

Diretoria Financeira;

. Devemos tratar com total respeito e 6tica os terceiros - incluindo os funciondrios de fornecedores e

prestadores de serviqos contratados - que venham a hansitar nas areas internas da Allied;

. Toda solicitaqSo de uso do nome ou da marca da Allied por fornecedores ou prestadores de servigos

deve ser encaminhada para a validaqSo da 6rea de marketing;

. A contratagSo de empresas pertencentes cu dirigidas por ex-colaboradores ou pessoas do mesmo grupo

familiar ou econOmico (partes relacionadas) deve ser analisada pelo Jur[dico] com o devido cuidado para

que a Allied n6o seja exposta a riscos desnecess6rios ou a siluagoes de potencial conflito de interesse:

. Caso o colaborador ou algum parente direto tenha ou venha a ter participaqfio direta ou indireta em

alguma empresa fornecedora ou prestadora de servigos da Allied, este devera enviar um e-nrail

prontamente a0 seu gestor imediato, com copia para o Comite de Etica da Allied

(ouvidoria@allied brasil.com.br).

aa aa

aaa :": ":: ."..".:".:...: .,]. !..!

L

q{

I

ALLI€D

10

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

402

402



,..t:.,; .::':

aaaa'
aa
aaa'

aaaa a a

aao "Oa
aa. aaaa t'

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

403

403



a

a aa a
a

RelagSo com a concorr6ncia
. Devemos trabalhar e atuar para garantir a concorrencia saudiivel denko dos limites

6ticos de relacionamento e em conformidade com a legislagSo aplicdvel;

. Ndo 6 permitido firmar, em nome da Allied, qualquer acordo, conv0nio, ajuste ou alianga A L L l€ D
com concorrentes sem a devida aprovagdo da diretoria da Allied;

. Ndo se deve comentar com terceiros, direta ou indiretamente, assuntos que estejam relacionados a

produtos ou servigos da concorrdncia e que n6o estejam baseados em fatos reais, comprovados e de dominio
publico, com o objetivo de desabonar ou denegrir publicamente a imagem dos concorrentes.

Relacionamento com a imprensa
0s contatos com a imprensa serao promovidos pelos porta-vozes designados pela diretoria e acionistas da

Allied, com orientagao da 6rea de Marketing Corporativo da Allied.

Relagdo com a comunidade e meio ambiente
A relagao da Allied com a sociedade como um todo deve ser pautada pelo respeito ds leis e convenqdes que

orientam as relagoes de negocios. Neste sentido, prezamos peio bom relacionamento com a comunidade e o

meio ambiente, e trabalhamos estes conceitos com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e

prestadores de servigo.

Reafirmamos o nosso compromisso e apoio aos direitos humanos fundamentais, e ndo estabelecemos

relagoes comerciais com pesioas ffsicas ou jurldicas que nao observem padrues eticos, de sailde, seguranga,

direitos humanos ou prdticas anticorrupgSo,

A Allied respeita as normas e os costumes locais de onde exerce suas atividades, encoraja o apoio a

atividades relacionadas i educagSo, saride e prestagSo de servigos contunitdrios, e empenha-se para

minimizar quaisquer eventuais impactos ambientais que possam ser provocados por suas atividades.

RelagSo entre colaboradores: conflitos de interesse
E responsabilidade de todos os colaboradores que as decisoes na Allied sejanr tomadas estritamente de

acordo com os interesses da empresa, sem considerar nenhum tipo de favorecimento ou vantagens pessoais.

0 conflito de inleresse serd caracterizado sempre que nosso julgamento e decisdo sofrerem influ6ncia da

possibilidade de beneficio pessoal. Mesmo que o beneficio nao tenha sido concretizado, a possibilidade de

ocorrencia caracteriza o conflito de interesse. O conflito de interesse deve ser avaliado advertido, mesmo que

n6o tenha sido intencional.

N5o 6 permitido ao colaborador exercer atividades paralelas, remuneradas olt ndo, que estejam dentro do

mesmo segmento da Allied.

7. Treinamentos
A Allied conta com um programa de treinamentos e outras iniciativas para a conscientizaqao dos

colaboradores acerca das condutas, principios, conceitos e valores previstos neste Codigo. 0s treinamentos

s5o conduzidos periodicamente sob supervisSo do Comitd de Etica da Allied e sao obrigatorios a todos os

colaboradores que forem convocados.
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8. Gestio do C6digo
A implementagSo, aplicaqSo e o monitoramento deste Codigo, bem conro o cumprimento e

atendimento aos procedimentos, princlpios e valores 6ticos nele dispostos, sdo de

responsabilidade do Comitd de Etica da Allied.

9. Reporte de possiveis irregularidades
0s colaboradores da Allied tOm o dever de comunicar d Allied a ocorr6ncia de qualquer violag6o ou suspeita

de violagdo das disposigoes deste C6digo, ou de qualquer lei brasileira vigente que possa envolver a Allied e

causar danos ao seu pahimdnio, bem como d sua imagem e reputagSo perante a sociedade.

Para tanto, a Allied disponibiliza um canal de den[ncias, que permite o tratamento adequado das

comunicag6es de inegularidades identificadas de maneira segura e anOnima. 0 canal de den0ncias da Allied

pode ser acessado por meio do seguinte link:

https ://www.al liedconecta.com. br/intraneUsupporUnew.

N6o ser6 permitida ou tolerada qualquer retaliagSo contra aquele que, de boa-f6, relate uma preocupagdo

sobre uma conduta ilegalou ;r5o conforme com as inshugoes estabelecidas neste C6digo ou nas demais

politicas e procedimentos internos da Allied.

10. Medidas disciplinares
A violagdo a qualquer termo ou disposiqao deste Codigo de Etica sujeitarii o infrator a medidas disciplinares,

incluindo a possibilidade de advert6ncia, suspensSo e at6 rescisSo do contrato de trabalho. Terceiros, por sua

vez, poderao ter sua relag6o comercial com a Allied encerrada;

A comunicaqao voluntdria de envolvimento em uma violagdo ao Codigo 6 encorajada e poderd ser

considerada no momento de se determinar a medida disciplinar adequada;

O Comit6 de Etica da Allied 6 responsdvel por apurar os reportes de denuncias e avaliar a aplicaqao de

meclidas disciplinares. O Comite de Etica 15 composto por: dois membros do Conselho de AdrninistraEso,

Presidente, COO, CFO, Diretoria de RH e Jurldico (interno ou extemo).
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ANEXO

Politica de combate a corrupgSo e fraude
AAllied S/A proibe terminantemente a participagfro em ou tolerAncia a

suborno ou a qualquer outra forma de corrupgSo.

Dagdo/promessa. a Allied profbe terminantemente a dagSo 0u promessa, direta ou indiretamente, de

qualquer coisa de valor, inclusive dinheiro ou qualquer vantagem financeira ou outra vantagem, a qualquer

pessoa para fins indevidos.Assim sendo, a ningu6m que habalha para ou em nome da Allied,

independentemente de nacionalidade, 6 permitido oferecer, pagat dar, prometer ou autorizar o pagamento

de qualquer coisa de valor, inclusive dinheiro ou qualquer vantagem financeira ou outra vantagem, a

qualquer pessoa com o fim de obter ou manter negocio, induzir essa pessoa ou qualquer outra pessoa a

agir ou se omitir, premiando ele/ela por agir ou garantir vantagem, de forma inadequada ou n6o.

Rece b i mento/sol icitagSo
A Allied tamb6m prolbe o recebimento ou solicitagdo, direta ou indiretamente, de qualquer coisa de valor,

inclusive dinheiro ou qualquer vantagem financeira ou outra vantagem, de qualquer pessoa para fins

indevidos. Assim sendo, a ningu6m que trabalha para 0u em nome da Allied, independentemente de

nacionalidade, 6 permitido receber ou solicitar algo de valor, inclusive dinheiro ou qualquer vantagem

financeira ou outra vantagem, de ou a qualquer pessoa com o fim de obter assistencia na obtengSo ou

manuteng6o indevida de relagdo comercial com a Empresa.

1. Orientag6es adicionais sobre a politica

Aplicabilidade
Esta politica aplica-se a toda a Allied e a todos os seus conselheiros, diretores, empregados, agentes,
prestadores de serviEos, contratados, consultores, parceiros em joint venture e outras pessoas que atuem

pela empresa ou em seu nome.

Ao CE0/C00 cabe a responsabilidade geral e operacional de garantir que essa politica seja efetivamente

implantada em toda a empresa.

0 CE0/C00 informard imediatamente o Conselho de Administra96o da companhia sobre qualquer quest6o

que envolva conduta criminosa.ou possivel conduta criminosa de acordo com a implantaEao e eficdcia do

Programa de Conformidade e Etica da Allied.

Entidades publicas e privadas
Esta politica aplica-se ds relagoes com parceiros comerciais ou clientes, publicos e privados. Enr muitos

casos, proibigoes e exigdncias locais sobre funcion6rios do governo e outros funciondrios pLiblicos se16o

mais rigorosas do que as aplic6veis aos parceiros cornerciais oLr clientes privados.

hq

ALLI€D

13

aa aa

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

408

408



.i' ,ill t..,:.,'
.. .. oo' l"t 

t". '' : : : : i.. ... 1...
a a a a aa

.ooi . 
' "' "o'

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

409

409



taaa a a aa. aaaaaaaa

. : : : : :..aa aa aaa a.a.

'3 :": :": "::
.!. ::: !..3...!

aa aaa
aa

aa aa
a aa a

ao a
ota

Entidades publicas
Esta politica proibe estritamente a Allied e todos os seus conselheiros, diretores,

empregados e outras pessoas agindo pela ou em nome da Allied em dar ou oferecer

dinheiro ou qualquer coisa de valor a funciondrios ptiblicos, partido politico,

representante de partido ou candidato a cargo publico a fim de garantir qualquer

vantagem indevida, para obter ou manter negocio ou para induzir indevidantente

o destinatdrio a praticar (ou deixar de praticar) ato que possa resultar em beneficio comercial

ou vantagem para a Allied, suas afiliadas ou qualquer outra parte.

Os empregados que lidarem com esses tipos de funciondrios publicos/representantes devem conhecer

todas as exigOncias e proibiEoes aplictiveis a esses funciondrios priblicos/representantes nos termos

das leis locais e/ou normas e regulamentos da organizagSo de talfuncioniirio pLiblico/representante.

Entidades privadas
Esta polltica tamb6m proibe terminantemente a dag6o ou oferta de dinheiro, presentes ou outras coisas de

valor a particulares a fim de garantir qualquer vantagem indevida.

Presentes
Em certas circunstancias, presentes e outras formas de entretenimentolhospitalidade podem ser aceitos,

conforme descrito detalhadamente abaixo, nas pollticas de presentes, entretenimento e viagens. Tais

presentes, entretenimento/hospitalidade e viagens devem respeitar a legislagSo local vigente e nao devem

fugir dos limites do bom gosto ou das prdticas comerciais habituais do local.

Pagamentos diretos e indiretos
Esta polltica proibe a transmissao de qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente. Desta forma, a

politica proibe a transmissSo conuptiva de algo de valor por meio de agentes, contratados, intermediarios

ou outros terceiros. Beneflcios para familiares s5o igualmente proibidos.

0brigagoes de denunciar
0s conselheiros, diretores e empregados nao estarSo isentos da responsabilidade por "fazerem vistas

grossas" quando as circunst6ncias indicarem possivel violagio da politica.

Se algum funcion6rio tiver dtvida ou pergunta sobre determinada conduta ser 0u n6o admissivel no

fimbiio desta politica, ou se acredita que esta politica foi, est6 sendo ou ser6 violada, o mesmo deve

denunciar a conduta imediatamente ao seu gestor ou ao CE0/C00 da empresa.
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2. Definig6es
Na forma como s5o utilizados nesta polltica, os termos "indevidamenle" ou
"indevido(a)"significam, em relagSo a qualquer pessoa, desacordo em relaq6o d

expectativa de que esta pessoa ir5 agir de boa-f6 ou imparcialmente, 0u se esta
pessoa tiver cargo de confianga e vier a quebrar tal confianqa.

A existencia ou n6o de uma expectativa razoSvel de que algu6m ir6 agir de boa-f6 sera definida por

dispositivos legais vigentes, que, em alguns casos, podem envolver mais de uma jurisdiESo e vdrias regras

de diferentes naturezas (no Brasil, por exemplo, essas regras estfro estipuladas no Cddigo Civil Brasileiro e

em decisoes judiciais).

Conforme utilizado nesta pol,iica, a express6o "algo de valo/' ndo se limita a dinheiro ou esp6cie. lncluem

viagens, refeiEoes, presentes, entretenimento, favores, servigos, empr6stimos e garantias a emprestimos,

oportunidades de investimentos ou neg6cios, uso de bens ou equipantentos, ofertas de emprego (inclusive

a parentes), transporte, pagamento ou reembolso de dlvidas e outros pagamentos tangiveis e intangiveis.

Conforme utilizado nesta politica, "funciondrio p[rblico" 6 definido amplamente e inclui:

. Qualquer diretor ou funciondrio de sociedade de propriedade ou controlada pelo governo, inclusive

sociedades que atuam no setor comercial, mas que s6o de propriedade de governo ou de ag6ncia
governamental;

. Qualquer pessoa dedicada ao servigo priblico em uma agdncia governamental, inclusive qualquer

funcion6rio ou representante eleito ou nomeado de governo, cle qualquer escalao, inclusive entidades
governamentais nacionais ou locais (inclusive membros dos drgaos legislatiiros, administrativos e judiciais,

bem como funcion6rios de baixo escal6o de agdncias governamentais. tais como funcionarios

administrativos);

. Qualquer funciondrio ou representante de organizaqSo ptiblica internacional (tais como as Nagoes

Unidas, Banco Mundial ou Fundo MonetSrio lnternacional);

. Qualquer pessoa agindo em capacidade oficial em nome de governo, ag6ncia governamental ou estatal

(por exemplo, algu6m a quem tenha sido conferido poder por entidade governamental para desempenhar

atribuigoes oficiais ou realizar servigos ptlblicos);

. Qualquer partido polltico, qualquer representante de partido politico e qualquer candidato a cargo

priblico.

3. Contabilidade e escrituraE6o
A Empresa e seus empregados manterao escrituraq6o precisa e arJequada de todas as suas operaqoes.

Ningudnr que trabalha para ou em nome da Allied estii autorizado a fazer qLralquer langamento falso em

qualquer dos livros e registros da empresa ou a. participar da produgAo de documento falso 0u enganoso
para justificar desembolso de fundos da Allied. E obrigatoria a contahilizaQSo das operagoes em detalhes

suficientes para que pagamentos indevidos n6o escapem a exames.
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aat4. Presentes
Ningu6m que trabalhe para ou em nome da Allied, independentemente

da nacionalidade, esta autorizado a dar ou receber presentes de terceiros

no dmbito de assuntos comerciais da empresa, salvo de acordo com esta politica

e outras orientagoes em vigorem relagSo ao pals ou unidade de negocio em questlio.

Presentes proibidos
Dar ou receber presentes com a intengSo ou a impressao de influenciar indevidamente

um funciondrio ptblico ou particular ou ser indevidamente influenciado por outra pessoa,

a fim de obter ou repassar uma vantagem comercial ou para qualquer outro fim indevido,

6 terminantemente proibido. E importante observar que, ainda que nio exista a intengdo

de transmitir propina, 6 posslvel inferir tal intengSo com base nas circunstAncias em questSo.

Embora talvez seja praxe dar ou receber presentes em determinadas areas em ocasiOes especiais,
presentes ndo podem ser dados a ou recebidos de pessoas externas se eles forem proibidos por lei ou

regulamentos locais. Al6m disso, ainda que seja permitido dar ou receber um presente, este n5o deve ser

demasiadamente generoso, excessivo ou de outra forma indevido.

As seguintes restriqoes se aplicam aos presentes:

. Presentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro, tais como ca(50 de presente, cartSo de telefone, vale-

refeigdo ou cartoes de refeigSo, n6o podem ser dados a ou recebidos de um funcionario ptiblico;

. Um presente n6o pode ser dado ou recebido se o beneficiSrio ocupar posigAo que pode influenciar uma

decisSo comercial ou regulatdria pendente;

. Nenhum presente na forma de tltulos ou valores mobili6rios ou contrapartida semelhante pode ser dado

ou recebido;

. Presentes nio podem ser dados com frequOncia tal que se assemelhe a esforEo feito para evitar

restrigdes impostas por legislagdo local ou por esta politica sobre presentes excessivos, demasiadamente

generosos ou de outra forma indevidos;

. Presentes a funcion6rios do governo brasileiro nio podem ultrapassar a R$100,00 em valor de mercado,

limitam-se a uma vez por ano e ndo podem ser dirigidos a um determinado 6rgao.
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Um presente pode ser dado ou recebido sem a aprovagSo pr6via dcl diretor

somente se todos os requisitos acima forem atendidos e se todas as condiqoes

a seguir forem cumpridas:

. 0 presente 6 adequado segundo as leis e costumes locais, legftimos e amplamente aceitos;

. 0 item (i) e de valor nominal (por exemplo, tagas, chap6us, camisas, pendrives calendiirios

e cadernos que contenham o logotipo oficial de uma empresa ou outro logotipo) ou (ii) e
distribuido amplamente pelo ofertante a seus clientes e fornecedores como gesto de hoa

vontade durante festivais, feriados ou outras ocasides especiais;

. E as despesas relacionadas a um presente de colaboradores da Allied devem ser contprovadas por

recibos, aprovados de acordo com as politicas da empresa e precisamente escriturado nas contas da

Allied. Caso um adiantamento em dinheiro seja obtido para pagamento de um presente permitido, o

comprovante adequado da despesa ser6 obtido e apresentado de acordo com os procedimentos de

reembolso da Allied;

. Todos os demais presentes devem ser aprovados pelo CEO/COO da Allied.

5. Entretenimento e hospitalidade comerciais
A Allied reconhece que o entretenimento e hospitalidade comerciais normais sao prdticas aceitas.

Determinadas pessoas, especificamente funciondrios p0blicos, est6o sujeitas a limitagoes de entretenimento e

hospitalidade comerciais (inclusive refeiqoes) que estSo autorizados a aceirar ou oferecer.

Todos os conselheiros, diretores e funciondrios da empresa devem considerar, antes de oferecer ou receber

qualquer enhetenimento ou hospitalidade comercial, se tal enlretenimento ou hospitalidarie comercial

viola as politicas da Allied. E preciso atengSo a fim de assegurar que qualquer entretenimento ou

hospitalidade comercial n6o seja interpretado como propina ou induEdo indevida.

Despesas de entretenimento e hospitalidade proibidas
Despesas de entretenimento e a hospitalidade comerciais envolvendo o mesnro destinatiirio nao devem

ser inconidas com frequ6ncia que faga parecer que o esforgo est6 sendo feito para evitar restrigoes

previslas em lei local 0u nes' i politica sobre entretenimento ou hospitalidade excessivo. demasiadamente

generoso ou indevido.

Despesas de entretenimento e hospitalidade comerciais sao lotalmente proit,idas, independentemente do

valor da despesa, se o proposito de incorrer em tais despesas for o de influenciar indevidamente uma

decisao a ser tomada.

" Por funcion6rio p0blico, inclusive funcion5rio que esteja envolvido em inspeEoes, revisoes ou aprovaqdes

regulatorias relacionadas aos negocios da Allied;

. Por terceiro em relaESo ao qual a Allieci esteja envolvido em processo de licitaEao valido relacionado aos

produtos ou servigos da Allied.
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Despesas de enketenimento ou hospitalidade comerciais, quer seja oferecido por colaboradores

da empresa ou seus familiares a terceiros ou estendido a colaboradores da Allied 0u seLls

familiares por terceiros pderSo ser inconidas desde que o enhetenimento ou holpitalidade

oferecido n6o seja demasiadamente generoso ou excessivo e nao exceda os limites do bom

gosto ou das prdticas comerciais habituais da comunidade.

No 6mbito da venda ou demonstragSo de produtos e serviqos da Allied a funciondrios p0blicos (nao

relacionados a inspeg6es, revisoes ou aprovag6es regulatorias), 6 permitido incorrer despesas com

enhetenimento ou hospitalidade sem a aprovagao previa do CEO/COO apenas se todas as seguintes

condigoes forem atendidas:

O principal objetivo do entretenimento ou hospitalidade 6 dlscutir oportunidades ou projetos especifims

relacionados d familiarizagao com produtos da Allied e contar com a participaqdo dos devidos representantes da

Allied;e o entretenimento ou hospitalidade e permitido segundo as leis e costumes locais.

Todos os demais tipos de entretenimento ou hospitalidade envolvendo funciondrios publicos devem ser

aprovados pelo CE0/C00.

Para todas as despesas de entretenimento e hospitalidade
comerciais:
. O pedido de reembolso deverd incluir todas as informagoes previstas na Polftica de Viagens e Estadas da

Allied, inclusive a identificagSo de todos os participantes para que seja possivel definir com que frequ6ncia

tal entretenimento or.r hospitalidade envolvendo funciondrios piblicos especlficos e particulares;

. Todos os reembolsos de despesas devem ser acompanhados de recibos;

. Caso seja obtido adiantamento em dinheiro para cobrir um entretenimento ou hospitalidade comercial,

a prev6 que a documentagSo adequada da despesa deve ser mantida e apresentada.

Patrocinio de viagens de clientes, fornecedores e outros parceiros

comerciais
Em determinadas circunstdncias, e mediante rlgidos controles, a Allied pode pagar pelas despesas

adequadas e de boa f6, tais como despesas com viagem e acomodaqdo, incorridas por ou enr nome de um

parceiro comercialou cliente, presente ou posslvel, quando os gastos estiverem diretamente relacionados

i promogSo, demonstraE6o ou explicagSo dos produtos ou servigos da Allied ou assinatura ou execuESo

de um contrato com esse parceiro comercial ou cliente da Allied.
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O pagamento de despesas de viagem por funcion6rios publicos nunca 6 permitido,

independentemente do valor da despesa, se o objetivo de tal pagamento 6 o de

influenciar indevidamente uma decis6o de um funciondrio prihlico. Al6m disso, estao

proibidas despesas de viagem com:

. Funciondrio p0blico que esteja envolvido em inspeqoes, revis6es ou aprovnq6es regulatorias

relacionadas aos neg6cios da Allied

. Terceiro em relaqSo ao qual a Allied esteja envolvido em um processo de licitaEao v6lido relacionado

aos produtos ou servigos da Allied.

A Allied ndo adiantara, pagare nem reembolsard os seguintes
tipos de despesas:
. Quaisquer despesas de cOnjuges, outros familiares ou c;nvidados de funcionarios p0blicos;

. Adiantamentos para di6rias ou em dinheiro para funcion6rios p[blicos.

Despesas de viagem permitidas
As despesas de viagem de funciondrios priblicos sujeitas a reembolso pela Allied deverdo ser aprovadas por

escrito e antecipadamente pelo CE0/C00 da companhia. lsso inclui viagens para congressos e reunioes de

negocios, hospedagem e todas as refeigoes e entretenimento relacionados a viagem. Para que as despesas de

uma viagem patrocinada sejan aprovadas:

. 0 principal objetivo da viagem deve ser o de participar de uma cr"lnferOncia ou reunifro de neg6cios

pahocinada pela empresa ou visitar as instalagoes da Allied para fins educacionais ou promocionais

diretamente relacionados is ati'ridades da empresa. N6o 6 permitido patrocinar v. rgem de um funcion6rio

p0blico sem que um empregado da Allied esteja presente na atividade comercial enr questao.

. A duraqao da viagem patrocinada deve coincidir com o periodo em que legitimos eventos ou acontecimentos

de negocios estejam programados. Pennanecer por mais uma noite serd perntitido quando houver restrigao de

horArio de voos. A Allied n6o cobrird despesas que o viajante pahocinado incorrer com estadia extra por razoes

nao relacionadas d finalidade comercial legitima da empresa;

. Convites para conferdncias, reunioes ou outros eventos autorizados que requeirant viagem de um funcionario

ptiblico devem ser feitos de maneira clara e transparente, Sempre que possivel, o supervisor do funciondrio

publico ser6 notificado sobre o convite;

A Allied estd autorizada a pagar apenas as despesas adequadas efetivamente incorridas por funciondrios

p0bliccls e que estejam diretamente relacionadas ao objetivo comercial da viagem. Sempre que possfvel, as

despesas devem ser incorridas e pagas diretamente pela Emnresa, em vez de reembolsadas ao funciondrio

prlblico. lsso inclui os seguintes tipos de despesas autorizadas:

. Reseruas de voos e despesas ue hotel que estejanr em linha mm a politica de viagens da Allied. Como orientaESo, o

nivelde beneficios de viagem (tais mnro cksm executiva da passagem adrea)paia funciondrios ptblicos de alto

escalao, deveri ser condizente com as politicas aplicdveis aos empregados de alto escalio cla empresa;

. Transpofte terrestre adequado;

. Despesas de acomodagio adequadas:

. Custos com refeigoes e enketenimento adequados e em linha com as politicas de reembolso da Allied;

. Despesas simples (por exemplo, t6xis, caf6 e chd) que s5o contprovadas por recibos ou docurnentagdo similar.
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Uso de representantes, consultores e outros terceiros

0s executivos e funciondrios da Allied podem ser responsabilizados criminalmente por

propinas pagas por agente, representante de vendas, dishibuidor, prestadores de serviqos,

despachantes, consultor, parcei.o em joint venture, parceiro de negdcios ou ouho terceiro que

venha a agir em nome da Allied (coletivamente denominados "representantes").

Ter real conhecimento de que houve propina n6o 6 pr6-requisito para a responsabilizagSo. Diante disso,

uma due diligence deve ser realizada antes da celebragSo de contratos ccJm representantes. todos os

contratos devem conter disposigoes solidas destinadas a garantir que 0s representantes nio violem esta

politica ou leis vigentes de anticorrupgao, e todos os empregados da Allied devem estar cientes dos
"indlcios" ou sinais de alerta que podem indicar um problema com um representante.

Due diligence. Quando um conselheiro, diretor ou empregado da Allied iniciar alguma relag6o comercial

com um representante, 6 importante realizar uma avaliaqdo completa. E responsabilidade do CE0/C00,
por meio de auditoria interna, garantir que isso acontega.

Para que os resultados da avaliaEdo sejam devidamente registrados. lsto deve incluir a obtenqSo de

informaqoes cadastrais de qualidade condizente com o nlvel de risco e importAncia do relacionamento

proposto, para assegurar que o representante atenda aos requisitos de habilitaEao e solida reputagSo de

integridade comercial. O nlvel de risco e inrportAncia associados ao representante deve ser avaliado com

base em fatores, como a natureza da relagdo, o volume do contrato, o local em que os serviEos serao

realizados e se 0s servigos envolverSo interaE5o com funcion6rios priblicos. A regra geral 6 que a due

diligence contemple o seguinte:

. Levantamento de informagoes de fontes dispon[veis sobre os proprietdtios, gestSo, capacidades e

reputagio do representante;

. RevisSo da estrutura e proposta de termos da relaESo, inclusive disposiqoes de remuneraqSo; e solicitar

e verificar v6rias refer6ncias.

Outras fontes importantes de inforntag6o podem ser avaliadas, confortne 0 caso.

Nio obstante o acima disposto, com relagSo a qualquer representante (atual ou possivel) da companhia

que seja bem conhecido, de boa reputagSo e que tenha uma postura semelhante d da companhia em

relagSo a propinas e corrupgSo, de modo geral,6 desnecessdrio o levantamento de infornraq6es cadastrais

(sujeito d aprovagao do CEO/C00 da Allied).

Em qualquer circunstSncia, um relat6rio com os resultados da due diligence realizada serd preparado (por

meio de auditoria interna) e enviado ao CEO/C00 e membros dcl conselho. Tais relat6rios, juntantente com

a documentag6o subjacente. ser6o guardados pela controladoria por B (oito) anos (salvo se periodo mais

longo for previsto em lei vigente).
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Todo contrato com representante deve ser feito por escrito e clescrever os serviqos

a serem realizados, a base de pagamento dos honordrios, os valores a serem

pagos e os demais termos e condigoes relevantes da representaqSo.

De acordo com as normas de melhores prdticas de conformidade, se posslvel diante das circunstancias

envolvidas, o contrato tamb6m deverd conter disposigoes escritas (i) exigindo que 0s representantes

cumpram integralmente esta Politica de AnticorrupgSo e todas as leis, regras e regulamentos, inclusive

leis de anticorrupgSo, (ii) conferindo d Allied direitos adequados de acornpanlramento e auditoria,

inclusive direitos de examina, as contas associadas ds atividades do agente em nome da Allied, (iii)

pernritindo que a empresa encerre o relacionamento em caso de descumprimento de qualquer

compromisso relacionado d anticorrupgSo.

Por fim, o contrato deverd exigir que, no momento de sua assinatura, e sempre que solicitado pela

Allied, o representante assine um atestado padr6o da empresa.

0s pagamentos feitos aos representantes nunca serSo realizaclos em dinheiro e devem ser efetuados

na conta banc6ria do agente no pais em que os servigos foram executados oit em que o escrit6rio

do agente estiver localizado.

"lndicios" ou outros sinais de alerta
Se, por qualquer motivo, os empregados da Allied tiverem motivos para suspeitar que um representante esteja

envolvido em comportamento possivelmente indevido, nenhum ouko pagamento deverd ser efetuado at6 que

uma investigagSo seja realizada. Embora ndo sejam exaustivos, os sinais de alerta ou "indicios" abaixo que

surgirem antes da celebraqSo ou durante a vig6ncia de um contrato, podem indicar que um representante estii

envolvido em atividade indevida ou ilicita.

. 0 representante tem historic,; ou reputagSo envolvendo propinas ou outra conduta ilicita;

. 0 represenlante tem parentes ou outras relagoes "especiais" que podem influenciar a decisdo de compra,

. O representante tem pouca experiOncia no setor;

. Pedidos de pagamento incomuns ou excessivos, tais como pedidos para superfaturamento, pagamentos

adiantados, pagamentos precariamente explicados ou de tltima hora, taxas de sucesso, comiss6es incomuns ou

pagamentos intercalares de remuneraEao;

. Pedido de pagamento para conta em pals diferente do pafs em que o representante estd localizado ou est6

habalhando em nome da AllieC;

. Pedidos de pagamento a terceiros, para conta numerada ou em dinheiro ou outros fundos nao rastredveis;

. Uso de sociedades de partic;raqio ou outros m6todos ou partes para ocultar o; proprietdrios ou participagSo

do representante, sem justificativa comercial adequada;

. Qualquer recusa ou hesitaESo por parle do Representante em divulgar a identidade de seus proprietdrios,

s6cicls ou princlpios ou se comprometer, por escrito, a respeitar as politicas da Allied e leis relevantes;

. Qualquer recusa por parte do representante em fornecer registros e documentos. Exceg6es as Politicas de

Represenlante. Qualquer excegio a esta politica de representante, inclusive em relagSo a arranjos de pagamento,

deve ser aprovada previamente pelo CE0/C00.
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pagamentos facititadores r;i'';itnirj/ui;ou 4;*idtur" /t
Pagamentos facilitadores s6o pequenos pagamentos efetuados a fim de facilitar ^/ \
ou acelerar processos burocr.lticos que sdo comuns em algumas jurisdiEoes. I 4,
Segundo a Leide Pr6ticas de CorrupqSo Estrangeira dos Estados UnicJos, hd uma 'lr^
defesa especial para pagamentos facilitadores e nao s6o ilicitos, No entanto, em outros A l- L I € D
pa[ses, inclusive no Reino Unido, eles s6o considerados como propinas. No Brasil, todos os pagamentos

facilitadores para representantes governamentais ou funciondrios priblicos s5o ilegais e eshitamente

proibidos. Assim sendo, nenhum pagamento facilitador poderd ser feito a menos que permitido pela

legislaqSo da jurisdiEao onde serd feito e aprovado por escrito previamente pelo CEO/COO.

Pagamentos efetuados em resposta a ameagas
Esta politica se aplica ainda que uma pessoa, inclusive um funciondrio publico, exija ou sugira o pagamento.

Pode haver casos excepcionais em que o pagamento seja efetuado a unt funcioniirio p0blico cuja vida,

seguranga ou integridade fisica esteja em risco, Nestas circunstAnciag a prioridade da empresa e o bem-estar

de seu colaborador. Caso seja exigido ao funciondrio ou sugerido qualquer referido pagamento, e este venha

ou n6o a ser efetuado, o mesmo deve informar imediatamente ao seu gestor e ao CEO/COO da Allied.

Quando o pagamento for feito em resposta A ameaga contra a vida, seguranga ou integridacle fisica,

essas circunstAncias ser6o levadas em consideraqSo no mome nto em que for decidida a aplicagao ou

n6o de medida disciplinar (especialmente se for improvdvel a decis6o dos 6rg6os competentes pela

instauraqao de processo em relagao ao individuo e/ou da Allied nessas circunst6ncias).

De modo geral, contanto que a situagSo envolva real risco para a vida, seguranQa ou integridade fisica, e
pouco provdvel que a Allied aplique qualquer medida disciplinar.

Contribuigoes de caridade ou doag6es polfticas
A Allied e seus colaboradores, diretores e conselheiros devem cumprir com todas as leis vigentes sobre

contribuiqoes de caridade ou doagoes politicas.

Nenhuma contribuiqio de caridade ou doaqSo polltica, direta ou indireta (inclusive o uso de bens,

equipamentos, fundos ou outros ativos de propriedade da enrpresa), de qLralquer natureza poderd ser feita em

nome Allied 0u que sejam usados fundos da mesma, a menos que o CE0/C00 dir companhia ou pessoa por

ele designada tenha atestado por escrito que tal contribuigSo estd de acordo com a legislagao vigente.

Se o ateslado do CE0iC00 da companhia ou pessoa por ele designada for obtido, essas contribuiEoes

serSo feitas por meio de cheque da Allied nominal ao candidato ou partido politico ou instituigSo

beneficente em questSo, ou por outros meios que permitam i empresa constatar imediatamente, a

qualquer momento, o valor e a origem da contribuiESo.

Observe, por6m, que 0s colaboradores n5o estSo impedidos de fazer suas pr6prias contribuiqoes de

caridade ou doagoes pollticas desde que ndo sejam feitas de forma a infringir as leis. Porent, a Allied nao

paga16 nem reembolsa16 esses pagamentos, que sd devem ser feitos por razoes pessoais n6o

relacionadas as atividades da empresa.
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Treinamento
Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da Allied {assim como determinados

agentes, consultores e outros parceiros de negocios) estSo obrigados a participar

periodicamente de treinamento adequado sobre esta politica e questoes juridicas correlatas.

Atestado de politica anticorrupgao de conselheiros, diretores e
colaboradores
Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da Allied devem assinar um atestado ao final deste

c6digo, declarando que entendem e cumprirdo o mesmo. A partir da[, os administradores e colaboradores

de compras, atendimento ao cliente, vendas e contabilidade devem assinar o certificado padrSo da Allied

fornecido pela 6rea financeira.

AvaliagSo periodica de risco e an6lise da pol[tica
A administragSo da companhia (Auditoria lnterna), ap6s consultar o Comil6 de Risco, realizar|, avaliagoes

de risco peri6dicas em relaq6o a cada drea de negdcio daAllied.Al6m disso, a efici6ncia desta politica sera

avaliada, e a propria politica serii revista periodicamente para garantir que ela aborde e esteja alinhada

aos riscos que Allied pode enfrentar.

Den0ncia de posslveis violag6es
Eventuais violagoes desta politica devem ser denunciadas junto ao CE0/CO0 e Ouvidoria, e se justific5vel,

serSo investigadas pelo Comit0 de Etica Allied, auditores internos da companhia ou consultores externos,

conforme aconselhdvel.

Responsabilidade pela implantagSo e cumprimento da politica
E responsabilidade do CEO/C00 e dos demais executivos da Allied inrplanta,, fiscalizar e fazer cumprir

todos os aspectos desta politica em todos os negocios e operagoes da empresa.

Medida disciplinar em caso de descumprimento
Todos os conselheiros, diretores e colaboradores da Allied que n6o cumprirem as disposigoes da presente

politica ou de quaisquer leis vigentes de anticonupgao, inclusive a Lei de AnticorrupgSo Brasileira (Lei n0

12.846/13)e a Leide Prdticas de CorrupESo Estrangeiras dos EUA, estarSo sujeitos a medidas

disciplinares, inclusive demiss6o. Dentre os atos ou omiss6es que resultarao em medidas disciplinares

estSo (dentre outros).

. Violagfro das exigrincias contidas nesta polltica e em qualquer Atestado Anticorrupg6o;

. ViolaE5o das exig6ncias de quaisquer leis de anticorrupE6o vigentes;

. Deixar de denunciar a susp,eita ou real violapio das exigdncias contidas na presente politica, em

qualqirer Atestado AnticorrupgSo ou em qualquer lei vigente de anticorrupESo;

Ndo prestar ou falsificar qualquer Atestado de AnticorrupEdo necessdrio, e falta de atenESo ou diligdncia

em relagSo a qualquer colaborador ou outras partes que, direta ou indiretamente, leve a uma violagao das

exigOncias contidas na presente politica, e em qualquer Atestado de Anticorrupgdo ou em qualquer lei

vigente de anticorrupgSo.
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Perguntas
Qualquer pergunta sobre esta politica 0u sua aplicabilidade a um determinado conjunto de

fatos deve ser encaminhada ao CE0/C00 da companhia.

Consideragoes finais
Todos os colaboradores da Allied devem ler o Codigo de Conduta con, frequencia e estar em dia com

a pr6tica destas normas, bem como a Alliecl e seu Comite de Etica devem revisar a cacla 2 (clois) anos

os termos do presente C6digo, visando i atualizagSo legal e minimizaq6o de riscos d integridade da

organizaqao.

O desrespeito ao Codigo, a falsificagao de registros ou qualquer outro comportamento que represente

falta de 6tica pode levar a rigidas agoes disciplinares, incluindo o desligamento do funcionario e a adoEao

das medidas judiciais cablveis contra o mesmo.
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.

CNPI/MF no 20.247 .3221 0O0l-47

NrRE 35.300.465.369

ATA DE REUNTAO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRAEAO

REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2O2O

ANEXO VIII
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E GESTAO OE RISCOS

DA ALLIED TECNOLOGIA S.A.

1. OBJETTVO, APLTCA9IO E FUNDAMENTO

1.1. O presente "Regimento Interno do Comit4 de Auditoria e de Gestdo de Riscol'("Regimento

Interno'), aprovado em reuniSo do Conselho de Administrag5o da Allied Tecnologia S.A.

("Companhia'), disciolina o funcionamento do Comit6 de Auditoria e de GestSo de Riscos da

Companhia ['Comit6 de AuditoriaJ, bem como define suas responsabilidades e atribuig5es,

observado(a)(s): (i) as diretrizes de governanEa corporativa do estatuto social da Companhia,

conforme alterado ('fstatuto Social'); (ii) o "Cddigo de Eticd' da Companhia ("C6diqo de Etica"); e

(iii) o " Regulamento do Novo Mercado"da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ('Regulamento do Novo

MercadoJ.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposiE6es previstas neste Regimento Interno e no Estatuto

Social da Companhia, prevalecerS o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno 6 aplic6vel ao Comit6 de Auditoria como 6195o e, sempre que

cabivel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comit6 de Auditoria da Companhia 6 6195o de assessoramento vinculado ao Conselho de

AdministragSo da Companhia, a quem se reporta, atuando com independ6ncia em relagSo i
Diretoria.

L.2.L. Aplica-se aos membros do Comit6 de Auditoria o disposto no C6digo de ftica da Companhia.

1.3. Os objetivos do Comit6 de Auditoria s6o supervisionar a qualidade e integridade dos relat6rios

financeiros, a ader6ncia is normas legais, estatut6rias e regulat6rias, a adequaESo dos processos

relativos d gestSo de riscos, auditoria interna e controles internos e as atividades dos auditores

independentes, bem como receber den0ncias internas e externas i Companhia.

1.3.1. Por ser 6195o de assessoramento do Conselho de AdministragSo, as decis6es do Comit6 de

Auditoria constituem recomendag6es ao Conselho de AdministragSo, sendo que tais

recomendag6es devem ser acompanhadas pela anSlise que suporte tal deliberagSo.

1.3.2. Na execugSo de suas responsabilidades, o Comit6 de Auditoria manter5 relacionamento

efetivo com o Conselho de AdministragSo; a Diretoria; com as 6reas de auditoria interna,

controles internos, riscos e compliance; e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da

Companhia.

2. COMPETCNCIA

2.7. Compete ao Comit6 de Auditoria, entre outras mat6rias:

(a) opinar sobre a contrataESo e destituigSo dos servigos de auditoria independente;
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3.2.L. A fungSo de membro do Comit6 de Auditoria 6 indeleg6vel, devendo ser exercida

respeitando-se os deveres de lealdade e dilig6ncia, bem como evitando quaisquer situag6es

de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

3.2.2. Os membros do Comit6 de Auditoria devem manter postura imparcial no desempenho de

suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiOncia dos

mecanismos de conformidade e 6tica da Companhia, bem como no respeito is regras e

principios estabelecidos na legislagSo aplic5vel, no Estatuto Social, no C6digo de ftica da

Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores prdticas empresariais de compliance,

nacionais e internacionais, respeitadas as caracter[sticas da Companhia.

3.3. A indicagSo dos membros do Comit6 de Auditoria deve observar a" Politica de IndicagSo de Membros

do Conselho de Administragdo, Comitds e Diretoria da Companhid'.

4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Anualmente, o Comit6 de Auditoria aprovard um cronograma de atividades para o exercicio social

correspondente.

4.2. O Comitd de Auditoria poderd convocar especialistas e contratar consultores externos para a anSlise

e discussSo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialldade dos

trabalhos.

4.2.L. O trabalho dos consultores externos n5o exime o Comit6 de Auditoria de suas

responsabilidades.

4.3. O Comit6 de Auditoria receberS den0ncias, inclusive sigilosas, internas e externas i Companhia,

acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis i Companhia, altim de

regulamentos e c6digos internos.

4.3.1. As denuncias poderSo ser encaminhadas para o diretor responsdvel pelo cumprimento do

C6di9o de ftica da Companhia.

4.3.2. O Comit6 de Auditoria garantir6 o sigilo do denunciante, se solicitado, e a sua protegSo,

por meio da utilizagSo do Canal de Etica, conforme descrito no C6digo de ftica da

Companhia.

4.3.3. Caberd ao Comitd de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necessdrias para a

apuraESo dos fatos e informaESes objeto da dentincia.

4.3.4. As conclus6es e recomendag6es do Comit6 de Auditoria decorrentes de den[rncias por ele

recebidas serSo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comit6 de Auditoria

(conforme definido na ClSusula 8.1) ao Conselho de AdministragSo sempre que as

denrlncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.

5. REUNIoES

5.1. O Comitd de Auditoria reunir-se-5 ordinariamente, no minimo, trimestralmente, ou,

fr{
L
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6. AVALTA9AO Oe DESEMPENHO

6.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comit6 de Auditoria deverd realizar/

no mlnimo, a cada I (um) ano, a sua autoavaliagSo e a avaliagSo do seu processo de funcionamento

e a individual de seus membros.

6.1.1. Estar5 eleg[vel para participar do processo de avaliagSo, como avaliador ou avaliado, o

membro do Comit6 de Auditoria que estiver na funESo por, pelo menos, 2 (duas) reuni6es

ordinSrias desde a riltima avaliagSo.

6.1.2. O processo oe avaliagSo 6 de responsabilidade do Coordenador do Comitd de Auditorla.

6.1.3. Os resultados consolidados das avaliagdes serSo disponibilizados a todos os membros do

Comit6 e do Conselho de AdministraE5o. Os resultados dos avaliag6es individuais serSo

disponibilizados i pessoa em questSo, Coordenador do Comit6 de Auditoria e ao Presidente

do Conselho de AdministragSo da Companhia.

7. REMUNERA9AO

7.1. A remuneragSo do Comit6 de Auditoria deverS ser previamente determinada pelo Conselho de

AdministragSo da Companhia, observada a " Politica de Remuneragilo dos Executivos da

Companhia".

8. COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

8.1. O Conselho de AdministragSo elegerS, dentre os membros do Comit6 de Auditoria, um Coordenador,

a quem caberS a representaESo, organizagSo e coordenagSo de suas atividades f'Coordenador do

Comitd de Auditoria').

8.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comit6 de Auditoria:

(a) convocar, instalar e presidir as reuni6es oo Corr:it6 de Auditoria, nomeando o secretiirio da

mesa, que serS o responsSvel pela elaboragSo das atas das reuni6es;

(b) representar o Comit6 de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de AdministragSo,

com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comit6s

internos, assinando, quando necessdrio, as correspond6ncias, convites e relat6rios a eles

dirigidos;

(c) convocar, ern nome do Comit6 de Auditoria, eventuais participantes das reuni6es, conforme

o caso; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

8.1.2. Na sua aus6ncia ou impedimento temporSrio, o Coordenador do Comit6 de Auditoria poder5

ser substituido por membro indicado pelo pr6prio Comit6 de Auditoria.

8.1.3. O Coordenador do Comit6 de Auditoria, ou, na sua aus6ncia ou impedimento, outro membro

0't
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.

CNPI/MF no 20.247 .3221 0001-47

NrRE 35.300.465.369

ATA DE neuuAo Do coNsELHo DE ADMrNrsrRlgAo
REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2O2O

ANEXO IX
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REGIMENTO DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS

DA ALLIED TECNOLOGIA S.A.

O presente " Regimento Interno do Comit€ de Recursos Humanod' ('Regimento Interno'), aprovado em

reuniSo do Conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia S.A, ('Comoanhia'), disciplina o

funcionamento do Comit6 de Recursos Humanos da Companhia ("Comit6 de Recursos Humanos"), bem

como define suas responsabilidades e atribuigdes, observado(aXs): (i) as diretrizes de governanga

corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado ("Estatuto Sociall; (ii) o "C6digo de

Eticd'da Companhia; e (iii) o " Regulamento do Novo Mercado"da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo.

Havendo conflito entre as disposig6es previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social da

Companhia, prevalecerd o disposto no Estatuto Social.

Este Regimento Interno 6 aplic5vel ao Comitd de Auditoria como 6195o e, sempre que cablvel, a

cada um de seus membros.

OBJETIVOS

1.1. O Comit6 de Recursos Humanos (o "Com!!Q") 6 um 6195o consultivo diretamente subordinado ao

Conselho e dever5 auxiliar o Conselho na supervisSo das politicas e prSticas de recursos humanos adotadas

pela Companhia (incluindo, em todos os casos, conforme for apropriado, as subsidi5rias da Companhia (as

"subsidiSrias"). No cumprimento de seu papel, o Comit6 6 respons5vel pelo: (i) gerenciamento,

desenvolvimento e treinamento de pessoas; (ii) gerenciamento e desenvolvimento de politicas de

remuneragSo, beneficios e incentivos, (iii) monitoramento anual de indicadores de desempenho (KPIs - Key

Performance Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras pessoas chaves

da Companhia ("Pessoas Chave'); e (iv) avaliagSo de perfis de candidatos a membros da Diretoria e

outros cargos de Pessoas Chave da Companhia.

t.2. Ao desempenhar seu papel, o Comit6 ter5 poderes para, mediante solicitagSo por escrito enviada

com anteced6ncia de 5 (cinco) dias ao Conselho, indagar sobre qualquer questSo devidamente adequada

para o cumprimento de suas responsabilidades, tendo acesso a todos os livros, registros, instalag6es e

funcionSrios da Companhia e de suas Subsidi5rias necessSrios para a conduESo de suas atividades.

Mediante aprovagSo do Conselho, a Companhia e/ou suas SubsidiSrias devem providenciar recursos

razodveis para auxiliar as atividades do Comit6, incluindo remuneragSo dos consultores de recursos

humanos ou outros consultores para auxiliar na realizagSo de suas atividades. O Conselho ter6 a autoridade

exclusiva para contratar, definir a remuneragSo, orientar, supervisionar e demitir os consultores de recursos

humanos e outros consultores contratados para auxiliar o Comit6, que se reportarSo, em illtima inst6ncia,

ao Conselho.

! :. :

a.

b.

MEMBROS DO COMITt

O Comit6 sempre serS composto por 3 (tr6s) membros, nomeados pelo Conselho, com mandato2.t.

I.

II.
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de 1 (um) ano.

2.2. Os membros do Comit6 permanecerdo em seus cargos at6 que seus sucessores sejam eleitos e

empossados ou at6 seu falecimento, incapacidade, rentncia ou destituigdo, caso qualquer desses eventos

ocorra antes do t6rmino de seu mandato. Os membros do Comit6 podem ser reeleitos. Qualquer membro

do Comit6 poderS ser destituldo ou substituido em razSo de ren(ncia ou impedimento, por meio de

deliberagSo do Conselho. O Presidente do Comit6 serS nomeado dentre os membros do Comit6, e atuando

em nome do Conselho, presidir6 reuni6es do Comit6 e ter5 autoridade para convocar reuni6es, estabelecer

a ordem do dia das reunides, e determinar as informag6es necessSrias ao Comit6, exceto conforme de

outra forma previsto por iniciativa do Comit6. Na aus6ncia do Presidente em uma reunido devidamente

convocada, o Comitd selecionard um substituto temporSrio dentre seus membros para atuar como

presidente da reuniSo.

III. REUNIoES DO COMITC

3.1. O Comit6 dever5 se reunir semestralmente, em reuni5es ordinSrias, de forma regular e

programada, ou extraordinariamente, mediante requisiESo do Conselho, e serd convocado mediante

notificagSo por escrito, inclusive por email com comprovante de recebimento, enviada pelo Presidente do

Comit6 com 5 (cinco) dias de anteced6ncia i data da reuniSo aos demais membros do Comit6, sendo certo

que o Presidente do Comit6 n5o poderS se negar a convocar a reuniSo, devendo enviar a notificagSo de

convocagSo no prazo mSximo de 5 (cinco) dias da data de requisigSo da reuni5o pelo Conselho.

3.2. O Comit6 dever5 estabelecer seu pr6prio cronograma de reuni6es, cumprindo-lhe analisar,

examinar e discutir previamente as mat6rias de sua compet6ncia a serem submetidas i deliberagSo do

Conselho. As reuni6es do Comit6 poderSo ser realizadas por telefone ou por outros meios eletr6nicos. A

maioria dos membros do Comitd constituirS o qu6rum necessSrio para a realizagSo da reuniSo e o voto

afirmativo da maioria dos mernbros presentes em uma reuniSo na qual se verificar tal qu6rum determinarS

a agSo do Comit6, sendo certo que os pareceres emitidos pelo Comitd n5o vincularSo o Conselho, e servirSo

de material suporte para a tomada de decisSo do Conselho, a seu exclusivo crit6rio. O Comit6 estabelecerS

suas pr6prias regras de procedimentos.

ry. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

4.L. As responsabilidades a seguir sdo apresentadas como um guia para o cumprimento dos objetivos

do Comit6, com o entendimento de que as atividades do Comit6 poderSo divergir, conforme o caso, de

acordo com as circunstdncias. O Comit6 estd autorizado a realizar essas atividades e outras aE6es

razoavelmente relacionadas aos objetivos do Comit6 ou atribuidas pelo Conselho de tempos em tempos.

4.2. Para cumprir seus objetivos, o Comit6 deverS:

A. Analisar as politicas, estruturas e prSticas de recursos humanos propostas pelo Conselho, it luz das

melhores prdticas adotadas por empresas nacionais e estrangeiras, bem como das estrat6gias e contexto

2
0'"t
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de oportunidades e riscos a que a Companhia estS exposta;

B. Analisar e emitir parecer, para decisSo do Conselho, sobre avaliagSo de perfis e eventuais condig6es

especiais de contratagSo e de desligamento de Diretores e Pessoas Chave;

C. Propor ou avaliar, co,rforme o caso, a contratagSo ou demissSo de membros da Diretoria e outros

cargos de Pessoas Chave da Companhia;

D. Analisar e contribuir permanentemente com os processos de avaliagSo, gerenciamento,

desenvolvimento, treinamento e aprimoramento profissional de pessoas, incluindo os Diretores e Pessoas

Chave da Companhia;

E. Recomendar ag6es que promovam a cultura organizacional de performance desejada, alinhada i
missSo, visSo e valores da Companhia, e focada na construgSo de resultados sustent5veis;

F. Analisar e propor ao Conselho metas e objetivos corporativos relacionados i remuneragSo de

empregados, consultores seniores e Pessoas Chave da Companhia, incluindo objetivos de desempenho

anuais;

G. Avaliar o desempenho dos Diretores, Pessoas Chave, empregados e consultores seniores da

Companhia, em relagSo a metas e objetivos corporativos, incluindo o monitoramento de indicadores de

desempenho (KPIs - Key Performance Indicator$ e das metas de performance dos membros da Diretoria

e outras Pessoas Chave da Companhia;

H. Tendo em vista a avaliaESo de desempenho, recomendar ao Conselho o nivel de remuneragSo

(incluindo quaisquer bonificag6es de incentivo discricion5rias), propondo, conforme adequado e com devida

observ6ncia da lei aplic5vel, a revisSo de qualquer contrato ou entendimento com relaE5o a essa

contratagSo, remuneragSo de incentivo ou outros beneficios com base nessa avaliaESo;

I. Analisar periodicamente e propor alterag6es is politicas de remuneragSo e aos programas de

remuneraEso da administraEso da Companhia, tais como planos de remuneragSo de incentivo i
administragSo, incluindo b6rius, plano de incentivo ou distribuigSo de lucros aos administradores e

empregados da Companhia, para determinar se s5o adequados, coordenados adequadamente e se atingem

sua(s) finalidade(s) pretendida(s), e recomendar ao Conselho quaisquer moCificag6es adequadas ou novos

planos ou programas;

J. Analisar periodicamente e recomendar ao Conselho acordos de remuneragSo de Diretores, Pessoas

Chave, empregados e consultores seniores da Companhia;

K. Administrar e monitorar o cumprimento, pelos empregados, das normas e diretrizes dos planos de

remuneragSo de incentivo e com base em ag6es da Companhia;

hfi

Conduzir autoavaliaE6es peri6dicas sobre o desempenho do Comit6, incluindo sua eficdcia e o
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cumprimento deste Regimento;

M. Revisar e reavaliar ., adequagSo deste Regimento periodicamente, e recomendar ao Conselho

alterag6es conforme o Comit6 considerar apropriado; e

N. Relatar regularmente ao Conselho as conclusdes e recomendag6es do Comit6 e quaisquer outros

assuntos julgados adequados pelo Comit6 ou conforme solicitados pelo Conselho e manter as atas ou

outros registros (desde que juntamente com as atas por escrito) das reuni6es e atividades do Comit6

arquivados na sede social da Companhia.

v. DrsPosreoEs GERATS

5.1. Este Regimento Interno somente poder5 ser alterado por deliberag5o do Conselho de

AdministragSo, por mudanEas na legislaESo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulat6rios do

mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

5.2. As omiss6es deste Regimento Interno e eventuais dfvidas de interpretagSo serSo decididas em

reuniSo do Conselho de AdministraESo da Companhia.

vI. VIGENCIA

6.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poder5 ser modificado

por deliberagSo do Conselho de AdministraqSo da Companhia e pode ser consultado em

http ://ri.alliedbrasil.com.br.

t
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ALLIED TECNOLOGIA S.A.

CNPI/MF no 20.247 .3221 0001-47

NIRE 35.300.465.369

ATA DE neunrAo Do coNsELHo DE lournrsrRagAo
REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2O2O
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REGTMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRA9AO

DA ALLIED TECNOLOGIA S.A.

1. OBJETTVO, ApLTCAGAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente "Regimento Interno do Conselho de Administragdd' ("Regimento InternoJ,

aprovado em reunieo do Conselho de Administrag5o da ALLIED TECNOLOGIA S.A.

('CompanhiaJ, realizada em 03 de fevereiro de 2020, disciplina o funcionamento do

Conselho de AdministragSo da Companhia ('Conselho de AdministraeSo') e o seu

relacionamento com seus demais 6rg5os sociais da Companhia, bem como definir suas

responsabilidades e atribuig6es, observado(a)(s): (i) as diretrizes de governanga corporativa

do estatuto social da Companhia, conforme alterado ("Estatuto Social'); (ii) o*Cddigo de

Condutd'aplic5vel is empresas do grupo econ6mico da Companhia, cuja adogSo foi ratificada

e seu texto atualizado na reuniSo do Conselho de AdministragSo da Companhia acima

mencionada C'Codiqo de Conduta"); (iii) a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

conforme alterada ("Lei das Sociedades por Ac6es"); e (iv) o " Regulamento do Novo

Mercado"da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ("Regulamento do Novo Mercado').

1.1.1. Havendo conflito entre as disposig6es previstas neste Regimento Interno e no

Estatuto Social da Companhia, prevalecerd o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno 6 aplicdvel ao Conselho de AdministragSo como 6195o

colegiado e, sempre que cabivel, a cada um de seus membros ("Conselheiro" ou

"Conselheiros").

1.2. O Conselho de AdministragSo 6 um 6rgeo colegiado para o qual seo encaminhados, para

an5lise e deliberag6es, temas de alto interesse relacionados aos neg6cios e d gest5o da

Companhia. Esse 6195o tem por missSo proteger e valorizar o patrim6nio da Companhia,

bem como contribuir com orientag6es que viabilizem sua continuidade.

t.2.1. O Conselho de AdministraESo deve ter pleno conhecimento dos principios e valores

da Companhia, bem como dos prop6sitos e interesses dos acionistas, zelando pela

adogSo e aprimoramento das melhores pr5ticas de governanEa corporativa.

1.3. O Conselho de AdministragSo deve estabelecer a orientagSo geral dos neg6cios da

Companhia, incluindo a determinagSo de metas e estrat6gias de neg6cios a serem atingidas,

zelando por sua boa execuqSo.

[\t
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2. coMposrgAo, uaruolro, INvESTTDURA E TMnEDIMENTo

2.1. De acordo com o Estatuto Social, o Conselho de AdministragSo 6 composto por, no minimo,

03 (tr6s) membros, e no m5ximo, 07 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela

Assembleia Geral, com mandato unificado de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleigSo.

2.1.1. A posse dos Conselheiros fica condicionada i assinatura do termo de posse que

contempla, dentre outros assuntos, a sua sujeigSo ir cl5usula compromiss6ria

prevista no Estatuto Social.

2.2. Dos membros do Conselho de AdministragSo, no minimo, 2 (dois) ou 20o/o (vinte por cento)

deles, o que for maior, deverSo ser "Conselheiros Independentes", conforme a definigio do

Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagSo dos indicados ao Conselho de

AdministragSo como Conselheiros Independentes ser deliberada na assembleia geral de

acionistas que os eleger, sendo tamb6m considerado(s) como independente(s) o(s)

conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, Sg 40 e 50 e artigo 239

da Lei das Sociedades por Ag6es.

2.2.L. Quando, em decorr6ncia do cdlculo do percentual referido na Cl5usula 2.2 acima, o

resultado gerar um nilmero fracion5rio de Conselheiros, a Companhia deve proceder

ao arredondamento para o n[mero inteiro imediatamente superior.

2.3. Em caso de impedimento permanente ou ren[ncia de qualquer dos membros do Conselho

de AdministragSo durante o mandato para o qual foi eleito, seu substituto ser5 nomeado pelo

acionista que havia indicado o membro do Conselho de AdministraESo a ser substituido.

2.4. Em caso de impedimento tempor5rio ou aus6ncia, o membro do Conselho de AdministragSo

temporariamente impedido ou ausente poder5 instruir outro membro do Conselho de

AdministraESo, para que este vote em seu nome nas reuni6es do Conselho.

3. COMPETCNCIAS

3.1. Competem ao Conselho de AdministraESo as mat6rias previstas na Lei das Sociedades por

AE6es e no Estatuto Social da Companhia, incluindo, mas ndo se limitando is seguintes:

(i) ContratagSo de empr6stimos, assunESo de dlvidas e/ou concessSo de garantias que gere

um aumento do Endividamento total da Companhia num valor superior a 3 (tr6s) vezes o

valor do EBTIDA da Companhia calculado na data de convocagSo da reuniSo do Conselho

de Administrag5o que deliberar sobre essa mat6ria, salvo se previsto no OrEamento Anual

aprovado para o exercfcio social em questSo.

1\"t

I
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(ii)

(iii)

(iv)

'a oa

Transfer6ncia, exceto se para alguma Subsidi5ria, de qualquer ativo, ou conjunto de ativos,

que envolva, em um perlodo de 12 (doze) meses, de forma individual ou agregada, valor

igual ou superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais);

RealizagSo de despesas de capital (CAPEX) que envolvam, em um periodo de 12 (doze)

meses, de forma individual ou agregada, valor igual ou superior a R$ 40.000.000,00

(quarenta milh6es de reais);

RealizagSo de investimento em esp6cie para aquisigSo de participagSo societdria ou aporte

de capital em qualquer sociedade, em montante igual ou superior a R$ 30.000.000,00 (trinta

mllh6es de reais), de forma individual ou agregada ou caso o valor patrimonial atribuivel ir

referida sociedade seja um valor negativo;

ConstituigSo de Onus ou gravame em favor de terceiros, exceto se a constituiEso do referido

6nus ou gravame for diretamente relacionada i operagSo da Companhia e/ou suas

Subsidi5rias.

AprovagSo do orgamento da 5rea de auditoria interna, e dos demais comit6s de

assessoramento, se e quando instaurados;

CriaESo e alteraESo das compet6ncias, regras de funcionamento/ convocaESo e composigSo

dos 6rg5os de administraESo da Companhia, incluindo seus comit6s de assessoramento;

DistribuigSo da remuneragSo global fixada pela Assembleia Geral entre os Diretores e

Conselheiros;

DeliberagSo sobre a convocagSo da Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no

caso do artigo 132 da Lei das Sociedades por Ag6es;

FiscalizagSo da gestSo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e pap6is da

Companhia e solicitando informag6es sobre contratos celebrados ou em vias de celebragSo

e quaisquer outros atos

ApreciagSo dos resultados trimestrais das operag6es da Companhia;

Escolha e destituiESo dos auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o

disposto na regulamentagSo aplic5vel;

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

rt
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(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(wii)

(xviii)

(xix)

(xx)

ManifestagSo pr6via sobre qualquer proposta a ser submetida ir deliberagSo da Assembleia

Geral;

AprovagSo da proposta da administragSo de distribuigSo de dividendos, ainda que

intercalares ou intermediSrios, ou pagamento de juros sobre o capital pr6prio com base em

balangos semestrais, trimestrais ou mensais;

AutorizagSo da emiss5o de ag6es e b6nus de subscrigSo da Companhia, nos limites

autorizados no Artigo 60 do Estatuto Social, fixando as condig6es de emissSo, inclusive prego

e prazo de integralizagSo, e deliberar, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a

emissSo de debEntures conversiveis em ag6es, especificando o limite do aumento de capital

decorrente da conversSo das debdntures, em valor do capital social ou em n[mero de ag6es,

podendo, ainda, excluir o direito de prefer6ncia nas emiss6es de ag6es, b6nus de subscriESo

e debGntures conversiveis em ag5es, cuja colocagSo seja feita mediante venda em bolsa ou

por subscrigSo prlblica ou em permuta por ag6es em oferta p[blica de aquisigSo de controle,

ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgSo de compra de ag6es a

administradores e empregados da Companhia, nos termos estabelecidos em lei;

DeliberagSo sobre a aquisiESo pela Companhia de ag6es de sua pr6pria emissSo, ou sobre

o langamento de opE6es de venda e compra, referenciadas em aE6es de emissSo da

Companhia, para manutenqSo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagSo;

Outorga de opgSo de compra de agdes a seus administradores e empregados, assim como

aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou

indiretamente peia Companhia, sem direito de prefer6ncia para os acionistas nos termos

dos planos aprovados em Assembleia Geral;

Deliberag5o sobre a emissSo de debdntures simples, n5o conversiveis em ag6es, bem como

sobre a emissSo de commercial papers, notas promiss6rias, bonds, notes e de quaisquer

outros titulos de uso comum no mercado, para distribuigSo priblica ou privada;

AprovagSo de toda e qualquer operagSo ou conjunto de operagdes celebrados com partes

relacionadas da Companhia, observada a "Politica de Transag6es com Partes Relacionadas

e Demais SituaE6es Envolvendo Conflito de Interesse";

AprovagSo da contratagSo da instituigSo depositdria prestadora dos servigos de agSes

escriturais;

k(

t
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(xxi) AprovagSo dos regimentos internos ou atos regimentais da Companhia e sua estrutura

administrativa, incluindo, mas ndo se limitando ao: (a) C6digo de Etica; (b) Politica de

RemuneraESo; (c) Polftica de IndicagSo e Preenchimento de Cargos de Conselho de

AdministragSo, comit6s de assessoramento e diretoria estatutSria; (c) Politica de

Gerenciamento de Riscos; (d) Politica de Transag6es com Partes Relacionadas; (e) Politica

de NegociagSo de Valores MobiliSrios; e (f) Politica de DivulgagSo de Ato ou Fato Relevante;

e

(xxii) ElaboragSo e divulgagSo de parecer fundamentado, favorSvel ou contrSrio ir aceitagSo de

qualquer OPA que tenha por objeto as agSes de emissSo da Companhia, em at6 15 (quinze)

dias da publicagSo do edital da OPA, que deveri abordar, no minimo: (i) a conveniCncia e

oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas,

inclusive em relagSo ao preqo e aos potenciais impactos para a liquidez das ag6es; (ii) quanto

aos planos estrat6gicos divulgados pelo ofertante em relagSo i Companhia; e (iii) a respeito

de alternativas i aceitagSo da OPA disponiveis no mercado.

4. DEVERES DOS CONSELHEIROS

4.1. Os Conselheiros exercerSo as atribuig6es que a lei e o Estatuto So;:ial lhe conferirem, atuando

como guardi6es dos valores tangiveis e intangiveis da Companhia e contribuindo ativamente

para que o Conselho cumpra, em sua totalidade, suas compet6ncias e atribuig6es.

4.2. E dever de todo Conselheiro, al6m daqueles que a lei, a regulamentagSo aplic5vel e o Estatuto

Social lhe impuserem:

(i) adotar, no exercicio de suas fungSes, o cuidado e a dilig6ncia que toda pessoa ativa

e proba, costuma empregar na administragdo de seus pr6prios neg6cios;

(ii) comparecer is reuni6es do Conselho previamente preparado, com o exame dos

documentos postos i disposigSo e delas participar ativa e diligentemente;

(iii) inteirar-se das an5lises e deliberag6es havidas em reuni6es a que n5o tenha

ocasiona lmente comparecido;

(iv) manter sigilo sobre toda e qualquer informagSo da Companhia a que tiver acesso em

razSo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos

profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de

suas fung6es de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua

indevida divulgagSo;

et

t
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5. REQUISITOS DOS CONSELHETROS

5.1. A indicagSo de membros do Conselho de AdministraESo da Companhia, incluindo os membros

independentes, dever5 obedecer aos seguintes crit6rios, a16m dos requisitos legais,

regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia e no Regulamento

do Novo Mercado:

(i) n5o ocupar cargo de diretoria da Companhia;

(ii) alinhamento e comprometimento com os valores e 5 cultura da Companhia, seu

C6digo de Conduta e suas politicas internas;

reputagSo ilibada;

formagSo acadGmica compativel com as atribuig6es de Conselheiro ou experiGncia

profissional minima, tendo exercido fung6es similares irquelas a serem

desempenhadas no mandato de Conselheiro;

estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente i fungSo e
responsabilidade de Conselheiro, que vai al6m da presenga nas reuni6es do conselho

e da leitura prdvia da documentagSo.

5.2. A indicagSo dos membros para composiESo do Conselho de AdministraESo dever5 observar o

disposto no Estatuto Social e na " Politica de IndicaSSo de Membros do Conselho de

A d m i n is tra gd o, Os m i tis e D i reto ria Esta tutd ria'.

5.3. A proposta de reeleigSo dos Conselheiros deverS ser baseada nas suas avaliag6es individuais

anuais realizadas nela Diretoria

6. PRESTDENTE DO CONSELHO DE ADMTNISTRACAO

6.1. O Conselho de AdministragSo serS composto por um Presidente do Conselho de

AdministragSo e os demais membros sem designagSo especifica.

6.1.1. O Presidente do Conselho de AdministragSo ser5 eleito pela maioria dos votos dos

membros do Conselho de AdministragSo, na primeira reuniSo que se realiza ap6s a

sua eleigSo.

6.1.2. Os cargos de Presidente do Conselho de AdministragSo e de Diretor Presidente ou

principal executivo da Companhia n5o poderSo ser acumulados pela mesma pessoa.

(i ii)

(iv)

(v)

(vi)

L
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11. ORGAOS DE APOrO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRAGAO

11.1, O Conselho, para melhor desempenho de suas funE6es, poder6 criart a seu exclusivo crit6rio

e de acordo com as regras que vier a estabelecer, comit6s ou grupos de trabalho com

objetivos definido,;. sendo integrados por pessoas por ele designadas.

11.1.1. Os comit6s de assessoramento s5o 6rg5os subordinados direta e exclusivamente ao

Conselho de Administraqeo, com autonomia operacional e oreamentos pr6prios

aprovados pelo Conselho de AdministragSo, destinados a cobrir despesas com seu

funcionamento.

11.1.2.Os comitEs reportareo o andamento dos seus trabalhos e apresentarSo suas

recomendag6es ao Conselho de AdrninistragSo com o embasamento que for

necess6rio/ nas reuni6es do Conselho de AdministragSo, devendo constar em ata.

71,2. Os comit6s, permanentes ou tempor6rios, estatutSrios ou n5o, ndo substituirSo os demais

6rg5os da administragSo. Independentemente do contetdo t6cnico de suas atividades,

caberd aos comites estudar os assuntos de sua compet6ncia, levantar, fornecer elementos e

preparar suas propostas e recomendag6es para deliberag6es pelo Conselho de

AdministraeSo. O material necess5rio ao exame pelo Conselho de AdministragSo devera ser

apresentado juntamente com a recomendagSo de voto, podendo os Conselheiros solicitarem

informag6es adicir:nais, se julgarem necess5rias. Os comit6s n5o t6m poder de decisSo, e

suas recomendagdes n5o vinculam as deliberaE6es do Conselho de AdministragSo.

11.3. Os comit6s elaborarSo atas de suas reuni6es, disponibilizando-as, sempre que necessdrio,

para o bom acompanhamento de seus trabalhos, ao Conselho de AdministragSo ou aos

Conselheiros que a solicitarem.

12. RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

12.1, O Conselho de AdministragSo deverd promover um relacionamento aberto e de transparGncia

com a Diretoria da Companhia.

12.2. O Conselho de AdministraESo deve fiscalizar a gestEo dos Diretores da Companhia e de suas

sociedades controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e

pap6is da Companhia, e de suas sociedades conti'oladas direta c: r indiretamente, solicitando

informag6es sobre contratos celebrados ou em vias de celebragSo e quaisquer outros atos.

13. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL

L

ffi
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13.1. O Conselho de AdministragSo reunir-se-5 periodicamente com o Conselho Fiscal, se instalado,

atendendo )s exig6ncias legais de sua constituigSo e funcionamento.

13,2. O Presidente do Conselho de Administraeeo encaminhard os pedidos de esclarecimentos e as

informagdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos i sua funESo fiscalizadora.

13.2.1. Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente do

Conselho, participarSo das reuni5es do Conselho de AdministragSo que tiverem na

ordem do dia mat6rias sobre as quais devam opinar, nos termos da Lei das

Sociedades por Ag6es.

t4. DrsPosre6Es FrNArs

I4.L. Este Regimento Interno somente poder5 ser alterado por deliberaESo do Conselho de

AdministragSo, por mudangas na legislagSo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos

regulat6rios do mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

74.2. As omiss6es deste Regimento Interno e eventuais dtividas de interpretagSo serSo decididas

em reuniSo do Conselho.

14.3. Para fins desta Politica "Dia 0til" significa qualquer dia no qual haja expediente nos bancos

comerciais na cidade de S5o Paulo, Estado de S5o Paulo.

15. VIGENCIA

15.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser

modificado por deliberaESo do Conselho de AdministraE5o da Companhia e pode ser

consultado em http://ri.alliedbrasil.com.br.

****

K(

L
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TERMO DE POSSE

Eu, Rafael Patuly Carneiro Leio, brasileiro, casado, engenheiro/ portador da C6dula de Identidade RG

no 61164-33 SSP-PE, inscrito no CPF/ME sob no 010.144.304-88, residente e domiciliado na Cidade de S5o

Paulo, Estado de S5o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, o 3.311, 90 andar,

CEP 04538-133, na Cidade de S5o Paulo, Estado de S5o Paulo, tendo sido eleito para o cargo de

coordenador do Comit6 de Auditoria da AttIED TECNOTOGIA S.A., sociedade por ag6es, com sede na

cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote

Gl-A2, GalpSo 04B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no CNPI/ME sob o no 20.247.32210001-47

('Companhia), com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se at6 a primeira reuniSo do conselho de

administragSo a ser realizada apos a aprovagSo das contas do exerclcio social de 2020, declaro aceitar

minha eleigdo e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de

acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia e declaro atender is disposig6es do Artigo t47 da Lei

no 6.404 de 15 de dezembro de t976, pelo que firmo este Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n5o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impegam de exercer

a atividade empre#ria, estando ciente do disposto no Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de

1976.

Para os fins do Artigo 149, Parigrafo 2o, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de 1976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimag6es em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragSo serS comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl6usula compromissoria

prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

Jundiaf, 03 de fevereiro de 2020.
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TERI'IO DE PIOSSE

Eu, Flavb Benicio Jamen Ferrc{ra, brasileiro, €sdo, empresiirio, portador da @ula de ldentida&
RG no 06.484.884-9, enritido pelo IFP-RI, inscrito no CPF/ME sob o no 92L-962.33749, residente e

domiciliado na cklade de S5o Paulo, Estado de S5o faub, na Rua Armando Petrdla, rp 431, Torre 6,

unidade 7, CEP 05679-010, terdo sido deito para o cargo de membro do C-oml6 de Audibria da AIJ.IED

TECIIOLOGIA SI., sociedade por agdes, com sede na cldade de Jundiai, Btado de 56o Paulo, na Rodovia

Vice Prefeito Hermenegildo Tornlli, no 1.500, Lote GLA2, CralpSo 048, Dishito lrdtstrial, CEP 13.213-086,

irscrita no CNPJ/ME sob o no 20.247.32U00lO147 Clgmpanhial, @ffi rnandato de 1 (um) ano,

estendendo€e atd a prinreira reunEo do conselip de admintstra@ a ser realizada apc a aprovagSo das

contas do o<ercicio socbl de 202Q declaro reitar minha ehif,o e assumir o compromisso de cumprir

fielmente todos os derreres inerentes ao rneu Grgp, de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia

e declaro atender is dbposi@ do Artigo t47 da Lei no 6.404 de 15 de dezenrbro & L976, pelo que firrno

este Termo de Pcse.

Declaro, outrossim, n6o estar incurso em nenhum dos crimes prwistos em leique rne impogam de o<ercer

a ativirlade empresSria, estando ciente do dbpcto no Artigo 147 da Lei no 6.4(H de 15 de dezenrbro de

t976.

Para os fins do Artigo 149, Par6grafu 20, da Lei no 6.404 de 15 de &zembro de 1976, fularo que receberei

e\rentuais citagtes e intirna@ em processos administratiros e judhiais relattvos a atos de minha gestSo

no enderego acirna irdicado, sendo que wentual aheragSo ser6 comunicada por escrib i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Nwo Mercado, dechro estar sujeib d cl5usula ompromiss6ria

prevista no Reguhmento do Nono Mercado e trarEcrita rp Estatuto Socialda Companhh.

Jundiai, 03 de fwereiro de 2020.

%r4
Flavb Benicb Jarren Ferreira

ft{
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TERMO DE POSSE

Eu, Franciso Henrique Passos Fernandes, brasileiro, casado, contador, portador da c6tlula

de identidade RG no RG3460457 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o no 056.778.238'72,

domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do ParanS, i Rua S5o Pedro L22, aprtamento 10,

Bairro Cabral, CEP 80035-020, tendo sido eleito para o cargo de membro do C.omit6 de Auditoria

da ALLIED TECNOLOGIA S.A., sociedade por ag6es, com sede na cidade de Jundiai, Estado de

S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote Gl-A2, GalpSo 048,

Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no CNPJ/ME sob o no 20.247.32210001'47

CCompanhiaJ, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se at6 a primeira reuniSo do conselho

de administrag6o a ser realizada apos a aprovagSo das contas do exercicio social de 2020, declaro

aceitar minha eleigSo e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes

ao meu crrgo, de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia e declaro atender is
disposig6es do Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de 1976, pelo que firmo este Termo

de Posse.

Declaro, outrossim, ndo estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impegam

de exercer a atividade empresdria, estando ciente do disposto no Aftigo 147 da Lei no 6.404 de

15 de dezembro de 1976.

Para os fins do Aftigo L49, Par6grafo 2o, da Lei no 6.4O4 de 15 de dezembro de 1976, declaro
que receberei eventuais citag6es e intima@s em processos administrativos e judiciais relativos

a atos de minha gestlio no enderego acima indicado, sendo que eventual alteraESo serS

comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl5usula

compromiss6ria prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da

Companhia.

Jundial 03 de fevereiro de 2020.

f'(

L

Francisco Henrique Passos Fernandes
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TERMO DE POSSE

Eu, Rafael Patury Carneiro Leio, brasileiro, casado, engenheiro, portador da C6dula de Identidade RG

no 61164-33 SSP-PE, inscrito no CPF/ME sob no 010.144.304-88, residente e domiciliado na Cidade de S5o

Paulo, Estado de S5o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, o 3.311, 90 andar,

CEP 04538-133, na Cidade de S5o Paulo, Estado de S5o Paulo, tendo sido eleito para o cargo de membro

do Comit6 de Recursos Humanos da ALLIED TECI{OLOGIA S.A., sociedade por ag6es, com sede na

cidade de Jundiaf, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote

Gl-A2, GalpSo 048, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no CNPJ/ME sob o no 20.247.32210001-47

C'eSEpaEhial, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se at6 a primeira reuniSo do conselho de

administragSo a ser realizada apos a aprovagSo das contas do exercilio social de 2020, declaro aceitar

minha eleigio e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de

acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia e declaro atender ds disposig6es do Artigo t47 da Lei

no 6.404 de 15 de dezembro de 1976, pelo que firmo este Termo de Posse.

Declaro, outrossim, nio estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impegam de exercer

a atividade empresdria, estando ciente do disposto no Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de

t976.

Para os fins do Artigo 149, Par6grafo 20, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de L976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimagSes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragio serS comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl5usula compromissoria
prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

Jundial, 03 de fevereiro de 2020.

{\{

I
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TERIIiO DE P(XXIE

Eu, Flavb Benicio Jancen Ferrcira, brasileiro, casado, empres6rio, portador da C&lula de Identidade

RG no 06.484.884-9, emitido pelo IFP-RI, inscrib no CPF/ME sob o no 92L.962.33749, residente e

domiciliado na cidade de Seo Paulo, Estado de 56o Paub, na Rtn Armando Hrdla, no 431, Torre 6,

unidade 7, CEP 05679{10, terxio sklo ehito para o cargp de nrcmbro do Comi6 de Recursos Humanos da

ALLIED TECIIOIOGIA S.A., socirdade por a@, com sede na cidade de Jundiai, Btado de S5o Paulo,

na Rodovia Virc Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.5(X), Lde Gl-A2, GalpSo 048, Distrito Industriaf CEP

13.213-086, inscrtta rp CNPJ/ME sob o no 20-247.3221000147 CEqmpaghhl, com mandab de 1 (um)

ano, estendandose at€ a primeka reuniSo & corselho de administra$o a ser rcalizada apm a aprwagdo

das contas do exercfoio social de 2020, dechro aceitar minha deirf,o e assumir o compromisso de cumprir

fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia

e declaro atender as disposi@ do Artbo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezsnbro & L976, pelo que firmo

este Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n5o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em leique me impegam de exercer

a atividade empresiiria, estando cienE do dbposto no Artigo t47 & Lei no 6.4O4 de 15 de @embro de

1976.

Para os fins do Artigo 12t9, Pardgrafo 2o, da Lei no 6.404 de 15 de dezembno de 1976 declaro que receberei

eventuis cita@ e intimag6es em processoc administrati\ros e judiciais rehtiyos a ato6 de minha gestSo

no enderqo aclma indicado, sendo que wentualaheragSo ser6 omunbada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termc do Regularnento do Noro Mercado, declam estar sujeib i cl6usula compromiss6ria

prevista no Reguhmento do Novo Mercado e trarrcrib rp Estatuto Socialda Companhh.

Jundiai, 03 de hrereiro de 2020.

(\(

t

Flavb B€nkb Jarren Ferraira
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Eu, Luis Gustavo Ferraz Antunes, brasileiro, casado, economista, portador da c6dula de identidade RG

no 44.784.444-1, inscrito no CPF/ME sob o nfmero 324.9LL.448-08, residente na cidade de S5o Paulo,

Estado de S5o Paulo, na Rua Bandeira Pautista, 147, apaftamento 81, Itaim Bibi, tendo sido eleito para o

cargo de Diretor Financeiro e de Relag6es com Investidores da ALLIED TECNOLOGIA S.A., sociedade

por ag6es, com sede na cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo

Tonolli, no 1.500, Lote Gl-A2, GalpSo 048, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no CNPJ/ME sob o

no 20.247.3221000L-47 ('Companhia'), com mandato unificado de 2 (dois) anos, estendendo-se at6

primeira reuniSo do Conselho de AdministragSo apos a assembleia geral ordinSria da Companhia que

deliberar sobre as contas dos administradores e as demonstrag6es financeiras da Companhia referentes ao

exercfcio social encerrado em 31 de dezembro de 202L, declaro aceitar minha eleigSo e assumir o

compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu crrgo, de acordo com a lei e o

Estatuto Social da Companhia e declaro atender is disposig6es do Aftigo 147 da Lei no 6.404 de 15 de

dezembro de 1976, pelo que firmo este Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n5o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impegam de exercer

a atividade empresSria, estando ciente do disposto no Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de

L976.

Para os fins do Artigo l49,Parilgrafo 2o, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro deL976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimag6es em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragSo ser5 comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl6usula compromiss6ria

prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

aa I

ftl
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TERMO DE POSSE

Eu, Cristiano Yazbek Pereira, brasileiro, casado, engenheiro, poftador da C6dula de Identidade RG no

24.798.030-4 (SSP/SP), inscrito no CPF/ME sob o no 267.577.938-57, domiciliado na cidade de S5o Paulo,

Estado de S5o Paulo, com enderego comercial Avenida das Nag6es Unidas, 12,995,22o andar, Brooklin,

CEP 04578-911, tendo sido eleito para o cargo de Diretor de Varejo Digital da ALLIED TECNOLOGIA

S.A., sociedade por ag6es, com sede na cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito

Hermenegildo Tonolli, n0 1.500, Lote Gl-A2, GalpSo 04B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no

CNPJ/ME sob o no 20.247.3221000L-47 f'Companhia'), com mandato uniflcado de 2 (dois) anos,

estendendo-se at6 primeira reuniSo do Conselho de AdministragSo ap6s a assembleia geral ordindria da

Companhia que deliberar sobre as contas dos administradores e as demonstraE6es flnanceiras da

Companhia referentes ao exercfcio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, declaro aceitar minha

eleigSo e assumir o compromisso de cumprir fielmente todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo

com a lei e o Estatuto Social da Companhia e declaro atender is disposig6es do Artigo t47 da Lei no 6.404

de 15 de dezembro de 7976, pelo que firmo este Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n5o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impeEam de exercer

a atividade empres5ria, estando ciente do disposto no Artigo t47 da Lei no 6,404 de 15 de dezembro de

t976.

Para os fins do Attigo t49, Parlgrafo 20, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de L976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimag6es em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragSo serd comunicada por escrito ir Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl6usula compromiss6ria
prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

-/Y?os 
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Cristiano Yazbek Pereira
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Eu, Silvio Stagni, brasileiro, casado, engenheiro, poftador da C6dula de Identidade RG no 8.137.357

SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o no 056.088.978-03, residente e domiciliado na Cidade de S5o Paulo,

Estado de S5o Paulo, com enderego comercial na Rua Laguna, 306 A, Granja Julieta, CEP 04728-001, tendo

sido eleito para o cargo de Diretor Presidente da ALLIED TECNOLOGIA S.A., sociedade por ag6es, com

sede na cidade de Jundial Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonol]i, no 1.500,

Lote Gl-A2, Galp6o 04B, Distrito Industrial, CEP 13.213-086, inscrita no CNPJ/ME sob o no 20.247.32210O0L-

47 ('Companhia'), com mandato unificado de 2 (dois) anos, estendendo-se at6 primeira reuniSo do

Conselho de AdministragSo apos a assembleia geral ordin6ria da Companhia que deliberar sobre as contas

dos administradores e as demonstragSes financeiras da Companhia referentes ao exercicio socialencerrado

em 31 de dezembro de202l, declaro aceitar minha eleig6o e assumir o compromisso de cumprir fielmente

todos os deveres inerentes ao meu @rgo, de acordo com a leie o Estatuto Social da Companhia e declaro

atender is disposig6es do Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de 1976, pelo que firmo este

Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n6o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em leique me impegam de exercer

a atividade empresdria, estando ciente do disposto no Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de

t976.

Para os fins do Artigo L49,Pardgrafo2o, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de L976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimagSes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragSo serS comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i cl6usula compromiss6ria

prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

0-{
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Eu, Davi Saraiva Oliveira, brasileiro, casado, administrador, portador da C6dula de Identidade RG

no L7.L99.426-7, inscrito no CPF/ME sob o no L25.97L.548-58, residente e domiciliado na Cidade de S5o

Paulo, Estado de S5o Paulo, na Rua Laplace, 1099, casa 03, Brooklin, CEP 04622-000, tendo sido eleito

para o cargo de Diretor Comecial da ATLIED TECNOLOGIA S.A., sociedade por ag6es, com sede na

cidade de Jundiai, Estado de S5o Paulo, na Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote

Gl-A2, GalpSo 048, Distrito Industrial, CEP 13.213-085, inscrita no CNPJ/ME sob o no 20.247.32210001-47

('CompanhiaJ, com mandato unificado de 2 (dois) anos, estendendo-se at6 primeira reuniSo do Conselho

de AdministraESo apos a assembleia geral ordindria da Companhia que deliberar sobre as contas dos

administradores e as demonstrag6es financeiras da Companhia referentes ao exercicio socia! encerrado em

31 de dezembro de 2021, declaro aceitar minha eleigSo e assumir o compromisso de cumprir fielmente

todos os deveres inerentes ao meu cargo, de acordo com a lei e o Estatuto Social da Companhia e declaro

atender is disposig6es do Artigo 147 da Lei no 5.404 de 15 de dezembro de 1976, pelo que firmo este

Termo de Posse.

Declaro, outrossim, n6o estar incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que me impegam de exercer

a atividade empres5ria, estando ciente do disposto no Artigo L47 da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de

L976.

Para os fins do Aftigo L49, Parilgrato 2o, da Lei no 6.404 de 15 de dezembro de L976, declaro que receberei

eventuais citag6es e intimag6es em processos administrativos e judiciais relativos a atos de minha gestSo

no enderego acima indicado, sendo que eventual alteragSo ser6 comunicada por escrito i Companhia.

Por fim, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, declaro estar sujeito i clSusula compromiss6ria

prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

Jundial oz g/te
\. .r'',! .LLu
/:ti

Davi Salaiva Oliveira
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ATA DE REUNTiO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRAgAO
REALIZADA EM 27 DE JULHO DE 2O2O

DATA' HORA E LOCAL: Realizada em 27 de julho de 2020, is 11:00 horas, na sede social
da ALLIED TECNOLOGIA S.A., localizada na cidade de Jundiaf, Estado de S5o paulo, na
Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, no 1.500, Lote GLA2A, GalpSo 04B, Distrito
Industrial, CEP 13213-086 ('Companhia').

decorr6ncia da presenga da

AdministragSo da Companhia.

Dispensadas as formalidades de convocagSo, em

detotalidade dos membros em exercicio do Conselho

MESA: Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin - Presidente; Geyson Bruno Giglio Silva -
Secretdrio.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a rerratificagSo da Ata de ReuniSo do Conselho de
AdministragSo da Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020; (ii) a consolidagSo da
composigSo da Diretoria da Companhia; (iii) a retificagSo dos seguintes documentos de
governanga corporativa da Companhia, de modo a atender ao disposto no Regulamento do
Novo Mercado, da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ('Requlamento do Novo Mercado') e ao
Oflcio de Exig6ncias no 12912020 - SLS expedido pela 83 enr 10 de margo de 2020 ("Oficio
de Exiq6ncias no 129/2020J: (a) Politica de Gercnciamento de Riscos; (b) politica de
Transag6es com Paftes Relacionadas e Demais Situag6es Envolvendo Conflito de Interesse; e
(c) Politica de Remuneragqo dos Executivos; (iv) a aprovagSo dos seguintes documentos de
governanga corporativa da Companhia, de modo a atender ao disposto no Regulamento do
Novo Mercado: (a) Politica AnticorrupgSo; (b) Politica de Complirnce; (c) Politica de GestSo
de Riscos para Parceiros de Neg6cios; e (d) Politica do Canal de Denrincias e InvestigagSo
Interna; (v) a aprovagSo da retificagSo do Regimento Interno do Comit6 de Auditoria e
GestSo de Riscos da Companhia; (vi) a autorizag6o para que a Diretoria da Companhia
pratique todos os atos necessSrios i execugSo das deliberaEdes tomadas nesta reunido; e
(vii) a individualizagSo da remuneragSo global dos administradores da Companhia para o
exercfcio social de 2020.

DELIBERACOES: Ap6s discussSo, por unanimidade dos membros do Conselho de
AdministragSo e sem reservas ou ressalvas, foram tomadas as seguintes deliberag6es:

(i) Aprovaram a rerratificagSo da Ata de Reuni5o do Conselho de Administragio da
Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020, registrada perante a Junta Comercial do
Estado de S5o Paulo sob o no 153.445120-8, em sessSo de 19 de margo de 2020, para

Ef,
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retificar a eleigSo do Sr. rir,rtri"."in":diV.ir":iui*t .urgo de Diretor comerciat da
Companhia, tendo em vista que constou equivocadamente na referida ata que o Sr. Davi
Saraiva Oliveira fora eleito o cargo de Diretor de Operag6es. Ficam, neste ato, ratificados (i)
o mandato unificado de 2 (dois) anos do Sr. Davi Saraiva Oliveira ao cargo de Diretor
Comercial, estendendo-se at6 a primeira ReuniSo do Conselho de Administragdo a ser
realizada ap6s a Assembleia Geral Ordindria da Companhia que deliberar sobre as contas dos
administradores e as demonstrag6es financeiras da Companhia referentes ao exerclcio social
a ser encerrado em 31 de dezembro de 202t e (ii) as demais deliberag6es aprovadas na
reuni5o do Conselho de Administrag6o da Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020;

(ii) Em razSo da deliberagSo tomada acima, aprovaram a consolidagdo da composigSo da
Diretoria da Companhia da seguinte maneira, todos com mandato unificado que dever6 se
estender at6 a primeira ReuniSo do Conselho de AdministraEso a ser realizada ap6s a
Assembleia Geral Ordindria da Companhia que deliberar sobre as contas dos administradores
e as demonstrag6es financeiras da Companhia referentes ao exercicio social a ser encerrado
em 31 de dezembro de 202L: (a) Silvio Stagni como Diretor Presidente; (b) Luis Gustavo
Ferraz Antunes como Diretor Financeiro e de Relag6es com Investidores; (c) Cristiano
Yazbek Pereira como Diretor de Varejo Digital; e (d) Davi Saraiva Oliveira como Diretor
Comercial;

(iii) Aprovaram a retificagSo dos seguintes documentos de governanga corporativa da
Companhia: (a) Polltica de Gerenciamento de Riscos, contemplando as atribuig6es da Srea
de auditoria interna; (b) Polftica de Transag6es com Partes Relacionadas e Demais Situag6es
Envolvendo Conflito de Interesse, contemplando a indicagSo das instAncias de aprovagSo das
transag6es com paftes relacionadas, a depender do valor envolvido ou de outros critdrios de
relev6ncia; e (c) Polftica de RemuneragSo dos Executivos, contemplando que os planos de
opgSo de compra de ag6es t6m natureza de contrato mercantil, de acordo com a Instrug5o
CVM 480, com o Regulamento do Novo Mercado e com o Oflcio de Exig6ncias no t2glZOZO,
as quais terSo a redagSo dos Anexos I, l[ € III da presente ata, respectivamente, ficando
disponfveis tamb6m, na dede da Companhia. As polfticas retificadas neste item somente
terSo eficdcia a partir da concessSo pela ComissSo de Valores MobiliSrios ("CVM') do registro
da oferta p0blica de ag6es da Companhia aprovada pelos acionistas em Assembleia Geral
Extraordin5ria ocorrida em 0310212020 ("Oferta') e da data da divulgagSo do anrincio de
inicio da Oferta;

(iv) Aprovaram os seguintes documentos de governanga corporativa da Companhia:
(a) Pol[tica AnticorrupgSo; (b) Politica de Compliance; (c) Politica de GestSo de Riscos de
Parceiros de Neg6cios; e (d) Politica do Canal de Den0ncias e InvestigagSo Interna, de
acordo com a InstrugSo CVM 480 e com o Regulamento do Novo Mercado, as quais terSo a
redagSo dos Anexos fV, V, VI e VII da presente ata, respectivamente, ficando disponiveis
tamb6m, na sede da Companhia. As politicas aprovadas neste item somente terSo eficScia a
paftir da concessSo pela CVM do registro da Oferta e da data da divulgagSo do anfrncio de
in[cio da Oferta;
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(v) Aprovaram a retifiG;d.ol *.j*L,iU ,n,"r+iuiao!comita de Auditoria e Gestdo de
Riscos, a fim de estender o sigilo a todos os denunciantes, de acordo com a InstrugSo CVM
480, com o Regulamento do Novo Mercado e com o Oficio de Exig6ncias no t29l2O2O, o qual
ter5 a redagSo do AnexoJIII da presente ata. O Regimento Interno retificado nesta data
somente ter6 eficScia a paftir da concessSo pela CVM do registro da Oferta e da data da
divulgagSo do anrincio de infcio da Oferta;

(vi) Autorizaram a Diretoria da Companhia que tome todas as provid6ncias necess5rias
para a formalizag6o das deliberag6es aprovadas acima, com a ratificagSo de todos os atos
praticados at6 o momento; e

(vii) Aprovaram a proposta da administragSo para individualizagSo da remuneragSo dos
membros da administragSo da Companhia para o exercfcio social de2020, conforme material
discutido na Reuni5o do Conselho de AdministragSo da Companhia, cuja c6pia serd
arquivada junto com a presente ata no livro de atas das reuniSes do Conselho de
AdministragSo da Companhia, dispensando-se o seu arquivamento e publicag5o.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuniSo, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Mesa: Patrice
Philippe Nogueira Baptista Etlin - Presidente; Geyson Bruno Giglio Silva - Secretdrio.
Conselheiros presentes: Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin, Rafael Patury Carneiro Le6o,
Marcelo Radomysler, Flavio Benicio Jansen Ferreira e Claudio Roberto Ely.

Certifico que a presente ata 6 c6pia fiel da lavrada em livro pr6prio.

Jundiai, 27 dejulho de 2020.
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i Ata de ReuniSo do Conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia S.A.

realizada em 27 de julho de 2020.

Politica de Gerenciamento de Riscos

E
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APRESENTAgAO

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos f'Politica"), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo

da Allied Tecnologia S.A. ("Companhia') de 27 de julho de 2020, tem como objetivo formalizar e divulgar

os principios, diretrizes e responsabilidades para fins de identificagSo, controle e mitigagSo dos riscos aos

quais a Companhia est6 exposta.

APLICABILIDADE E ABRANGEICTN

Esta Politica se aplica a todos os macroprocessos e operag6es de negocio da Companhia, e dever5 ser

observada por todos os seus colaboradores.

3. FUNDAMENTO

Esta Politica tem como fundamento: (i) recomendag6es de normas de gerenciamento de risco empresarial

reconhecidas no mercado, especialmente a ISO 31000:2009; e (ii) o Regulamento do Novo Mercado da

83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo.

PRINCiPIOS E OBJFTIVOS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

As atividades de controle e de gerenciamento dos riscos devem ser desempenhadas em todos os niveis da

Companhia e em vSrios est5gios dentro dos processos corporativos.

A Companhia estS comprometida com o continuo desenvolvimento e aprimoramento de suas pr5ticas de

gerenciamento de riscos em todo o neg5cio, para monitorar o progresso e permitir que todos os envolvidos

desempenhem suas fung6es no processo. O gerenciamento de riscos 6 projetado para fornecer uma

estrutura formal atrav6s da qual a Companhia:

Proativamente identifica cen6rios de riscos potenciais;

Esforga-se para reduzir, tanto quanto possivel, a exposigSo ao risco dentro de um apetite de risco

predeterminado;

Procura reconhecer e obter o beneficio m5ximo de quaisquer opoftunidades presentes; e

Busca excelEncia em governanga corporativa, gerenciando o risco de forma eficaz em um processo

continuo.

a

a

a

a

b
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5. RTSCOS AOS QUArS A COMPANHTA ESTA EXPOSTA

Risco 6 o efeito que uma incefteza tem sobre a Companhia no atingimento de seus objetivos de neg6cios.

O risco pode ser uma ameaga ou uma opoftunidade, e pode ser identificado como um incidente ou evento

emergente que tenha o potencial de afetar a capacidade de entrega da Companhia, a confianga das

principais partes interessadas e/ou a geragSo de valor da Companhia.

A Companhia monitora os riscos aos quais estS exposta e busca prevenir, mitigar e tratar todo e qualquer

tipo de risco que possa impactar, de forma negativa, as suas atividades e operag6es, o alcance dos seus

objetivos e os padr6es de geragSo de valor estabelecidos no seu plano estrat6gico. Para refer6ncia, os

riscos s6o classificados da seguinte forma:

o Riscos Estrat6gicos: S5o aqueles associados i estrat6gia da Companhia na busca de criagSo,

protegSo e crescimento de valor. S5o causados por mudangas no ambiente externo, tais como

politico, econ6mico e social, mercado, competidores, fus6es e aquisig6es, reputagSo e imagem,

disponibilidade de recursos e alterag6es nas regras aplic5veis ao mercado.

o Riscos Operacionais: S5o aqueles decorrentes da inadequagSo ou falha na gestSo de processos

internos e de pessoas que possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da Companhia e

est6o associados tanto i operagSo do neg6cio (como marketing, vendas, comercial), quanto d

gestdo de 6reas de supofte ao neg6cio (como contabilidade, controladoria, controles, suprimentos,

gestSo de capital humano, sa0de e seguranga do trabalho, meio ambiente e tecnologia da

informagSo).

. Riscos Financeiros:

o Riscos de Mercado: Risco de que alterag6es nos pregos de mercado, tais como taxas de c6mbio,

taxas de juros e pregos, possam afetar os ganhos da Companhia ou o valor de seus

instrumentos financeiros;

o Risco de Cr6dito: A possibilidade de perda resultante da incerteza quanto ao recebimento de

valores pactuados com tomadores de empr6stimos, contrapaftes de contratos ou emiss6es de

titulos; e

r. .. ... i.., ...' :
Politica de Gqgng[qpento de Riscos
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o Risco de Liquidez: Possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transageo

em tempo razo6vel e sem perda significativa de valor ou da possibilidade de falta de recursos

para honrar compromissos assumidos em fungeo do descasamento entre ativos e passivos.

o Riscos Legais e de Conformidade: S5o os riscos de imposigSo de sang6es legais ou regulat6rias,

de perda financeira ou de reputagSo que a Companhia pode sofrer como resultado do

descumprimento de leis, acordos, normas e regulamentos, bem como de suas pr6prias pol[ticas e

procedimentos internos. Incluem os riscos no 6mbito de processos trabalhistas e de quest6es

tribut6rias, de fraudes em demonstrag6es financeiras e de desvios de ativos, de corrupgSo, entre

outros.

6. ESTRUTURAPARAGERENCIAMENTODERISCOS

A estrutura para gerenciamento de riscos da Companhia tem como objetivo avaliar e monitorar os riscos

aos quais a Companhia est6 exposta, proporcionando um mecanismo para priorizagSo desses riscos e,

consequentemente, uma ferramenta de direcionamento dos esforgos para mitigar a sua materializagSo, e

est6 segmentada da seguinte forma

o Conselho de AdministragSo: Respons5vel pela governanga do processo de gerenciamento de

riscos, tem como atribuig6es:

(i) Aprovar esta Politica e eventuais alterag6es;

(ii) Definir uma toler6ncia de risco apropriada, priorizando riscos e aprovando planos de

mitigagSo; e

(iii) Superuisionar e aprovar planos de resposta a riscos, quando necess5rio.

. Comit6 de Auditoria: Respons5vel por:

(i) Avaliar e monitorar a exposigSo da Companhia a riscos que possam afetar a sua

sustentabilidade;

(ii) Supervisionar as atividades das Areas de GestSo de Riscos e de Auditoria Interna;

(iii) Avaliar a efetividade do modelo de gestSo de riscos da Companhia e sugerir solug6es de

aprimoramento dos processos internos de gerenciamento de riscos ao Conselho de

AdministragSo;

(iv) Recomendar ao Conselho de AdministragSo a revisSo ou a implementag6o de alteraE6es,

priorizag6es e in;:lus6es i matriz de riscos da Companhia;
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(v) Assessorar o Conselho de AdministragSo na avaliaESo de pol[ticas, limites e planos de agSo;

e

(vi) Avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade desta Politica e recomendar

correg6es/aprimoramentos necess6 rios ao Consel ho de Adm inistragSo.

. Area de Gestlio de Riscos: Respons6vel por:

(i) Garantir a vigil6ncia constante do ambiente de risco da Companhia, repoftando novos riscos

ao Comit6 de Auditoria, quando necess5rio;

(ii) Antecipar e planejar possiveis falhas, bem como manter uma margem prdtica e relevante de

seguranga;

(iii) Incentivar que a lideranga da Companhia adote uma cultura de gestSo de riscos;

(iv) Repoftar as atividades de gerenciamento de riscos ao Comit6 de Auditoria;

(v) Tomar decis6es sobre os resultados do relat6rio de riscos, respostas especificas a novos

riscos e mudanEas no planejamento de planos de mitigagSo de riscos;

(vi) Buscar melhorias no processo de gerenciamento de riscos continuamente; e

(vii) Supervisionar quaisquer programas necess5rios de treinamento e conscientizagSo de riscos.

. Area de Auditoria Interna: Respons5vel por:

Monitorar a qualidade e a efetividade dos processos de gerenciamento dos riscos e de

governanca. bem como dos controles internos da Companhia e do cumprimento das normas

e regulamentos associados is suas operae6es;

Fornecer ao Conselho de AdministragSo e ao Comit6 de Auditoria avaliag6es independentes.

imparciais e tempestivas; e

Consolidar, avaliar, monitorar e comunicar os riscos (estrat6gicos, financeiros. operacionais

e de compfbnce) da Companhia ao Comit6 de Auditoria e ao Conselho de AdministragSo.

. Areas de Neg6cios: Respon#veis por aplicar os planos de ag6o para tratamento dos riscos aos

quais a Companhia est6 exposta.

Al6m disso, 6 importante destacar que todos os colaboradores s5o considerados respons5veis pelo

gerenciamento de riscos e deverSo reportar prontamente eventuais riscos identificados i Area de GestSo

de Riscos ou ir Area de Auditoria Interna.

(i)

( ii)

( iii)

4
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7. PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A abordagem para o mapeamento dos riscos aos quais a Companhia est6 sujeita considera (a) a

identifica$o de riscos que comprometam o atendimento dos objetivos estrat6gicos da Companhia e (b) o
acompanhamento dos principais riscos a partir do contexto detalhado dos processos e controles da

Companhia.

Em linha com as melhores pr5ticas de mercado, os colaboradores que fazem parte da estrutura de

gerenciamento de riscos da Companhia deverSo seguir as etapas abaixo:

7.L. Estabelecer o contexto de risco

O contexto de risco representa o ambiente e o escopo no qual o risco deve ser gerenciado. Uma vez que

os objetivos de neg6cios tenham sido definidos e estejam claros para as partes interessadas, as ameagas

potenciais a esses objetivos podem ser identificadas e analisadas.

7.2. Identificar os riscos

Identificar, em tempo h6bil, uma lista relevante e pr5tica de cen5rios de risco que possam afetar a

capacidade de atender aos objetivos de neg6cios da Companhia.

A identificagSo do risco pode ocorrer dentro das seguintes abordagens, a ser determinada pela Area de

GestSo de Riscos:

. Auditorias de processos: Os processos da Companhia s5o auditados e avaliados, a fim de

verificar eventuais riscos aos quais est5 exposta. Neste processo, matrizes de riscos s5o

criadas/atualizadas. Tais registros contribuem para a identificaESo de riscos dentro da Companhia,

funcionando como uma fonte de posslveis ameagas/fraquezas;

. Ciclos de entrevistas: Os cen5rios de risco s6o identificados e discutidos com determinados

colaboradores. Os resultados tamb6m s6o documentados como parte da avaliagSo;

QuestionSrios de risco: A lideranga da Companhia 6 solicitada a preencher um question6rio

especifico para que indique posslveis riscos aos quais a Companhia est5 exposta;

ObseruagSo: Os cen6rios de risco s5o observados e catalogados.

1l
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O est5gio de identificagSo de riscos termina com o desenvolvimento do mapa de riscos. A Area de GestSo

de Riscos avalia, anualmente, o mapa de riscos, com base no mapa do ano anterior, e o atualiza

considerando: (a) os novos cen6rios interno, politico, econ6mico, entre outros; (b) p@etos estrat6gicos

da Companhia; (c) resultados de auditorias, entrevistas, question5rios, observag6es e demais atividades;

e (d) evolugSo da cultura de compliance (integridade) e mitigagSo de riscos.

7.3. AnSlise dos riscos

A partir da etapa de identificagSo, 6 realizada a andlise do grau de cada risco, considerando o seu potencial

impacto para o neg6cio e a probabilidade de se materializar. A metodologia definida pela Companhia

considera:

. Impacto/Consequ6ncia: Magnitude/significado do potencial de perdas financeiras, degradagSo

da imagem, penalidades legais e/ou interrupg6es operacionais, na percepgSo da lideranga da

Companhia ou das Areas de GestSo de Riscos e de Auditoria Interna;

o Probabitidade/Vulnerabilidade: Probabilidade de ocorr6ncia de risco com base em quSo

robustos os controles internos relacionados s5o, considerando especialmente seu grau de

implementagSo e a probabilidade de falharem na percepgSo das Areas de GestSo de Riscos e de

Auditoria Interna;

o Perfil do Risco: Determinado ao se combinar o impacto/consequCncia e

probabilidade/vulnerabilidade esperadas do risco.

7,4. Definir e implementar as ag6es de resposta

A Companhia toma a decisSo sobre como cada cen5rio de risco 6 respondido, determinando a natureza

especifica do tratamento a ser aplicado:

. Terminar: Eliminar ris:os, redefinir os objetivos e/ou estrat6gias de neg6cios;

Reduzir: Diversificar, intensificar o nlvel de gestSo e/ou melhorar os controles internos;

o Aceitar: Nenhuma agSo adicional, continuar a monitorar;

tu
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o Passar adiante: Segurar ou transferir.

Ent6o, as recomendag6es s6o desdobradas em ag6es detalhadas, pilotos, testes, validag6es e ajustes

necess6rios para assegurar a eficScia do tratamento e controle dos riscos aos quais a Companhia est5

exposta.

Ap6s todos os testes e ajuste: necess5rios, a agSo 6 implementada e difundida a todos os envolvidos.

Neste contexto, a partir dos riscos identificados e respectivas recomendag6es informadas pelas Areas de

GestSo de Riscos e de Auditoria Interna, as Areas de Neg6cio implementam os planos de agSo para garantir

o tratamento dos riscos. tais'atividades e prazos s5o acompanhados pela Area de GestSo de Riscos, e

reportados periodicamente ao Comitd de Auditoria.

7.5. Monitorar

A Area de GestSo de Riscos realiza, regularmente, o monitoramento dos riscos para reavaliar o nivel de

gerenciamento aplicado a cada cen5rio de risco e acordar outras ag6es de resposta. Os cenSrios de risco

s6o revisados, no mfnimo, anualmente, e relatados para:

Verificar se o perfil de risco foi alterado;

Identificar quando 6 necessdrio tratamento adicional; e

Obter seguranga de que o gerenciamento de riscos 6 eficaz.

7.6. Comunicar

A Area de GestSo de Riscos deve garantir que as informag6es apropriadas sejam repassadas is partes

interessadas de maneira oportuna e proativa. Os relat6rios e comunicagSes de riscos buscam garantir que:

As partes interessadas conhegam a natureza e o status dos principais riscos, para que possam

operar com uma maiol consci6ncia dos riscos e seus possiveis impactos i Companhia;

Haja uma cultura de transpar6ncia de risco; e

Haja uma cultura de responsabilizagSo e conscientizagSo de riscos.

DrsPosrgoEs GERATS

Quaisquer drividas acerca das disposig6es desta Politica deverSo ser enderegadas i Area de GestSo de

Riscos.
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9. VrccNCrA E ALTERA96ES

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poder5 ser alterada por deliberagSo do

Conselho de AdministragSo.

***
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i Rta de Reuni6o do conselho de Administragdo da Allied recnologia s.A.
realizada em 27 de julho de 2020.

Politica de Transac6es com Paftes Relacionadas e Demais situac6es
Envolvendo Conflito de Interesse
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1.

1. 1.

oBrETrvo, APLTGA9AO E FUNDAMENTO

A presente " Politica de Transagdes com Paftes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflito de

Interessd'('Politica), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo da ALLIED TECNOLOGIA S,A.

f'Companhia'), visa assegurar que todas as decis6es, especialmente aquelas relacionadas is transag6es com

partes relacionadas e outras situag6es com potencial conflito de interesses envolvendo Companhia sejam

tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de

Condigdes de Mercado (conforme definido na Cl5usula 2.3), prezando as melhores pr5ticas de governanga

corporativa, com a devida transparGncia.

Esta Politica aplica-se d Companhia e suas controladas, devendo ser observada: (i) pelos acionistas da

Companhia; e (ii) por tooos os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos c6njuges ou companheiros(as), filhos(as), filhos(as) de seus c6njuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos c6njuges.

Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanga corporativa do estatuto social da Companhia,

conforme alterado ('Estatuto Social); (ii) o "Cddigo de Condutd'da Companhia ("C6diqo de Conduta'); (iii) a

Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sgciedades por Ae6es'); (iv) as normas

aplicdveis expedidas pela ComissSo de Valores MobiliSrios ("CVM); e (v) o "Regulamento do Novo Meredo"
da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ("83" e "Requlamento do Novo Mercado", respectivamente).

DAS PARTES RETACIONADAS

Para fins desta Polftica, em observ6ncia ao disposto no Pronunciamento T6cnico CPC 05 (R1), emitido pelo

Comit6 de Pronunciamentos Cont6beis e aprovado pela CVM por meio da DeliberaESo no 642 da CVM, de 07 de

outubro de 2010, conforme alterada ('DeliberagSo 642J, nesta data, s5o consideradas "Pa-fEcs&!ae!.e.nedas"

as pessoas fisicas ou juridicas que estSo relacionadas com as entidades que estSo elaborando suas

demonstragdes contdbeis.

(i) Uma pessoa, ou um membro pr6ximo de sua familia, est6 relacionada com a Companhia se:

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver influ6ncia significativa sobre a Companhia; ou

(c) for membro do Pessoal Chave da AdministragSo (conforme definido na ClSusula 2.4) da Companhia

ou de sua coni"cladora.

(ii) Uma entidade estd relacionada com a Companhia se qualquer das condig6es abaixo for observada:

(a) a entidade e a Companhia sio membros do mesmo grupo econ6mico (o que significa dizer que a

controladora e cada controlada s5o inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum

s5o relacionadas entre si);

W

t.2.

1.3.

2.

2.1.

VersSo: 1.0
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(b) a entidade 6 coligada ou controlada em conjunlo (joint venture) de outra entidade (ou coligada ou

controlada em conjunto de entidade membro de grupo econ6mico do qual a outra entidade 6

membro);

(c) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

(d) uma entidade estd sob o controle conjunto Qoint venture) de uma terceira entidade e a outra entidade

for coligada dessa terceira entidade;

(e) a entidade 6 u"r plano de beneficio p6s-emprego cujos beneficiSrios sdo os empregados de ambas

as entidades, a Companhia e a que est5 relacionada com a Companhia. Se a Companhia for ela

pr6pria um plano de beneficio p6s-emprego, os empregados que contribuem com ela tamb6m serSo

considerados partes relacionadas com a Companhia;

(f) a entidade 6 controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada no

item (i) acima;

(9) uma pessoa identificada na letra (i) (a) que tenha influ6ncia significativa sobre a entidade, ou for

membro do Pessoal Chave da AdministragSo da Companhia ou de sua controladora; e

(h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de Pessoal Chave

da AdministragSo da Companhia ou i controladora da Companhia.

2.1.1. Para os fins desta Politica, a definig5o de Partes Relacionadas esta16 automaticamente atualizada em

decorr6ncia de qualquer alteraESo nas regras e normas aplicdveis.

2.2. Para os fins desta Polftica, consideram-se "Transac6es com Paftes Relacionadas" as operagSes nas quais

haja a transfer6ncia de recursos, seruigos ou obrigagSes entre Paftes Relacionadas, independentemente

de ser cobrado um preeo em contrapartida.

ParaosfinsdestaPolitica,consideram-se..@,,aquelaSemqUe,durantea
negociagSo, observam-se os principios da: (i) competitividade (pregos e condigdes dos servigos

compativeis com os praticados no mercado); (ii) conformidade (ader6ncia dos servigos prestados aos

termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados

de seguranga das informag6es); (iii) transpar6ncia (reporte adequado das condiE6es acordadas com a

devida aplicagSo, bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e (iv)

equidade (estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagSo ou privil6gios e de pr6ticas que

assegurem a ndo utilizagSo de informag6es privilegiadas ou oportunidades de neg6cio em beneficio

individual ou de terceiros). Na negociagSo entre Paftes Relacionadas devem ser observados os mesmos

principios e procedimentos que norteiam negociaE6es feitas pela Companhia com paftes independentes.

2.3.

qE
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2.4. Para os fins desta Politica, considera-se "Pessoal Chave da Administrac6o" as pessoas que t6m

autoridade e responsabilidade pelo planejamento, diregSo e controle das atividades da entidade, direta

ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

Para os fins desta Polftica, consideram-se "Transag6es com Paftes Relacionadas fora do Curso Normal

dos Neo6cios" as Transag6es com Partes Relacionadas que n5o se destinem diretamente A realizagSo

das atividades que constituem o objeto social da Companhia.
(

Ao considerar cada um dos poss[veis relacionamentos previstos na Cl5usula 2, a atengSo deve ser

direcionada para a ess6ncia do relacionamento e n6o meramente para sua forma legal. Desta forma,

para os fins dest... Politica, ndo s6o consideradas Paftes Relacionadas:

duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da

AdministragSo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da AdministragSo da entidade exerce

influ6ncia significativa sobre a outra entidade;

dois empreendedores em conjunto simplesmente por compaftilharem o controle conjunto sobre um

empreendimento controlado em conjunto Qoint venture);

(a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades prestadoras de servigos

priblicos; e (d) departamentos e ag6ncias de Estado que n5o controlam, de modo pleno ou em conjunto,

ou exercem influ6ncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus neg6cios

normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de afro da entidade ou pafticipar no

seu processo de tornada de decis6es); e

cliente, fornecedor, franqueador, concessioniirio, distribuidor ou agente geral com quem a entidade

mant6m volume significativo de neg6cios, meramente em razSo da resultante dependGncia econ6mica.

2.5.

2.6.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

3. DAS SITUAC6TS ENVOLVENDO CONFLTTO DE TNTERESSE E TMPEDTMENTO DE VOTO

No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse s5o aqueles nos quais os objetivos pessoais dos

tomadores de decisSo, por qualquer raz6o, possam ndo estar alinhados aos objetivos da Companhia em

mat6rias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia busca assegurar que todas as

decis6es que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus acionistas, administradores, familiares,

entidades ou pessoas a'eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da

Companhia.

Nas situag6es em que as Transag6es com Partes Relacionadas necessitem de aprovagSo nos termos desta

Polftica, a pessoa envolvida no processo de aprovaESo que tenha um potencial conflito de interesse com a

recomendaESo ou decisSo a ser tomada, deverd declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na

transagSo e, se solicitado, fornecendo detalhes da transagSo e das partes envolvidas. O impedimento dever5

3.1.

3.2.

3.3.

v

aa ata aa
aa

aa

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

558

558



Politica de TranSSfded cotr Partes:RelociorndaEeDemais I versio: t.O
Situag6es rnvotugfidCofifltoie intr:reise. !..' I 

'-'*"

Aprovador:.CdnS€ltrD de {dqilistragSo , n.. 
- 
.. _ | 

Oata de aprovagilo= 2710712020
a . : 'r .. -. : !. ; ' :: :

.i..-r.' .... :;; -:'! :aa.a aa

constar da ata da reuniSo do 6195o social que deliberar sobre a transag5o, e a referida pessoa deverS se afastar

das discuss6es e deliberag6es.

3.4. Caso alguma pessoa em situagSo potencial de conflito de interesses n5o manifeste a questSo, qualquer outro

membro do 6195o ao qual pertence que tenha conhecimento da situagSo poder5 faz6-lo.

3.5. A ausEncia de manifestagSo volunt6ria de qualquer tomador de decisSo serS considerada violag5o aos principios

da boa governanqa corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser levado ao imediato

conhecimento do Conselhc de AdministragSo da Companhia.

4. IDENTTFICA9AO DE POTENCIAISTRANSA96TS COU PARTES RELACTONADAS

4.1. Os acionistas da Companhia, os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos c6njuges ou companheiros(as), filhos(as), filhos(as) de seus c6njuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos c6njuges deverSo informar o Depaftamento Juridico da Companhia

sobre quaisquer transag6es entre elas e a Companhia de que tenham ciGncia.

4.1.1. Caso a transagSo informada, conforme acima, constitua de fato uma TransagSo com Pafte Relacionada,

de acordo com julgamento a ser realizado pelo Departamento Juridico da Companhia, a referida

transagSo serd submetida aos procedimentos desta Polftica.

4.1.2. Quando assim solicitado pelo Departamento Jurfdico da Companhia, as transag6es informadas dever5o

vir instruldas com as informaE6es necessSrias i an6lise de seu enquadramento enquanto Transag6es

com Paftes Relacionadas.

4.2. Quando do recebimento de informagSes pelo Departamento Jur[dico da Companhia, caberS a ele informar o

Conselho de AdministragSo sobre a referida transaE5o.

5. PROCEDTMENTOS PARA CELEBRA9AO DE TRANSAG6ES COM PARTES RELACTONADAS

5.1. A Companhia, por meio de seu Conselho de AdministragSo atuarS de forma a garantir que toda e qualquer

TransagSo com Pafte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente, observando os

seguintes crit6rios:

(i) a transagSo deve'estar em Condig6es de Mercado ao tempo de sua aprovaESo;

(ii) devem ser inclufdos contratualmente os termos da transaESo e a finalidade do neg6cio; e

(iii) as condig6es desta Politica deverSo ser integralmente observadas.
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6.

6.1.

REGRAS E PROCEDIMENTOS PARATOMADA DE DECISoES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

OU OUTROS PONTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Toda e qualquer operagSr:r ou conjunto de operag6es envolvendo a Companhia e qualquer Parte Relacionada,

a despeito do montante e de ter sido realizada dentro do curso normal dos neg6cios, dever5 ser previamente

aprovada pelo Conselho de AdministragSo da Companhia, nos termos do Estatuto Social e desta Pol[tica.

O Conselho de AdministragSo da Companhia, deverd ter acesso a todos os documentos relacionados d respectiva

TransagSo com Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opini6es t6cnicas sobre o tema, para

que possa fundamentar sua andlise, bem como verificar a observ6ncia aos princfpios desta Politica.

6.2.L. O Conselho de AdministragSo da Companhia, conforme aplic6vel, poderSo definir o conte[do e o
formato das informag6es consideradas necessdrias para sua deliberagSo a respeito de uma Transagio

com Pafte Relacionada, as quais ser6o distribufdas juntamente com a convocagSo da reuniSo em que

a transagSo serS submetida a andlise.

Na an5lise de Transag6es com Paftes Relacionadas, o Conselho de AdministragSo da Companhia deverS verificar

se tais transag6es serSo realizadas em condig6es comutativas e em obseruagSo is CondiEdes de Mercado. Em

sua andlise, deverSo obseruar os seguintes pontos:

se h5 motivos claros que justiiiquem a realizagSo da Transag5o com a Parte Relacionada;

se a transagSo 6 realizada em termos ao menos igualmente favor5veis ir Companhia do que aqueles

geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidcs a ou por um terceiro ndo-relacionado com a

Companhia, em circunst6ncias equivalentes;

os resultados de avaliag6es realizadas ou de opiniSes emitidas por empresa especializada e

independente, se houver;

(iv) se foi realizado ou n5o um processo competitivo para a referida contratagSo e o seu resultado;

a metodologia de precificagSo utilizada e outras possiveis formas alternativas de precificagSo da

transagSo; e

(vi) a observ6ncia aos principios e regras desta Pol[tica.

O Conselho de AdministragSo somente poderd aprovar a TransagSo com Parte Relacionada caso conclua ser

equitativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo crit6rio e em

obseru6ncia a esta Pol[tica, condicionar a aprovaESo da TransagSo com Parte Relacionada is alterag6es que

julgar necessdrias.

TRANSAG6ES COM PARTES RETACTONADAS VEDADAS

6.2.

6.3.

(.)

(ii)

(i.i)

(v)

6.4.

7.1. S5o vedadas as seguintes Transag6es com Partes Relacionadas:

6

7.
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7.2.

(i) realizadas em condig6es que n5o sejam as Condig6es de Mercado; e

(ii) a concessSo direta de empr6stimos ou operagdes de m0tuo ou prestagSo de garantia (aval/fianga):

(a) aos administradores e membros dos conselhos fiscal, se iristalado, ou administrativo ou comit6s,

estatu6rios ou n5o, e seus respectivos suplentes, bem como aos respectivos c6njuges,

companheiros(as), descendentes ou descendentes dos respectivos c6njuges ou companheiros(as);

(b) aos parentes, at6 o 2o (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima; e

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou jur[dica, ou pessoas juridicas de cujo capital pafticipem com

mais de 5olo (cinco por cento), quaisquer administradores da Companhia e seus respectivos

suplentes, bem como seus c6njuges companheiros(as), descendentes ou descendentes dos

respectivos c6njuges ou companheiros(as) e respectivos parentes at6 o 20 (segundo) grau.

E vedada, tamb6m, a participagSo de administradores e funciondrios em neg6cios de natureza particular ou

pessoal que intefiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que resultem da utilizagSo de

informaE6es confidenciais em razSo do exercicio do cargo ou fungSo que ocupem na Companhia.

oBRTGA96ES DE DTVULGAGAO

Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por Ag6es, do previsto na InstrugSo da CVM no 480, de 7 de

dezembro de 2009, conforme alterada ("lnStruSE_SlVI4.jEq') e da DeliberagSo 642, a Companhia 6 obrigada a

divulgar ao mercado as Transag6es com Partes Relacionadas que realiza.

A divulgagSo ser5 feita: (i) observadas as exceg6es e condrg6es previstas na legislagSo aplicSvel, na segdo 16

do formulSrio de refer6ncia da Companhia; bem como (ii) em notas explicativas is demonstragdes financeiras,

respeitados os prazos e condiE6es regulamentares, conforme aplicdveis.

Nos termos do Anexo 30-XXXII da InstrugSo CVM 480, a ocorrEncia de TransagSo com Parte Relacionada ou

conjunto de Transagdes com Partes Relacionadas cujo valor supere o menor dos seguintes valores: (i)
R$50.000.000,00 (cinquenta milh6es de reais); ou (ii) 1olo (um por cento) do ativo total da Companhia, dever6

ser comunicada i CVM em at6 7 (sete) dias [teis a contar de sua ocorr6ncia, na forma indicada na InstruESo

CVM 480.

9.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas (ltimas demonstragdes financeiras consolidadas

divulgadas pela Companhia.

ATUALTZAGAO OrSrl POLiTTCA

8.

8.1.

8.2.

8.3.

9.

9.1. O Conselho de AdministragSo da Companhia ir5 atualizar a presente Politica quando for necessSrio em razSo

de mudanEas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento

ou disposiEso, seja da CVM, da 83 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposig6es aqui listadas

em relagSo i Companhia. 
^\r', "ttt 
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10.1.

VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderS ser modificada por deliberagSo do

Conselho de Administragio da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.

Data de aprovagSo: 2710712020
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ir Ata de ReuniSo do Conselho de Administrag6o da Allied Tecnologia S.A.

realizada em 27 de julho de 2020.

Politica de Remuneracdo dos Executivos
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1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

Esta" Politica de RemuneragSo dos Executivos"' (Polilica), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministraESo

da ALLIED TECNOLOGIA S.A. ("Companhia'), estabelece diretrizes e regras para a fixagSo da remuneragSo

e dos beneficios concedidos aos diretores estatut5rios, aos diretores executivos, aos membros do Conselho de

AdministragSo e do Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comit6s instituidos pela Companhia (em conjunto,

"ExecutivosJ.

Esta Politica possui como principais objetivos: (i) atrair, recompensar, reter e incentivar os Executivos na

condugSo de seus neg6cios de forma sustent6vel, observados os limites de risco adequados; (ii) proporcionar

uma remuneraESo com base em crit6rios que diferenciem o desempenho, e permitam tamb6m o

reconhecimento e a valorizaESo da pedormance individual; e (iii) assegurar a manutengSo de padrdes

compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,

estabelecendo diretrizes Fara a fixagSo de eventual remuneragSo e beneficios concedidos aos Executivos.

REMUNERAEAO

Condicdes oerais.'A remuneragSo dos Executivos da Companhia poderd ser composta da seguinte forma:

2.t.t. RemuneracSoFixa

2.1.1.1. Prci-labore mensalfixo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicagSo

dos nossos membros, baseado em pa16metros de mercado, visando remunerar a contribuigSo

individual para o desempenho e o crescimento do nosso neg6cio. Por esta Polftica, os

Executivos podem ser elegiveis a uma remuneragSo fixa, a qual utiliza como refer6ncia

pesquisas salariais do setor varejista, principalmente advindas de similares de atuagSo da

Companhia.

2.7.L.2. Beneficios. visam complementar a remuneraeSo com beneficios da assist6ncia social de

*r uma maior seguranga aos nossos Executivos e permitir foco no desempenho de

suas funE6es.

2.1.2. Remuneracio VariSvel

2.1.2.1. Proorama de participacdo nos lucros e resultados objetiva premiar o alcance e superagSo

das metas pr6-estabelecidas pela Companhia, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e

i estrat6gia de crescimento do nosso neg6cio em cada exercicio social.

2.2. O programa de participagSo nos lucros e resultados terS seu regramento definido em pol[tica especlfica,

conforme seja aprovado pelos acionistas e/ou pelo Conselho de AdministragSo, conforme apliciivel.

2.3. A remuneragSo global dos Executivos observarS, em qualquer caso, os limites estabelecidos pela assembleia

geral de acionistas da Companhia, nos termos da legislagSo societdria.

2.4. O valor global mdximo a ser pago aos membros do Conselho de AdministragSo e i Diretoria Estatutdria a tftulo

de remuneragSo ser6 determinado pela assembleia geral de acionistas, estando a remuneraeSo global m6xima

para tal ptblico atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de L976,
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conforme alterada.

3. DESCRT9AO DAREMUNERA9AO E BENEFiCTOS pORGRUPO

3. 1. Diretores EstatutSrios

3.1.1. Os diretores estatut6rios da Companhia receberdo um pr6-labore mensal fixo, definido de acordo com a
negociagSo individual com cada um dos diretores estatut5rios, orientada dentre outros fatores, por

pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares de atuagSo da

Companhia, obseruadas as disposig6es desta Politica.

3.1.2. Os diretores estatut5iios da Companhia receberSo valores a t[tulo de PafticipagSo nos Lucros e Resultados

C'PLR') da Companhia, nos limites estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade

de tais diretores, e, desde que sejam atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR.

3.1.3. Os diretores estatutSrios da Companhia poderSo ter direito a participageo no plano de opESo de compra

de ag6es, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Cl6usula Erro! Fonte de
referGncia nio encontrada. acima.

3.2. Diretores Executivos

3.2.1. Assim como os diretores estatutSrios, os diretores executivos da Companhia receberSo um pr6-labore

mensal, definido de acordo com a negociagSo individual com cada um desses membros, orientada dentre

outros fatores, por pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares

de atuagSo da Companhia, obseruada esta Politica.

3.2.2. Os diretores executivos da Companhia receberSo os valores a titulo de PLR da Companhia, nos limites

estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde que sejam

atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR.

3.2.3. Os diretores executivos da Companhia poderSo ter direito i participagio no plano de opgSo de compra de

ag6es, obseruados os regramentos definidos no plano mencionado na ClSusula Erro! Fonte de refer6ncia
nio encontrada. acima.

3.3. Conselheiros

3.3.1. Os Conselheiros da Companhia poderSo ter direito i remuneragSo mensal, baseada na dedica$o de

tempo e responsabilidade das suas atribuigdes.

3.3.2. A remuneragSo dos Conselheiros 6 fixa.

3.3.3. A Companhia poderd reembolsar despesas gastas pelos Conselheiros, com locomog6o, acomodagSo,

alimentag5o e/ou outras relacionadas apenas relacionadas ao comparecimento nas reuni6es do Conselho

de AdministragSo, e que colaborem na prestagSo do auxflio ds prSticas da Companhia, mediante

recebimento de comprovagSo do referido gasto pelo Conselheiro.

3.4. Membros de Comit6s
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3.4.1. Os membros do dos comit6s da Companhia s5o elegiveis a uma remuneragSo mensal, podendo ser fixa

ou variSvel.

APLTCA9AO

Esta Politica se aplica a todo processo, normas e procedimentos relacionados i remuneragSo fixa, vari6vel e

beneficios dos Executivos.

DrsPosreoEs cERArs

O Conselho de Administrag5o avaliar6 a adequagSo desta Polftica anualmente, de forma a verificar a aderGncia

desta Polftica com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do cargo, com

o neg6cio desenvolvido pela Companhia e com sua situagSo econ6mico-financeira no exercicio social em

questSo.

VIGCNCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovag6o e somente poderS ser modificada por deliberaEso do

Conselho de AdministragSo da Companhia e pode ser consultada em http://ri.alliedbrasil.com.br.
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1. OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupg6o ("Politica), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministragSo da

Allied Tecnologia S.A. ("Comoanhia') realizada em 27 de julho de 2020, tem como objetivo

garantir que todas as decis6es da Companhia serSo tomadas de forma integra e transparente,

respeitando o disposto na legislagSo brasileira em vigor, em especial a lei no 12.846/13 ("Lei

AnticorruogSo') e o decreto no 8.420/15 ("Decreto AnticorrupcSo'), Qu€ regulamenta a Lei

AnticorrupgSo, bem como, as disposigdes previstas no C6digo de Etica e Conduta do Companhia.

Esta Polftica 6 parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Politica de Compliance aprovada em 27 de julho de 2020.

2. APLICABILIDADE E ABRANGCNCIA

Esta Pol(tica se aplica a todos os macroprocessos e operag6es de neg6cio da Companhia, e dever6

ser observada por todos os seus funcion5rios de qualquer nivel hier5rquico, menores aprendizes,

estagi5rios, trainees, diretores estatutdrios e membros de comit6s e conselhos ("Colaboradores').

Esta Polftica tamb6m se aplica a todos os terceiros que possuem relagSo com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante agentes priblicos ("Parceiros de

Neq6cios'), com excegSo do disposto nos itens 10 a 12.

3. FUNDAMENTO

Esta Politica tem como fundamento: (i) a legislagSo brasileira em vigor, especialmente a Lei

AnticorrupgSo e o Decreto AnticorrupgSo; (ii) as normas ABNT NBR ISO 31000:2009 e

37001:2017; (iii) o C6digo das Melhores Priiticas de Governanga Corporativa do Instituto

Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); (iv) o Guia da Controladoria Geral da Uni6o,

"Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas"; (v) o FCPA - FOREIGN CORRUPT

PMCTICES ACT (Lei sobre Priticas de CorrupgSo dos Estados Unidos da Am6rica); e (vi) o UK

BRIBERY ACT (Lei Antissuborno do Reino Unido).

4. DTSPOST96ES GERATS

4.L. Para fins desta Politica, serS considerada "Vantagem Indevida" qualquer tipo de

vantagem prometida, oferecida ou dada a uma pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um

beneficio ou na expectativa deste. Tal vantagem n5o se limita a pagamentos em dinheiro,

podendo incluir, por exemplo, presentes, refeig6es, entretenimento, hospitalidade, descontos e

ofeftas de emprego.

rL7SP - 28388747v2
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4.2. Para fins desta politica, sereo considerados "Agentes Priblicos" quaisquer pessoas que,

ainda que de forma transit6ria ou sem remuneraESo, (i) exergam fungSo ptiblica, (ii) trabalhem

ou exergam cargo em um 6195o p(blico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exeream um

cargo em uma empresa ou instituigSo controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem

ou exergam um cargo em um partido polftico, ou (v) sejam candidato a cargo polftico.

4.3. A Companhia n5o permitird o pagamento ou o recebimento de qualquer forma de

propina, suborno ou qualquer outro tipo de Vantagem Indevida, para qualquer pessoa, seja ela

Agente P0blico ou n5o, nacional ou estrangeiro. A simples promessa ou oferecimento tamb6m

serSo considerados como atos indevidos.

4.4. Todos os pagamentos efetuados ou recebidos pela Companhia deverSo estar

expressamente previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma

transagSo licita mente realizada.

4.5. Quaisquer d0vidas acerca das disposiE6es desta Politica deverSo ser enderegadas ao

Comit6 de Compliance.

5. BRINDES, PRESENTES, VTAGENS, REFET96ES E ENTRETENIMENTOS

5.1. A Companhia rrSo permitird a entrega ou o recebimento de brindes, presentes, viagens,

refeig6es ou entretenimento, para qualquer pessoa, seja ela Agente Ptiblico ou n5o, nacional ou

estrangeiro, em troca de um beneficio ou na expectativa deste. A simples promessa ou

oferecimento tamb6m serSo considerados como atos indevidos. O simples oferecimento de

cortesias a Agente Piblico ou pessoas a ele relacionadas pode ser caracterizado como pagamento

de Vantagem Indevida.

5.2. A Polftica de Brindes, Presentes, Viagens, Refeig6es e Entretenimentos disp6e sobre as

diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto, e todos os Colaboradores e Parceiros de

Neg6cios deverSo agir em conformidade com tal norma.

6. DOAC6ES E PATROCiNTOS

6.1. A Companhia ndo permitir5 a entrega ou o recebimento de doaE6es e/ou patrocfnios para

qualquer pessoa, seja ela Agente P0blico ou ndo, nacional ou estrangeiro, em troca de beneficio

ou na expectativa deste. A simples promessa ou oferecimento tamb6m serSo considerados como

atos indevidos.

6.2. Todas as doagdes e/ou patrocfnios deverSo estar expressamente previstas em legislagSo

vigente, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transagSo licitamente

realizada.

Z
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6.3. A Companhia compromete-se a oferecer doagdes e/ou patrocinios somente para pessoas

que atuem de forma integra e transparente, respeitando o clisposto na legislagSo brasileira em

vigor, em especial alei 12.846113 ("Lei Anticorrupg6o') e o Decreto 8.420115, que regulamenta

a Lei AnticorrupgSo.

6.4. As doag6es, de qualquer natureza, e os contratos de patrocinio em nome Companhia,

devem ser formalizados e serSo admitidos ap6s aprovaESo da Diretoria de Compliance.

6.5. A Companhia, para n6o gerar qualquer desconfianqa ou mScula em sua imagem, n5o

permitirS doag6es, mesmo que legais, para Agentes P0blicos, pois estas podem ser vistas como

um meio para camuflar o pagamento de Vantagem Indevida. Doag6es para paftidos politicos e/

ou candidatos a cargos priblicos, em nome da Companhia tamb6m s5o terminantemente

proibidas.

7. PAGAMENTOS DE FACTLTTAGAO

7.L. Pagamentos de facilitagSo s5o aqueles realizados para acelerar ou garantir processo ou

presta$o de seruigo <Je determinado 6195o p0blico.

7.2. A Lei Anticorrupg5o brasileira proibe a oferta, promessa ou entrega de pagamento de

facilitagSo, e desta forma, a Companhia ndo permitir5 este tipo de pagamento.

7.3. Caso pagamentos de facilitagSo sejam solicitados por um Agente P0blico, os

Colaboradores deverSo suspender imediatamente a interagSo com o Agente Priblico e comunicar

imediatamente a Diretoria Compliance para orientag6es.

8. CONTROLES FINANCEIROS E CONTABEIS

8.1. A Companhia compromete-se a controlar as operag6es financeiras realizadas, evitando

que recursos sejam desviados ou utilizados para fins indevidos. Al6m disso, compromete-se a

realizar a manutenfro de um sistema de registro cont6bil que reflita de forma completa e precisa

todas as transag6es realizadas.

8.2. Contratos, notas fiscais, relat6rios faturas e todos os outros documentos relacionados d

contratagSo de bens e servigos deverSo sempre corresponder ir realidade do que contratado.

9. PARCEIROS DE NEG6CIOS

Data de aprovagSo:
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9.1. A companhia ."*rr"r"," ," ;'# ,"n6.j;;';.riin,".o, Parceiros de Neg6cios que

atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagSo brasileira em vigor,

em especial a LeiAnticorrupgSo e o Decreto AnticorrupgSo.

9.2. Em todos os contratos com Parceiros de Neg6cios 6 obrigat6ria a inclusdo de clSusula

anticorrupgSo.

9.3. A Diretoria de Compliance serd responsSvel por mapear todos Parceiros de Neg6cios

expostos ao risco de corrupESo, incluindo, mas n5o se limitando aqueles que possuem

relacionamento eventual ou frequente com Agentes Priblicos ("Parceiros de Neq6cio ExpostosJ.

9.4. A Politica de GestSo de Riscos de Terceiros da Companhia ird dispor sobre as diretrizes e

procedimentos especfficos de mapeamento, due diligence, contratagSo e gestSo dos riscos dos

Parceiros de Neg6cios

9.5. A Companhia deverd exigir que todos os Parceiros de Neg6cios Expostos firmem o "Termo

de Compromisso AnticcrrupeSo", Anexo II i esta Politica, que serS arquivado junto com o seu

contrato.

10. COLABORADORES

10.1. A Diretoria de Compliance serS respons5vel por mapear todos os cargos e funE6es

expostos ao risco de corrupgSo, incluindo, mas nio se limitando irqueles que possuem

relacionamento eventual ou frequente com Agentes Priblicos e iqueles que participam de

processo de contratagdo.

10,2. A Companhia deverS exigir que todos os Colaboradores pertencentes a estes cargos e

funE6es ("Colaboradores Expostos') firmem o "Termo de Compromisso de Colaborador", Anexo

I i esta Politica, que ser5 arquivado no prontudrio do Colaborador.

10.3. A Diretoria de Compliance ser5 respons5vel pela renovagSo peri6dica dos referidos

Termos de Compromisso.

10.4. Em caso de contrataESo ou transfer6ncia de Colaborador para um cargo ou fun$o

exposto ao risco de corrupgSo, incluindo, mas n5o se limitando iquele que que tenha interagSo

eventual ou frequente com Agentes Prlblicos, a Companhia deverd exigir que o novo Colaborador

Exposto firme o Termo de Compromisso, que serS arquivado no seu prontu5rio.

10.5. Antes da contratagSo ou transfer6ncia de Colaborador para um cargo ou fungSo exposto

ao risco de corrupgSo, incluindo, mas ndo se limitando iquele que que tenha interagSo eventual

ou frequente com Agentes Priblicos, a Companhia deverd realizar due diligence do candidato,
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Diretoria de Compliance, em conjunto com a Diretoria de RH serSo responsSveis pela anSlise do

resultado da due diligence e, em caso de drivida serS submetido para a andlise do Comit6 de

Compliance.

11. FUSoES E AQUTST96ES

11.1. A Companhia compromete-se a somente participar de fus6es e aquisiEdes com empresas

que atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislag6o brasileira em

vigor, em especial a LeiAnticorrupgSo e o Decreto AnticorrupgSo.

LL.2. Dessa forma, em todos os processos de fusSo ou aquisiESo 6 obrigat5ria a realizag5o de

due diligence e a inclusSo de clSusula anticorrupgSo nos contratos.

12. TRETNAMENTO E COMUNICA9AO

Lz.L. A Diretoria de Compliance 6 responsdvel pela elaboragSo, execug5o e monitoramento de

um plano de treinamento e comunicagSo peri6dico para os Colaboradores e Parceiros de Neg6cio

sobre o conte0do desta Politica, o qual faz parte do Plano de Treinamento previsto na Politica de

Compliance.

13. COMUNTCA9AO DE VrOLAgoeS e SAN96ES APLTCAVETS

13.1. A Companhia implementarii um canal de comunicaqSo confidencial ("Canal de

ComplianceJ, que possibilite que qualquer pessoa o comunique qualquer violaESo ou suspeita de

violagSo a esta Politica, que serd tratada conforme estabelecido na Politica de InvestigagSo

Interna e Canal de Den[ncias.

L3.2. A Companhia garante que n5o haverd retaliagSo contra o denunciante de boa-fd ou contra

qualquer pessoa que de boa-f6 auxilie no processo de investigagSo.

13.3. Al6m das sangdes previstas na legislagSo brasileira em vigor, o descumprimento desta

Pol[tica poder6 acarretar sang6es, como, por exemplo, advert6ncia verbal ou escrita, suspensSo,

demissSo sem ou com justa caus, t6rmino ou rescisSo contratual para os terceiros, dependendo

da gravidade dos fatos.

14. CONTROLES INTERNOS, MONTTORAMENTO E AUDTTORTA

14.1. A Diretoria de Compliance ser6 responsSvel pela elaborag6o, revisSo peri5dica e

aprovagSo desta Politica junto ao Comit6 de Compliance a ao Conselho de AdministragSo.
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L4.2. A Diretoria de Compliance deverS, periodicamente, apresentar para o Comit6 de

Compliance uma atualizagSo sobre a execugSo das atividades previstas nesta Politica.

L4.3. Visando o aperfeigoamento continuo do Programa de Compliance e desta Politica, o

Comit6 de Compliance e o Conselho de AdministragSo dever6o periodicamente fazer uma anSlise

cr[tica desta Politica e a Diretoria de Compliance deverd incorporar o resultado dessas andlises

no planejamento anual do ano seguinte.

L4,4, O Departamento de Auditoria ser6 responsdvel por auditar anualmente o cumprimento

desta Politica, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comit6 de

Auditoria, devendo ainda repoftar a este mesmo comit6 qualquer situagSo de n6o conformidade.

1s. vrccNcrA E ALTERA96ES

15.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderi ser alterada por

deliberagSo do Conselho de AdministragSo.

ALLIEB
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Anexo I
TERMO DE COMPROMTSSO ANTTCORRUP9AO

Nome completo:

CPF:

Area:

Declaro ter recebido e lido uma c6pia digital da Pol[tica AnticorrupgSo da Allied ("Politica') e me

comprometo a:

Agir de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagSo brasileira em

vigor, em especial a lei t2.846113 ['Lei AnticorrupgSo").

N6o prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou qualquer

outro tipo de "Vantagem Indevida"l, direta ou indiretamente, para qualquer pessoa, seja

ela um Parceiro de Neg6cio ou um Agente Priblico, nacional ou estrangeiro.

Em caso de recebimento de solicitagSo propina, suborno ou qualquer outro tipo de

Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, suspender imediatamente a interagSo

com esta pessoa e comunicar a Diretoria Compliance da Allied.

Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estarSo expressamente

previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transagSo

licitamente realizada.

Comunicar i Diretoria de Compliance qualquer violagSo ou suspeita de violagSo i Polftica.

Por fim, declaro ter ci6ncia que o descumprirnento do disposto no presente Termo de

Compromisso AnticorrupqSo ensejar6, independentemente de culpa ou dolo, a rescisSo

motivada de quaisquer contratos e/ou neg6cios que tenha celebrado com a Allied, sem

prejufzo das demais penalidades contratuais, bem como das demais medidas legais e

administrativas cabfveis.

I Ser6 considerada "Vantagem lndevida" qualquer tipo de vantagem promelida, ol'erecrda ou dada a uma pessoa, direta ou

indiretamente, em troca de um treneticio ou na expectativa deste. Tal vantagem nio se lirnita a pagalnentos etn dinheiro. podendo

incluir, porexemplo, presentes, refeigdcs, entretenimento, hospitalidade, descontos c ofertas dc emprcgo.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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TERMO DE COMPROMISSO ANTICOR.RUP9AO

RazSo Social:

CNPJ:

Representante legal:

O presente Termo de Compromisso AnticorrupESo visa garantir que todos os terceiros que

possuam relagSo com a Allied Tecnologia S.A. ("Allied'), especialmente aqueles que representam

a Allied perante agentes p[blicos ("Parceiros de Neg6cios'), atuar5o de forma integra e

transparente, respeitando o disposto na legislagSo brasileira em vigor, em especial a lei 12.846/13

("Lei AnticorrupgSoJ.

Dessa forma, a empresa acima descrita e seus representantes legais se comprometem a:

1. N5o prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou qualquer

outro tipo de "Vantagem Indevida"2, direta ou indiretamente, para qualquer pessoa, seja

ela um colaboradorda Companhia ou um agente piblico, nacional ou estrangeiro.

2. Em caso de recebimento de solicitaqEo propina, suborno ou qualquer outro tipo de

Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, durante a prestagSo de servigos para

a Allied, comunicar imediatamente a Allied.

3. Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estarSo expressamente

previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transaESo

licitamente realizada.

4. Comunicar i Allied sobre qualquer violagSo ou suspeita de violagSo i Politica.

5. Por fim, declara ter ci6ncia que o descumprimento do disposto no presente Termo de

Compromisso AnticorrupESo ensejar6, independentemente de culpa ou dolo, a rescisSo

motivada de quaisquer contratos e/ou neg6cios que tenha celebrado com a Allied, sem

prejuizo das demais penalidades contratuais, bem como das demais medidas legais e

administrativas cabiveis.

2 Serd considerada "Vantagem Indevida" qualquer tipo de vantagem prometida, olerecida ou dada a uma pessoa, direta or.r

indiretamenle, em lroca de um beneficio ou na expectativa deste. Tal vantagem nio se limila a pagamentos em dinheiro, podendo

incluir. por exemplo, presentes, ret'eigoes, entretenimento, [6"pitalidade. dcscontos e oferlas de emprego.
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i Ata de ReuniSo do Conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia S.A.

realizada em 27 de julho de 2020.

Politica de Compliance
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1. OBJETIVO

aa
aa

Esta Polftica de Compliance ("Pel_it!ea'), aprovada em reuniSo do Conselho de AdministraESo da

Allied Tecnologia S.A. ("Companhia') em 27 de julho de 2020, tem como objetivo formalizar e

divulgar os principios, pilares, controles internos e responsabilidades do Programa de Compliance

da Companhia ("Programa de Compliance').

2. APLICABILIDADE E ABRANGCNCIA

Esta Politica se aplica a todos os macroprocessos e operag6es de neg6cio da Companhia, e dever5

ser observada por todos por todos os seus funcionSrios de qualquer nivel hieriirquico, menores

aprendizes, estagiSrios, trainees, diretores estatut5rios e membros de comit6s e conselhos

("Colaboradores).

Esta Polltica tamb6m se aplica a todos os terceiros que possuem relagdo com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante agentes priblicos ("Parceiros de

Neo6cios).

3. FUNDAMENTO

Esta Politica tem como fundamentos: (i) a legislagSo brasileira em vigor, especialmente a lei no

12.846113 ("Lei AnticorrupgdoJ e o decreto no 8.420115 ("Decreto AnticorrupgSo'); (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000:2009 e 37001:2017; (iii) o C6digo das Melhores Prdticas de GovernanEa

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); e (iv) o Guia da

Controladoria Geral da Unido, "Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas";

(v) o FCPA - FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (Lei sobre Pr5ticas de Corrupgdo dos Estados

Unidos da Am6rica); e (vi) o UK BRIBERY ACT (Lei Antissuborno do Reino Unido).

4. OBJETMS, PRINCiPIOS E PILARES DO PROGRAM DE COMPLTANCE

4.1. O Programa de Compliance tem como objetivo garantir que a Companhia e seus

Colaboradores atuem de forma 6tica e socialmente responsdvel, respeitando a legislagSo vigente

e as politicas internas da Companhia.

4.2. As atividades do Programa de Compliance ser6o voltadas para a prevengSo, detecASo e

remediagSo/resposta aos riscos identificados pela Companhia, que afetem ou possam afetar seus

objetivos, missSo, visSo e valores.

4.3. O Programa de Compliance ser5 estruturado a partir de 8 (oito) pilares:

L Enoaiamento da Alta Gest5o

6t7SP - 28388749v2
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Compliance, que 6 demonstrada pelo cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Apoio incondicional aos temas de Compliance por meio de ag6es e pronunciamentos

p(blicos internos e externos;

b. Independ6ncia da Srea de Compliance para repoftar qualquer tema diretamente i alta

gestSo;

c. Autonomia da Srea de Compliance para atuar livre de conflitos de interesses;

d. AlocaqSo de recursos financeiros e humanos necessSrios para a implementagSo e

manutenESo do Programa de Compliance.

IL GestSo de Riscos de Comoliance

Consiste na identificagSo, avaliagSo e gestSo dos riscos relacionados i Compliance. O processo

de gestSo de riscos de Compliance 6 demonstrado por meio de matriz de riscos de Compliance.

III. Pollticas e procedimentos

Consiste na elaboragSo de politicas e procedimentos que sirvam de guia para os colaboradores e

instrumento de controle interno e monitoramento. A principal politica do Programa de Compliance

6 o Codigo de Etica e Conduta da Companhia.

IV. Treinamento e comunicaESo

Consiste na elaboragSo de um plano de treinamentos peri6dicos e comunicagSo para todos os

Colaboradores sobre o conte0do e aspectos priiticos das orientag6es e pol[ticas de Compliance,

com o objetivo de educar e prevenir a ocorr6ncia de comportamentos contrdrios i legislagSo

vigente ou is politicas internas da Companhia.

V. GestSo de Riscos de Terceiros

Consiste na identificaESo, avaliagSo e gestSo dos riscos relacionados aos Terceiros contratados

pela Companhia. O processo de gestSo de riscos de Terceiros avaliar5, dentre outros, o risco

regulat6rio, trabalhista, de corrupgSo, de infraESo i lei geral de protegSo de dados e uso indevido

de propriedade intelectual.

VI. Canal de Den0ncias e Investigagio Interna

Consiste em um canal aberto e confidencial, que permite o recebimento de relatos an6nimos ou

identificados, feitos por qualquer pessoa, Colaboradores, Parceiros de Neg6cios e priblico externo,

e7SP - 28388749v2
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relacionados ao descumprimento da legislagSo vig6it6'e polfticas internas da Companhia. A

Companhia deverd ainda garantir que n6o haverS retaliaeeo contra o denunciante de boa-f6 ou

contra qualquer pessoa que de boa-f6 auxilie no processo de investigagSo.

Consiste a investigagSo no processo de apuragSo dos relatos recebidos por meio do Canal de

Den0ncias, para que a Companhia possa, ap6s a confirmagdo do ocorrido, adotar as medidas

corretivas necess5rias, a fim de assegurar a imediata interrupg6o das irregularidades,

providenciar solug6es e reparar efeitos causados.

VII. Auditoria

Consiste a auditoria em um processo de cardter preventivo ou corretivo, com o objetivo de

assegurar que determinado procedimento ou controle interno estd sendo cumprido dentro da

Companhia ou de assegurar que determinado risco identificado tem um plano de aqSo para

corregSo em andamento.

VIII. MonitoramentoContinuo

Consiste em realizar uma an5lise critica sobre o Programa de Compliance e verificar se todos os

demais pilares estSo sendo cumpridos. Ap6s a andlise crftica, deve ser elaborado um plano de

melhoria cont[nua para o ano seguinte.

5. ESTRUTURA E GOVERNANCA DO PROGRAMA DE COMPLTANCE

A estrutura do Programa de Compliance serS composta por:

Diretoria de Compliance

Comit6 de Compliance

Conselho de AdministragSo

5.2. A Diretoria de Compliance serS composta por profissionais contratados pela Companhia,

com autonomia de atuaESo e reporte direto para o Comit6 de Compliance e para o Conselho de

AdministragSo.

A Diretoria de Compliance serd responsdvel por:

Elaborar e aprovar o Planejamento Anual, conforme previsto no item 6 desta Politica;

Executar as atividades do Programa de Compliance previstas no Planejamento Anual

e demais atividades relacionadas ao Programa de Compliance;

5.1.

(i)

(ii)

( iii)

(i)

(ii)
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Monitorar a execuESo do Planejamento Anual, apresentando ao final do ano o
Relat6rio de Monitoramento, conforme previsto no item 6 desta Polltica, dentre

outras atribuig6es.

5.3. O Comit6 de Compliance ser6 composto por membros indicados pelo Conselho de

Administragdo e ter5 seu funcionamento definido pelo seu Regimento Interno. Ele serS

respon#vel por:

(i) Avaliar e monitorar o Programa de Compliance;

(ii) Supervisionar as atividades da Diretoria de Compliance;

(iii) Fazer a aniilise critica do Relat6rio de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Politica;

Decidir sobre temas de Compliance reportados pela Diretoria de Compliance;

Assessorar o Conselho de AdministragSo nos temas relacionados i Compliance.

5.4. O Conselho de AdministragSo ser6 composto por membros eleitos, conforme estabelecido

no Estatuto Social da Companhia e ter6 seu funcionamento definido pelo seu Regimento Interno.

Ele serS responsdvel por:

Aprovar esta Politica e as demais politicas de Compliance, incluindo o C6digo de

Conduta;

Decidir sobre temas de Compliance reportados pelo Comit6 de Compliance; e

Fazer a andlise critica do Relat6rio de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Polftica.

5.5. Al6m disso, 6 importante destacar que todos os colaboradores s5o considerados

respon#veis pela marutengSo do Programa de Compliance e deverSo reportar prontamente

eventuais riscos e condutas indevidas identificados d Diretoria de Compliance.

6. CONTROLES TNTERNOS, MONTTORAMENTO E AUDTTORTA

6.1. A Diretoria de Compliance serd responsdvel pela elaboragSo de um planejamento anual

das atividades do Programa de Compliance, que dever5 conter obrigatoriamente atividades de

todos os 8 (oito) pilares de Compliance descritos no item 4.3. desta Politica ("Planejamento

AnualJ.

(iii)

(iv)

(iv)

(v)

( ii)

( iii)

(i)
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6.2. O Planejamento Anual deverd ser apresentado pela Diretoria de Compliance para a
aprovagSo do Comit6 de Compliance at6 o dia 31 de janeiro de cada ano.

6.3. Ap6s a aprovagSo do Planejamento Anual pelo Comit6 de Compliance, a Diretoria de

Compliance serd responsdvel pela sua execuESo e por tratar os demais temas de Compliance n5o

previstos no Planejamento Anual.

6.4. A Diretoria de Compliance deverS, periodicamente, apresentar para o Comit6 de

Compliance uma atualizag5o sobre a execugSo das atividades do Programa de Compliance em

andamento.

6.5. Atd o dia 31de dezembro de cada ano, a Diretoria de Compliance deverd apresentar para

o Comit6 de Compliance e para o Conselho de AdministragSo um relat6rio de monitoramento

contendo obrigatoriamente o resultado das atividades previstas no Planejamento Anual e

executadas durante o ano ("Relat6rio de Monitoramento).

6.6. Visando o aperfeiEoamento continuo do Programa de Compliance, o Comit6 de

Compliance e o Conselho de AdministragSo deverSo fazer uma anSlise cr[tica do Relat6rio de

Monitoramento e a Diretoria de Compliance deverS incorporar o resultado dessas andlises no

planejamento anual do ano seguinte.

6.7. O Departamento de Auditoria serd responsdvel por auditar anualmente o cumprimento

desta Politica, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comit6 de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comit6 qualquer situagSo de n5o conformidade.

7. DTSPOSTG6ES GERATS

Quaisquer drividas acerca das disposig6es desta Polftica deverSo ser enderegadas ao Comit6 de

Compliance.

8. VTGENCTA E ALTERA96ES

Esta Polftica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser alterada por

deliberaESo do Conselho de AdministragSo.

ffi7

Data de aprovagSo:
2710712020
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A presente Politica de GestSo de Riscos de Parceiros de Neg6cios ("Politica'), aprovada em

reuniSo do Conselho de AdministraESo da Allied Tecnologia S.A. ("Companhia') em 27 de julho

de2O2O, tem como objetivo estabelecer o processo de selegSo, andlise pr6via (due diligence),

contratagSo e monitoramento de qualquer Parceiro de Neg6cios, assim definidos:

. Parceiros de Neg6cios: fornecedores e prestadores de bens e servigos,

representantes, agentes intermediSrios, procuradores, consultores t6cnicos,

despachantes;.colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que

atuem em nome, beneficio e/ou interesse da Companhia.

De acordo com a legrslagSo anticorrupgSo, a Companhia pode ser civil e administrativamente

responsabilizada por atos ilicitos praticados por Parceiros de Neg6cios agindo em seu nome,

interesse e/ou beneficio.

Desta forma, 6 importante que todos os Parceiros de Neg6cios tenham conhecimento e observem

os padr6es de 6tica, integridade e transparEncia previstos no C6digo de ftica e Conduta da

Companhia, bem como atuem em estrita observSncia is leis e regulamentos aplicdveis aos

neg6cios da Companhia.

Esta Politica 6 parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Politica de Compliance aprovada em 27 de julho de 2020,

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os macroprocessos e operag6es de neg6cio da Companhia, e dever6

ser observada por todos os seus funcionSrios de qualquer nivel hier6rquico, menores aprendizes,

estagiSrios, trainees, diretores estatut6rios e membros de comit6s e conselhos ("Colaboradores').

Esta Politica tamb6m se aplica a todos os Parceiros de Neg6cios que possuem relag6o com a

Companhia, especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante Agentes Priblicos.

3. FUNDAMEN'TO

Esta Politica tem como fundamento: (i) a legislaeSo brasileira em vigor, especialmente a lei no

t2.8461L3 ("Lei AnticoirupeSo') e o Decreto no 8.420115("Decreto AnticorrupESo'); (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000:2009 e 37001:20L7; (iii) o C6digo das Melhores Priiticas de Governanga

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); (iv) o Guia da Controladoria

Geral da Uni5o, "Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas"; (v) o FCPA -
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FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (Lei soUre dialica'd de CorrupgSo dos Estados Unidos da

Am6rica); e (vi) o UK BRIBERY ACT (LeiAntissuborno do Reino Unido).

4. DTSPOSTC6ES GERATS

4.1. A Companhia compromete-se a fazer neg6cios somente com Parceiros de Neg6cios que

atuem de forma integra e transparente, respeitando o disposto na legislagSo brasileira em vigor,

em especial a Lei Anticorrupg5o, o Decreto AnticorrupgSo e na Politica AnticorrupgSo da

Companhia.

4.2. Todas as contratag6es de Parceiros de Neg6cios ocorridas a partir de 1 de outubro de

2020 deverSo estar deacordo com as condiE6es previstas nesta Polltica.

4.3. At6 o dia 31 de dezembro de 2020, todas as contratag6es de Parceiros de Neg6cios ativas,

ocorridas antes de 1 de outubro de 2020, dever5o estar de acordo com as condigdes previstas

nesta Politica.

4.4. Quaisquer d[vidas acerca das disposig6es desta Polftica deverio ser enderegadas ao

Comit6 de Compliance.

s. GoNTRATA9AO DE PARCETROS DE NEGOCTOS

A Companhia compromete-se a garantir que a contratagSo de Parceiros de Neg6cios seja feita de

forma imparcial, prevalecendo sempre a escolha com base em crit6rios t6cnicos, profissionais,

condiq6es negociais, prazo e qualidade, que melhor atenda is necessidades da Companhia,

conforme disposto na Politica de Compras da Companhia.

Assim, com o fim de prevenir riscos relacionados i contrataESo dos Parceiros de Neg6cios,

deverSo ser observadas as seguintes diretrizes:

A contratagSo de todos os Parceiros de Neg6cios a partir da aprovagSo e vigOncia

desta politica dever6 ocorrer por meio da celebraESo de contrato escrito que possua

clSusula airticorrupqSo adequada, segundo o modelo que integra o Anexo I desta

Polftica ("ClSusula AnticorrupgSoJ, e deverS observar procedimentos formais de

documentagSo, como a realizagSo e manutengSo de cadastro dos Parceiros de

Neg6cios 'contratados, do pagamento e reembolso de despesas e demais

procedimentos descritos nesta Politica.

Todos os Parceiros de Neg6cios contratados a partir da aprovagSo e vig6ncia desta

Politica deverSo receber c6pia do C6digo de Etica e Conduta e da Politica

(i)

( ii)
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Anticorrupg5o, bem como assinar o "Termo de Compromisso AnticorrupgSo",

(iv)

presente no Anexo II da Pol[tica AnticorrupgSo,

Os Parceiros de Neg6cios n5o poderSo subcontratar os servigos para os quais foram

contratados, no todo ou em parte, salvo se autorizado previamente, por escrito, pela

Companhia.

As 6reas e gestores respons5veis pela selegSo, verificagSo pr6via, monitoramento e

auditoria de Parceiros de NegScios deverSo manter registros escritos e documentais

unificados, completos, em ordem cronol6gica e audit5veis de todos os atos realizados

durante o relacionamento com o Parceiro de Neg6cios, com especial atenqSo i
documentagSo que comprove a efetiva prestagSo dos servigos nos padr6es e

caracteristicas especificadas no contrato celebrado com o Parceiro de Neg6cios.

A. Selegio de Parceiros de Neg6cios

Respeitando o disposto na Polftica de Compras da Companhia, ao identificar a necessidade de

contratagSo de um Parceiro de Neg6cios, a Srea responsSvel dever5 solicitar ao menos 3 (tr6s)

orgamentos distintos e optar por aquele que apresente a melhor proposta de prego em

atendimento is especificag6es t6cnicas e de qualidade de servigo percebida em trabalhos

anteriores e/ou reputagdo do Parceiro de Neg6cios no respectivo mercado de atuaESo.

Esta regra pode ser dispensada nos casos em que houver (i) inviabilidade de competigSo entre

potenciais Parceiros de Neg5cios; ou (ii) necessidade de contrataE6es de emerg6ncia. Tais casos

deverSo ser devidamente justificados por escrito pela 5rea responsSvel e repodados i Diretoria

de Compliance da Companhia.

B. QuestionSrios

5.1. A Srea solicitante do contrato, antes da efetivaESo da contratagSo de um Parceiro de

NegScios, seja por as:inatura de contrato, proposta ou ordem de compra, deverd preencher o

"Questiondrio de Contratag6o", presente no Anexo II desta Politica, e encaminhar o questiondrio

preenchido para a 6rea de Compras da Companhia.

5.2. A Srea solicitante deverS, ainda, solicitar ao Parceiro de Neg6cios o preenchimento do

"Questiondrio para Parceiros de Neg6cios", presente no Anexo III, e, ap6s o preenchimento,

encaminh5-lo para a Srea de Compras da Companhia.

5.3. O objetivo dos questionSrios 6 identificar se a atividade que serd desempenhada pelo

Parceiro de Neg6cios em sua relagSo com a Companhia, tem potencial de exposigSo a risco. Caso

haja resposta positiva para qualquer um dos itens presentes no Anexo II ou no Anexo III,

(iii)
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parte I, o Parceiro de Neg6cios

Neg6cios Exposto".

considerado como um "Parceiro de

5.4. Todos os Parceiros de Neg6cios Expostos sereo automaticamente submetidos ao

processo de pesquisa independente (Background Check), antes da efetivaESo da sua contratagSo.

5.5. Caso todas as respostas aos questiondrios mencionados acima sejam negativas, o

Parceiro de Neg6cios 'r5o ser5 submetido ao processo de pesquisa independente (Background

Check), e poder6 seguir para o processo de efetivag6o da sua contratagSo.

5.6. Anualmente ou sempre que houver uma alteraESo contratual, deverS ser preenchido um

novo "QuestionSrio dos Parceiros de Neg6cios". Se necessdrio, o Parceiro de Neg6cios serd

submetido a um novo processo de pesquisa independente (Background Check).

C. Pesquisa Independente ("Background Check")

5.7. Ap6s a identificagSo do Parceiro de Neg6cios como um Parceiro de Neg6cios Exposto, a

Diretoria de Compliance da Companhia deverd realizar o Background Check, conforme escopo

definido no Anexo IV, "Escopo do Background Check". Caso seja necessdrio, a Companhia

poder5 contratar uma empresa especializada para a condugSo do Background Check.

5.8. A Companhia poderd entrar em contato com o Parceiro de Neg6cios Exposto para solicitar

eventuais esclarecimentos sobre os itens identificados no Background Check.

5.9. O resultado do Background Check serd consolidado em um relat6rio que ser5 elaborado

pela Diretoria de Compliance e deverd conter:

(i)

(ii)

(ii i)

(iv)

Avaliag6o do nivel do risco

Justificati r'a da avaliagSo

RecomendaqSo de tratamento do risco e

A algada de decis6o, conforme estabelecido no "Crit6rio de ClassificagSo de Risco",

presente r,o Anexo V.

5.10. A parametrizagSo dos itens do Crit6rio de ClassificaESo de Risco dever5 ser previamente

aprovada pelo Comitd de Auditoria.

5.11. Caso seja identificado no Background Check um ou mais riscos que requeiram a

elaboragSo de um plano de agSo para o tratamento desses riscos, a Srea contratante, com o

apoio da Srea de Compras e da Diretoria de Compliance, ser6 responsSvel pela elaboragSo,

aprovagSo, registro e execuESo deste plano de aEdo.
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6. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violagSo irs diretrize:; contidas nesta Polftica ou d legislagSo vigente, cometida por qualquer

Colaborador, estard sujeita is seguintes medidas disciplinares, conforme aplicdvel: (i) advertGncia

oral e/ou por escrito; (ii) suspensSo; (iii) rescisSo do contrato de trabalho; (iv) tomada de medidas

legais relacionadas i ;,:stituieSo dos danos; e (v) quando for o caso, comunicaESo dos fatos is
autoridades competentes.

No caso de Parceiros de Neg6cios, a depender da violagSo ou do ato ilegal ou ilicito, poder5 ser

determinado o encerramento do relacionamento e rescisSo contratual e, conforme o caso, a

adogSo de medidas judiciais contra os envolvidos.

7. CONTROLES TNTERNOS, MONTTORAMENTO E AUDTTORTA

7.L. A Diretoria de Compliance ser5 respons5vel pela elaboragSo, revisSo peri6dica e

aprovaESo desta Polftica junto ao Comit6 de Compliance a ao Conselho de AdministraESo.

7.2. A Diretoria de Compliance dever5, periodicamente, apresentar para o Comit6 de

Compliance uma atualizagSo sobre a execu$o das atividades previstas nesta Politica.

7.3. Visando o aperfeigoamento contfnuo do Programa de Compliance e desta Politica, o

Comit6 de Compliance e o Conselho de AdministragSo deverSo periodicamente fazer uma an5lise

critica desta Politica e a Diretoria de Compliance deverS incorporar o resultado dessas andlises

no planejamento anual do ano seguinte.

7.4. O Departamento de Auditoria ser5 respons6vel por auditar anualmente o cumprimento

desta Politica, confor",e cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comit€ de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comitd qualquer situagSo de nio conformidade.

8. VTGeNCTA E ALTERAG6ES

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser alterada por

deliberagSo do Conselho de AdministragSo.

,(**
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cLAUSUT-A xxa - LEI {NTICoRRUPQAo:

X.1. As Paftes declaram, neste ato, que estSo cientes, conhecem e entendem os termos da Lei

no 12.846/13 ("Lei AnticorrupESo"), declarando, ainda, que n6o praticam e se abst6m de praticar

qualquer atividade que constitua uma violagSo das disposigSes de referida Lei, comprometendo-

se, tamb6m, por si e por seus s6cios, administradores, diretores, funciondrios, prepostos e/ou

agentes, a nio praticar e a coibir a prStica, por ag5o ou por omissSo, de qualquer transgressSo

i Lei durante todo o prazo de validade deste Contrato.

X.2. As Paftes, por si, por seus representantes, funciondrios e terceiros que venham a agir em

seu nome, se obrigam a conduzir suas prdticas comerciais, durante a consecuESo do presente

Contrato, de forma 6tica e em conformidade com os preceitos legais aplicSveis. Na execugSo

deste Contrato, nenhuma das Partes ou qualquer de seus Representantes devem prometer,

oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente p(blico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisSo do agente, do

governo ou de entidades p0blicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar

neg6cios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da AnticorrupgSo.

X.3. Qualquer descumprimento pelas Partes, dos termos da lei da AnticorrupgSo e/ou desta

ClSusula, em qualquer um dos seus aspectos, ensejard a rescisSo motivada imediata do presente

instrumento, independentemente de qualquer notificagSo, sem prejuizo da aplicagSo das

penalidades previstas neste Contrato e da apurag6o de eventuais perdas e danos sofridos pela

Pafte inocente.
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ANEXO rr - QUESTTONARTO DE CONTRATA9AO
,

A contrataESo com a Allied Tecnologia S.A. ("Companhia) prev6:

(i) A alocaESo de funcion6rios em um ou mais estabelecimentos da Companhia, ainda

que em tempo parcial?

aa
aa
aa
a t

I

I
a

i

aa

( ii) A atuagdo e/ou representagSo em nome da Companhia perante Agentes Priblicosl ou

entidades governamentais, em nome, interesse e/ou beneficio da Companhia? (ex.

processos de licitaESo ou obtenESo de certid6es e alvar5s)

O fornecimento de produtos ou servigos que, caso deixem de ser fornecidos, impacte

na operagSo da Companhia?

A prestagSo de servigos de consultoria, assessoria ou advocaticios?

O recebimento de 6xito (success fee)?

A utilizagSo ou o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis?

(ii i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii) A utilizagSo de propriedade intelectual da Companhia? (ex. Marcas, patentes, direitos

autorais)

I Para fins desta l)olitica, ser6o considerados "Agentes P[blicos" quaisquer pessoas c1uc, ainda que de Ibrma
transit6ria ou sem remuncraqSo, (i) exerqam flnqdo priblica, (ii) trabalhem ou exerQalr cargo em um (rr_qiio

priblico brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exerQam um cargo em uma empresa ou instituiqio
controlada ou administrada pelo governo. (iv) representem ou cxcrQaln um cargo em um partido politico.
ou (v) seiam candidato a cargo politico.
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Parte I

Na sua contratagSo com a Allied Tecnologia S.A. ("CompanhiaJ:

1. Est5 prevista a alocagSo de funciondrios pr6prios em um ou mais estabelecimentos da

Companhia ou em local indicado por esta, ainda que em tempo parcial?

2. Est5 prevista a alocag5o de terceiros, contratados por sua empresa, em um ou mais

estabelecimentos da Companhia ou em local indicado por esta, ainda que em tempo parcial?

(Indicar nome da(s) empresa(s) contratada(s).)

3. Estd prevista a contratagSo de empresas terceiras, contratadas por sua empresaf para a

execugSo total ou parcial do objeto do contrato com a Companhia? (lndicar nome da(s)

empresa(s) contratada(s).)

4. Estd prevista, de alguma forma, direta ou indireta, de contato com Agentes P[blicos (por

exemplo, funcion5rio de prefeitura, 6rg5os emissores de licenEas, 6rg5os de fiscalizaESo, Receita

Federal, estadual ou municipal, empresas p(blicas, entre outros)? (Indicar o nome da pessoa que

farS o contato e qual a atividade que ser6 desempenhada.)

5. Os s6cios e diretores de sua empresa/ assim como os funcion6rios ou terceiros designados

para a execugSo do contrato, possuem alguma relaESo de parentescc com os Colaboradores da

Companhia? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de parentesco.)

6. Os s6cios e diretores de sua empresa, assim como os funciondrios ou terceiros designados

para a execugSo do contrato com a Companhia, possuem alguma relagSo de parentesco com

Agentes P0blicos? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de parentesco.)

7. Os s6cios e diretores de sua empresa, assim como os funcionSrios ou terceiros designados

para a execugSo do contrato com a Companhia, possuem alguma relagSo de parentesco com

empresas concorrentes da Companhia? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de

parentesco.)

B. Os s6cios e diretores de sua empresa, assim como os funcion6rios ou terceiros designados

para a execugSo do contrato com a Companhia, desempenham ou desempenharam, nos iltimos

5 (cinco) anos, cargos/ empregos ou fung6es pfrblicas relevantes, no Brasil ou em outros pa[ses,

territ6rios e depend6ncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras

pessoas de seu relacionamento pr6ximo? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau

de parentesco.)
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9. A sua empresa ou algum funcionSrio da sua empresa esteve ou estS sob investigagSo;

foi ou 6 pafte em processo judicial ou administrativo ou foi citado em noticias de m[dia em virtude

de eventos relacionados i violagSo das Leis AnticorrupgSo nos [ltimos 5 (cinco) anos, incluindo-

se violagSes criminais, regulat6rias, em licitagdes e contratos administrativos, de improbidade

administrativa, de corrupgSo, de normas concorrenciais ou de direito eleitora? (Caso a resposta

seja positiva, escreva qual a violaESo que a organizagSo ou o funcionSrio da sua organizagSo teria

realizado, bem como a data da violaESo.)

10. Estd prevista a utilizaESo ou o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis,

de acordo com a Lei Geral de ProtegSo de dados (LGPD)? (lnformar quais dados serSo utilizados

e como foram obtidos.)

11. Est6 prevista a utilizaESo de propriedade intelectual da Companhia (por exemplo, marcas,

patente, direitos autorais)? (Informar o que serd utilizado.)

Parte II - Programa de Compliance

1. A sua empresa possui um depaftamento ou individuo responsSvel por compliance com

as leis anticorrupgSo e antissuborno aplic5veis no(s) pais(es) em que atua?

A sua empresa possui um C6digo de Etica e Conduta?

A sua empresa possui quais dos instrumentos de compliance listados abaixo?

a. Pol[tica AnticorrupgSo/Antissuborno

b. Politica de InteragSo com Agentes Piblicos

c. Politicas de Brindes e Entretenimento

d. Politica de Conflito de Interesses

e. Canal de Den(ncias

f. Treinamentos de Etica

4. A sua empresa possui alguma certificagSo anticorrupgSo? (Em caso afirmativo, informe

qual certificaESo.)

***x

a
a
a
a

2.

3.

rv7
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ANEXO IV - ESCOPO DO BACKGROUND CHECK

r - TNFoRMACoTS CnOASTRAIS

1. InscriESo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas I RFB

2. InscrigSo no Cadastro de Contribuintes Municipal I Prefeitura

3. InscriESo no Cadastro de Contribuintes do ICMS I Sefaz

4. Registro na Junta Comercial do Estado I DNRC

5. Optante pelo Simples Nacional I CGSN

6. Protesto Nacional de Tftulos I IEPTB

7. Mapeamento de Filiais e situagSo cadastral I CNPJ/MF

8. Titular do im6vel da sede social no Cadastro da Prefeitura I IPTU-SP Capital

9. D6bitos de Imposto Predial e Territorial Urbano da sede social I IPTU-SP Capital

rI - INFORMAqoTS flSCRIS E TRIBUTARTAS

10. D6bitos n6o inscritos ou pend6ncias na Receita Federal do Brasil I RFB

11. Arrolamentode Bens I RFB (Art.64 da Lei no 9.532197)

12. Processos Administrativos na Receita Federal do Brasil I RFB

13. Processos no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais I CARF

14, Editais de notificagSo de cobranga administrativa I PGFN

15. Debitos inscritos em divida ativa na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional I PGFN

16. D6bitos n5o inscritos ou pend6ncias na Secretaria da Fazenda do Estado I Sefaz

17. Cadastro Informativo dos Cr6ditos n5o Quitados de OrgSos e Entidades Estaduais I CADIN

18. D6bitos inscritos em divida ativa na Procuradoria Geral do Estado I PGE

19. D6bitos n5o inscritos ou pend6ncias na Prefeitura do Municlpio I PM

20. Cadastro Informativo dos Cr6ditos n5o Quitados de OrgSos e Entidades Municipais I CADIN

21. Debitos inscritos em divida ativa na Procuradoria Geral do Municipio I PGM

22. Consulta Parcelamentos Concedidos no Ambito da Receita Federal do Brasil I RFB

III - INFORMACoES TRABALHISTAS

23. D6bitos nio inscritos ou pend6ncias no FGTS I CEF

24. D6bitos de FGTS inscritos em divida ativa I PGFN

25. D6bitos previdenciSrios inscritos em d[vida ativa I PGFN

26. Autuagdes e multas por violaqSo a direitos do trabalhador ou infragSo i CLT I SIT

27. Cumprimento da cota de contrataESo defici6ncia/reabilitados (art. 93, da Lei no 8.213/91) |

SIT 28. AE6es Trabalhistas no Tribunal Regional do Trabalho em 1a e 2a Inst6ncia I TRT

29. D6bitos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas I TST

30, Procedimentos no Minist6rio Priblico do Trabalho I MPT

31. Cadastro de empregadores - trabalho anSlogo ao de escravo I MTPS

rv - INFORMAq6ES rUDrCrArS

32. Ag6es c[veis e exe.ue6es fiscais no Tribunal de JustiEa do Estado I TJ
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33. Ag6es de fal6ncia e recuperagSo judicial no Tribunal de Justiga do Estado I TJ

34. Ag6es de arrolamentos de bens no Tribunal de Justiga do Estado I TJ

35. Ag6es e execuEdes civeis e fiscais na JustiEa Federal de 10 Grau I JF

36. Ag6es e execugdes civeis e fiscais no Tribunal Regional Federal I TRF

37. Inqu6ritos civis e outros procedimentos no Minist6rio P[blico Estadual I MPE

38. Inqu6ritos civis e outros procedimentos no Minist6rio Ptblico Federal I MPF

39. Ag6es no Superior lribunal de Justiga I STJ 40. Ag6es no Supremo Tribunal Federal I STF

V - INFORMAEoES AMBIENTAIS

41. Obrigatoriedade de Licenciamento Ambiental I ResolugSo CONAMA no 237197

42. Autuag6es e Multas no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente I IBAMA

43. Embargos ou InterdiEdes no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente I IBAMA

44. Certificado de Regularidade no Cadastro T6cnico Federal I IBAMA

45. Autuag6es, Multas e Advert6ncias na Companhia Ambiental do Estado

46. Licengas concedidas pela Companhia Ambiental do Estado

47. Procedimentos de ,"leio Ambiente no Minist6rio Priblico Estadual I MPE

48. Procedimentos de Meio Ambiente no Minist6rio Priblico Federal I MPF

vI - INFORMACoES C'{TMINAIS

49. Ag6es Criminais no Tribunal de JustiEa do Estado I TJ

50. Execug6es Criminais no Tribunal de lustiea do Estado I TJ

51. Ag6es Criminais na Justiga Federal de 1o Grau I JF

52. AESes Criminais no Tribunal Regional Federal I TRF

53. Procedimentos Criminais no Minist6rio Priblico Estadual I MPE

54. Procedimentos Criminais no Minist6rio Prlblico Federal I MPF

55. Antecedentes Criminais do Supremo Tribunal Federal I STF

VII - INFORMAq6ES REGULATORIAS

56. Processo Administrativo Punitivo no Conselho de Controle de Atividades Financeiras I COAF

57. Processos no Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica I CADE

58. Regularidade de Registro na ComissSo de Valores Mobili6rios I CVM

59. Processos na ComissScr de Valores MobiliSrios I CVM

60. Processos sancionadores na ComissSo de Valores MobiliSrios I CVM

61. Processos no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional I CRSFN

62. Regularidade do Registro na Agdncia Nacional de Transpoftes Terrestres - ANTT

63. Regularidade do Registro de Posto Revendedor - Ag€ncia Nacional do Petr6leo - ANP

64. AutorizagSo do Sistema de Controle de Produtos Quimicos i Policia Federal

65. Regularidade do registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB I Conselho

Federal

66. Regularidade de registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade I CFC

67. Regularidade de registro profissional no Conselho Regional de Medicina I CFM
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VIII - INFORMACoES DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

69. Pessoas Expostas Politicamente I PEP

70. Dirigentes de Emp,"esas (cargos de gerdncia e direE5o em empresas estatais e subsidi5rias)

I cGU

71. Cadastro de Expuls6es da AdministragSo Federal I CEAF

72. Cadastro de Empresas Inid6neas e Suspensas I CEIS

73. Cadastro Nacional de Empresas Punidas I CNEP

74. Cadastro de Entidades sem Fins Lucrativos Impedidas I CEPIM

75. Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da UniSo I TCU

76. Processos no Tribunal de Contas da UniSo I TCU

77. Licitantes Inid6neos I TCU

78. CondenaE6es Civer,, por ato de improbidade administrativa I CNJ

79. Procedimentos extrajudiciais em tramitag6o no Minist6rio P[blico Federal I MPF

80. Doag6es Eleitorais I TSE

81. BeneficiSrios de recursos do Governo Federal

82. Acordos de Leni6ncia I CGU

rx - TNFoRMAC6ES REPUTACTONATS NA WEB

83. Midia Negativa I WEB

x - rNFoRMAeors soclrrAnns
84. Relacionamentos societSrios - grupo econ6mico

M7SP - 28388746v2
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68. Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Satide I CNES
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ANExo v - cRrrfRro DE cus3iiriigAo or Rrsco

Empresa em situa$o de

REGULARIDADE perante

todos os 6rg5os consultados

ou, que em virtude do porte

ou da natureza jurfdica,

apresenta Irregularidade(s)

em apen$s um 6195o e/ou

que ndo representem riscos

relevantes.

- A Companhia pode

assumir o risco sem tomar

outras medidas de

controle.

A Companhia pode assumir

o risco desde que realize

acompa nha mento peri6dico

em no mdximo 12 meses.

Area solicitante

(B)

Mddio

Empresa tom
irregularidade(s) que NAO

representa potenciais riscos

de danos d imagem e/ou de

responsabilidade solidSria,

mas que, eventualmente,

poderd gerar riscos em

relag5o a continuidade ou

qualidade do fornecimento.

Area solicitante

com o apoio da

5rea de Compras e

Diretoria de

Compliance.

Empresa com

Irregularidade(s) que pode

representar riscos de danos

d imagem, de

responsabilidade soliddria

e/ou riscos de comprometer

a continuidade ou qualidade

do fornecimento.

A Companhia pode assumir

o risco desde que:

1) Seja aprovado um plano

de agSo (corretiva,

preventiva e melhoria), e

2) seja feito

acompa nhamento peri6dico

em no m5ximo 6 meses.

Diretor da Area

solicitante com o

apoio da Srea de

Compras e

Diretoria de

Compliance.

Empresa impedida de operar

por determinagSo legal ou

regulamentar. Ex.: InscrigSo

no CNPJ/MF, ANP, ANTT,

InscriESo.Estadual ou

Municipal, com a situagSo

de: -BADGDO, SUSPENSO, -

- Risco que ruAO pode ser

tolerado, em hip6tese

alguma, por representar

violag5o ir dispositivos

legais ou regulamentares,

sujeito a penalidades, com

N5o tolerado

MflSP - 28388746v2
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CANCELADO, INAPTO, -

NULO OU NAO HABILITADO natureza criminal.
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i Ata de ReuniSo do Conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia S.A.

realizada em 27 de julho de 2020.

Politica do Canal de Denfncias e InvestioacSo Interna

0u0
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1. lnnesrrregAo

A presente Pol[tica do Canal de Den[ncias ("Pol[tica"), aprovada em reuniSo do Conselho de

AdministragSo da Allied Tecnologia S.A. ("Companhia') em 27 de julho de 2020, tem como

objetivo definir o fluxo e o tratamento das denincias recebidas atrav6s de seu canal de den(ncias,

bem como estabelecer as regras a serem observadas no processo de investigagSo de relatos

feitos.

Esta Politica 6 parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Polftica de Compliance aprovada em 27 de julho de 2020.

2. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os macroprocessos e operaE6es de neg6cio da Companhia, e deverd

ser observada por todos os seus funciondrios de qualquer nivel hieriirquico, menores aprendizes,

estagi5rios, trainees, diretores estatutdrios e membros de comit6s e conselhos ("Colaboradores').

Esta Politica tamb6m se aplica a todos os terceiros que possuem relaESo com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante Agentes Priblicos ("Parceiros de

Neo6cios').

3. FUNDAMENTO

Esta Politica tem como fundamento: (i) a legislagSo brasileira em vigor, especialmente a lei no

12.846 ("Lei AnticorrupgSo') e o decreto no 8.420/15 ("Decreto AnticorrupgSo'); (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000:2009 e 37001:2017; (iii) o C6digo das Melhores Priiticas de Governanga

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); (iv) o Guia da Controladoria

Geral da Uni5o, "Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas"; (v) o FOREIGN

CORRUPT PRACTICES ACT (FCPA - Lei sobre Pr5ticas de CorrupgSo dos Estados Unidos da

Am6rica); e (vi) o UK BRIBERY ACT (UKBA - Lei Antissuborno do Reino Unido).

4. DTSPOSTCoES GERATS

4.1 A Companhia compromete-se a apurar todos os desvios de condutas que violem a

legislaEso vigente, o seu C6digo de ftica e Conduta ou as suas polfticas internas,

4.2 A Companhia disponibilizar5 Canal de Denfncias, por meio do qual todos os

Colaboradores, Parceiros de Neg6cios ou o p0blico externo podem fazer um relato de boa-fd.

Serd considerado um relato de boa-f6 aquele feito de forma 6tica, transparente e que n5o tenha

como objetivo prejudicar indevidamente a imagem de terceiros.

[1 
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,r. .!".!..14.3 O Canal de Den(ncias serd mantido por empresa independente e pode ser acessado, de

forma gratuita e a qualquer tempo, pelos seguintes meios:

Website : https : //contatoseg uro. com. brla I I ied

Telefone: 0800 0800 8030

4.4 Para possibilitar que as devidas apuragSes sejam feitas adequada e corretamente, a

Companhia solicita aos que se utilizarem do Canal de Denlncias que informem a maior

quantidade de inform;,r,;6es possiveis, tais como: (i) identificagSo do denunciante; (ii) quem est5

envolvido; (iii) qual 6 o fato a ser relatado; (iv) como tomou conhecimento do fato; (v) onde

ocorreu o fato; (vi) quando ocorreu o fato e se continua ocorrendo; (vii) se mais algu6m tem

conhecimento do fato; (viii) se existem outras empresas envolvidas no fato; (ix) se existe alguma

potencial testemunha, e quem; (x) se existe alguma evid6ncia ou recomendaqSes para conseguir

evidOncias.

4.5 Quaisquer drlvidas acerca das disposig6es desta Politica deverSo ser enderegadas ao

Comit6 de Compliance.

5. PRINCiPIOS DO CANAL DE DENUNCIAS

. Anonimato: Qualquer pessoa que desejar compartilhar alguma informag5o por meio do

Canal de Den[ncias poderd optar por faz6-lo de forma an6nima;

. Confidencialidade: Toda e qualquer informagSo compaftilhada por uma pessoa por meio

do Canal de Den0ncias serd tratada de forma confidencial, independentemente de a pessoa

ter se identificado ou n5o;

. Boa-f6: As comunicagdes ao Canal de Den(ncias devem ser feitas de boa-f6, quando houver

indicios ou fundada suspeita de violaESo. Aquele que comprovadamente prestar informaESo

falsa ou que tenha como objetivo prejudicar indevidamente a imagem de terceiros, poderd

sofrer medidas legais ou disciplinares, previstas no C6digo de Etica e Conduta.

. ProibigSo de retbliagSo: A Companhia n5o permitir5 qualquer tipo de retaliagSo contra a

pessoa que fizer um relato de boa-f6. Quaisquer atitudes que caracterizem retaliagSo a

denunciantes de boa-f6 s5o terminantemente proibidas e passiveis de aplicaeSo das sang6es

cabfveis.

6. RECEBIMENTO E TRATAMENTO DAS DENONCIAS

Os relatos feitos por meio do Canal de Denrincias deverSo ser recebidos pela empresa

independente responsdvel pela gestSo do canal, que realizar5 uma triagem inicial das informag6es

ffa
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e assegurarS seu sigilo e confidencialidade. Ap6s'eti'a frlagem inicial, a Diretoria de Compliance

analisarS e registrar5 os relatos recebidos e os direcionard conforme os crit6rios de gravidade e

agSes recomendadas

A pessoa que fizer o relato receber5 um n[mero de protocolo com o qual poderd fazer o

acompanhamento do seu relato.

7. PROCEDIMENTO DE APURA9AO DA DEN0NCTA

Processo de InvestigagSo Interna

7.t Ap6s o recebimento e registro do relato, a Diretoria de Compliance fard uma an5lise

preliminar do relato e, cirso seja considerado peftinente, iniciar5 o processo de investigagSo

interna. Ser6 considerado como impertinente aquele relato que n5o estiver relacionado com a

Companhia ou que a conduta n5o for violaESo i legislagSo, ao C6digo de Conduta ou is politicas

internas da Companhia.

7.2 Caso estejam presentes indicios e/ou evidGncias da pr5tica de um ato ilicito e/ou violagSo

do C6digo de ftica e Conduta, das demais polfticas interna ou ir legislagSo vigente, a Diretoria

Compliance deverd elaborar relat6rio preliminar com o resumo dos fatos e dos procedimentos de

apuragSo que serSo conduzidos inicialmente, tais como:

DelimitagSo de escopo, tendo em vista as alegaEdes e o periodo abrangido pelos supostos

fatos;

DefinigSo de custodiantes (i.e., quaisquer Colaboradores ou Parceiros de Neg6cios

envolvidos ou de alguma maneira relacionados is alegag6es e que potencialmente

tenham a cust6dia de informag6es relevantes para a apurag6o dos fatos);

RealizagSo de pesquisas independentes em bancos de dados priblicos (e.9., para verificar

se existem notfcias ou outros registros indicando que possam corroboram com a

alegagSo);

Solicitag5o de documentos/informae6es aos custodiantes e/ou outros indivfduos para fins

de anSlise;

CondugSo de entrevistas com custodiantes e/ou outros individuos;

An5lise de documentos fisicos e/ou eletrdnicos;

(i)

( ii)

(ii i)

(iv)

(v)

(vi)

(v7
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ElaboraEso de plano o" ,ruouino i,.r, regi;iaib'r:pro."oirentos de apuraEao (inctuindo

descriESo dos procedimentos jd conduzidos e/ou planejados, responsdveis, periodos das

atividades, observaEdes relevantes etc.).

(vii)

7.3 Caso o relatr, envolva algum membro da Diretoria de Compliance, do Comit6 de

Compliance ou do Conselho de AdministraESo, a pessoa envolvida n5o poderd participar do

processo de investigagSo ou de qualquer decis5o relacionada a ele.

7.4 Sempre que necessSrio, consultores externos poderSo ser contratados para, com base

nas melhores prdticas, conduzir as investigag6es de modo independente ou para opinar sobre o

resultado dos relat6rios elaborados pela Diretoria de Compliance.

7.5 Sempre que necess5rio, os Colaboradores ou terceiros poderSo ser convidados para

cooperar com as investigag6es, como testemunha.

7.6 Sem prejuizo da participagSo de Colaboradores e de Parceiros de Neg6cios, a pessoa

denunciada sempre deverd ser ouvida para prestar esclarecimentos sobre a conduta descrita no

relato.

7.7 Sempre que necessdrio, qualquer depoimento poderd ser registrado por escrito ou

gravado em qualquer mfdia, desde que com a anu6ncia expressa do depoente e, sempre na

presenqa de dois membros da Diretoria de Compliance.

7.8 Todas as informag6es prestadas pelo autor do relato, pela pessoa denunciada, por uma

testemunha, ou por um colaborador t6cnico serSo tratadas de forma confidencial e tratadas com

profissionalismo, e serSo divulgadas apenas is pessoas envolvidas no processo de investigaESo.

7.9 Sempre que necess5rio, a Diretoria de Compliance solicitarS e analisarS documentos e

demais evid6ncias rcracionadas ao relato. Todos os Colaboradores devem responder As

solicitag6es da Diretoria de Compliance dentro do prazo determinado.

7.10 Ap6s o t6rmint-; do processo de investigaESo interna, a Diretoria de Compliance elaborar5

um relat6rio preliminar de denrlncia, contendo obrigatoriamente: 1) Resumo da den[ncia e

apurag5o dos fatos, 2) ConclusSo e 3) RecomendagSo. O relat6rio ser5 arquivado para fins de

registro.

Comit6 de Compliance

7.tL A Diretoria de Compliance deverd encaminhar o relat6rio preliminar para o Comit6 de

Compliance e agendar uma reuniSo para discutir e decidir sobre o processo de investigagSo.
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7.12 O Comit6 de Compliance dever6 receber 6'a'fialishr o relat6rio preliminar elaborado pela

Diretoria de Compliance.

7.13 Os membros do Comit6 de Compliance deverSo comparecer ir reuniSo convocada pela

Diretoria de Compliance em data agendada de comum acordo. As discuss6es sobre as

investigag6es tamb6m poderSo ser feitas por e-mail, caso seja necessSrio.

7.14 Ap6s avaliagSo do relat6rio preliminar, o Comit6 de Compliance dever5 decidir se as

informaE6es constantes no relat6rio preliminar s5o suficientes ou se s5o necessdrios mais

esclarecimentos.

7.15 Caso haja necessidade de mais esclarecimentos, o Comit6 de Compliance poderS sugerir

novas dilig6ncias para a Diretoria de Compliance ou a contratagdo de consultores externos. Ap6s

a realizagSo das solicitag6es do Comit6 de Compliance, a Diretoria de Compliance encaminhard

um novo relat6rio preliminar para os membros do Comit6 de Compliance e agendard com os

mesmos uma nova reuniSo para discutir e decidir sobre a investigagSo.

7.16 Quando o Comit6 de Compliance entender que as informag6es constantes no relat6rio

preliminar s5o suficientes, deverS recomendar a medida disciplinar que serd aplicada, e o plano

de aESo para mitigar as chances de novas ocorrGncias.

7.17 As decisSes do Comit6 de Compliance serSo incorporadas ao relat6rio preliminar,

resultando em um documento denominado relat6rio final.

7.tB Caso o relato investigado envolva membros da diretoria da Companhia, acionistas ou

membros de comitOs da Companhia, inclusive o Comit€ de Compliance, o Comit6 de Compliance

deverd encaminhar o r-elat6rio final para o Conselho de AdministragSo e agendar uma reuniSo

para discutir e decidir sobre a investigaESo.

7.L9 A Diretoria de.Compliance ser5 responsSvel por manter registro de todos os relatos,

informag6es, documentos, relatSrios e medidas tomadas durante o processo de investigaESo.

7.20 Em caso de aplicaESo de medida disciplinar, a Diretoria de Recursos Humanos e o gestor

da pessoa denunciada serSo os respons5veis por aplicar tal medida.

7.2t A Diretoria de Recursos Humanos serd respons5vel por registrar a medida disciplinar no

prontudrio do Cola borador.

8. CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDTTORTA

8.1 A Diretoria de Compliance serd responsdvel pela elaboragSo, revisSo peri6dica e
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aprovagSo desta Politica junto ao Comit6 t! Cordlii;.e t uo Conselho de AdministragSo.

8.2 Visando o aperfeigoamento contfnuo do Programa de Compliance e desta Politica, o

Comit6 de Compliance e o Conselho de AdministragSo deverSo periodicamente fazer uma anSlise

critica desta Polftica e a Diretoria de Compliance deverd incorporar o resultado dessas andlises

no planejamento anual do ano seguinte.

8.3 O Departamento de Auditoria ser6 responsdvel por auditar anualmente o cumprimento

desta Politica, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comit6 de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comit6 qualquer situagSo de n5o conformidade.

9. vrGCNcrA E ALTERA9OES

Esta Pol[tica entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poder5 ser alterada por

deliberagSo do Conselho de AdministraEdo,

,.*r<
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ir Ata de ReuniSo do conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia s.A.
realizada em 27 de j.llho de 2020.

Reoimento rnterno do comit6 de Auditoria e Gestio de Riscos
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REGTMENTo TNTERNo oo comrrE DE AUDrroRrA E crsrAo DE Rrscos

DA ALLIED TECNOLOGIA S.A.

1. oBJETrvo, aelrclgAo E FUNDAMENTo

1.1. O presente "Regimento Interno do Comit€ de Auditoria e de Gestdo de Risco!'('Regimento
Interno"), aprovado em reuni6o do Conselho de AdministragSo da Allied Tecnologia S.A.
("Companhia"), disciplina o funcionamento do Comit6 de Auditoria e de GestSo de Riscos da

Companhia f'Comit6 de Auditoria"), bem como define suas responsabilidades e atribuigdes,

observado(aXs): (i) as diretrizes de governanqa corporativa do estatuto social da Companhia,

conforme alterado C'-EEtaluto Soefa!"); (ii) o " C6digo de Eticd'da Companhia ("C6dioo de Etica"); e
(iii) o " Regulamento do Novo Merado"da 83 S.A. - Brasil, Bolsa, BalcSo ("Regulamento do Novo

MercadoJ.

1.1.1. Havendo confiito entre as disposig6es previstas neste Regimento Interno e no Estatuto

Social da Companhia, prevalecerd o disposto no Estatuto Social.

L.1.2. Este Regimento Interno 6 aplicSvel ao Comit6 de Auditoria como 6195o e, sempre que

cabfvel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comitd de Auditoria da Companhia 6 6195o de assessoramento vinculado ao Conselho de

AdministragSo da Companhia, a quem se reporta, atuando com independ€ncia em relagSo A

Diretoria.

1.2.1. Aplica-se aos membros do Comitd de Auditoria o disposto no C6digo de Etica da Companhia.

1.3. Os objetivos do Comit6 de Auditoria s6o supervisionar a qualidade e integridade dos relat6rios

financeiros, a ader6ncia is normas legais, estatut5rias e regulat6rias, a adequaEso dos processos

relativos d gestSo de riscos, auditoria interna e controles internos e as atividades dos auditores

independentes, bem como receber den0ncias internas e externas i Companhia.

1.3.1. Por ser 6195o de assessoramento do Conselho de AdministragSo, as decis6es do Comit6 de

Auditoria constituem recomendaEdes ao Conselho de Administraglo, sendo que tais

recomendaEdes devem ser acompanhadas pela andlise que suporte tal deliberagSo.

7.3.2. Na execugdo de suas responsabilidades, o Comit6 de Auditoria manter5 relacionamento

efetivo com o Conselho de AdministragSo; a Diretoria; com as Sreas de auditoria interna,

controles internos, riscos e compliance; e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da

Companhia.

2. COMPETCNCIA

2.7. Compete ao Comit6 de Auditoria, entre outras mat6rias:

(a) opinar sobre a contratagSo e destituigSo dos seruigos de auditoria independente;

: :: : ."..",
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(b) avaliar as informag6es trimestrair, 0..,'nlonrtr'ut6es.iniermediSrias e demonstrag6es financeiras;

(c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da Srea de controles internos, de riscos e de

compliance da Companhia;

(d) avaliar e monitorar as exposig6es de risco da Companhia;

(e) avaliar, monitorar, e recomendar ) administragSo a corregSo ou aprimoramento das politicas

internas da Companhia, incluindo a polftica de transag6es entre paftes relacionadas; e

(f) receber denfrncias internas e externas d Companhia, conforme Cl5usula 4.3 abaixo.

2.2. Para o desempenho de suas fung6es, o Comit6 de Auditoria disporil de autonomia operacional e

dotagSo orgamentdria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de AdministragSo, nos termos do

Estatuto Social da Companhia.

2.2.7. A Companhia deve divulgar, anualmente, relat6rio resumido do Comit6 de Auditoria

contemplando as reuni6es realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as

recomendag6es feitas pelo Comit6 de Auditoria ao Conselho de AdministragSo.

2.2.2. O Comit6 de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente, em breve repofte,
ao Conselho de AdministragSo, sendo que a ata do Conselho dever5 ser divulgada,
indicando o mencionado repofte.

3. COMPOST9AO Oe MEMBROS

3.1. O Comit6 de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (tr6s) membros, indicados pelo Conselho

de AdministragSo, sendo:

(a) ao menos/ 1 (um) membro independente, conforme definido pelo Regulamento do Novo

Mercado; e

(b) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experi6ncia em assuntos de contabilidade

societdria, nos termos da regulamentagSo editada pela Comiss6o de Valores MobiliSrios que

disp6e sobre o registro e o exercfcio da atividade de auditoria independente no 6mbito do

mercado de valores mobiliSrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores

das entidades auditadas e no relacionamento com os auditores independentes.

3.1.1. O mesmo membro do Comitd de Auditoria pode acumular ambas as caracteristicas referidas

no caput

3.7.2. E vedada a participagSo, como membros do Comitr0 de Auditoria, de diretores da

Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou

sociedades sob controle comum.

3.2. Os membros do Comit6 de Auditoria, eleitos pelo Conselho de AdministragSo, terSo mandatos

unificados de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. As eleig6es dos membros do Comitd de Auditoria
serSo realizadas anualmente, na primeira reuniSo do Conselho de AdministragSo ap6s a assembleia
geral ordinSria da Companhia.

V,fl
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3.2.1. A fungSo de membro do Comit6 Oe'Aliitoria 6 indelegdvel, devendo ser exercida

respeitando-se os deveres de lealdade e dilig6ncia, bem como evitando quaisquer situag6es

de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

3.2.2. Os membros do Comit6 de Auditoria devem manter postura imparcial no desempenho de

suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante efici6ncia dos

mecanismos de conformidade e 6tica da Companhia, bem como no respeito ds regras e

princfpios estabelecidos na legislagSo aplic5vel, no Estatuto Social, no C6digo de ftica da

Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores pr5ticas empresariais de compliance,

nacionais e internacionais, respeitadas as caracteristicas da Companhia.

3.3. A indicagSo dos membros do Comit6 de Auditoria deve observar a" Politica de IndicagSo de Membros

do Conselho de AdministraEso, Comitds e Diretoia da Companhid'.

4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.7. Anualmente, o Comit6 de Auditoria aprovar5 um cronograma de atividades para o exercicio social

correspondente.

4.2. O Comit6 de Auditoria poderd convocar especialistas e contratar consultores externos para a anSlise

e discussSo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos

trabalhos.

4.2.1. O trabalho dos consultores externos n6o exime o Comit6 de Auditoria de suas

responsabilidades.

4.3. O Comit6 de Auditoria receberS denfncias, inclusive sigilosas, internas e externas d Companhia,

acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicSveis d Companhia, al6m de

regulamentos e c6digos internos.

4.3.7. As den(ncias poderSo ser encaminhadas para o diretor respons5vel pelo cumprimento do

C6digo de ftica da Companhia.

4.3.2. O Comitd de Auditoria garantird o sigilo do denunciante e a sua protegSo, por meio da

utilizagSo do Canal de Etica, conforme descrito no C6digo de ftica da Companhia.

4.3.3. Caber6 ao Comit6 de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necess6rias para a

apuragSo dos iatos e informagdes objeto da den[ncia.

4.3.4. As conclus6es e recomendag6es do Comit6 de Auditoria decorrentes de den0ncias por ele

recebidas serFo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comit6 de Auditoria

(conforme definido na ClSusula 8.1) ao Conselho de AdministraqSo sempre que as

denrincias envolverem membro da Diretoria da Companhia.

5. REUNI6ES

5.1. O Comit6 de Auditoria reunir-se-5 ordinariamente, no minimo, trimestralmente, ou,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Comit6 de Auditoria ou por
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5.1.1. As convocagdes das reuni6es do Comitd de Auditoria serSo realizadas por escrito, via e-

mail, com no mlnimo 5 (cinco) dias de anteced6ncia da data da respectiva reuniSo,

especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentagSo necessdria e correlata i ordem do dia tamb6m deverS,

preferencialmente, ser disponibilizada aos membros do Comit6 de Auditoria at6 5 (cinco)

dias antes da reuniSo. A convocagSo poderS ser dispensada sempre que estiver presente d

reuniSo a totalidade dos membros do Comit6 de Auditoria, ou pela concordSncia pr6via,

por escrito, dcs membros ausentes.

5.1.2. Na hip6tese de assuntos que exijam apreciaESo urgente, a reuniSo do Comit6 de Auditoria

poderS ser convocada em prazo inferior ao descrito acima.

5.1.3. As reuni6es instalar-se-5o com a presenga da maioria dos membros do Comitd de Auditoria.

5.1.4. Na falta do qu6rum minimo de 3 (tr6s) membros, nova reuniSo ser5 convocada, e deverd

se realizar com qualquer qu6rum, de acordo com a urgdncia requerida para o assunto a ser

tratado.

5.1.5. As recomendag6es, opini6es, e pareceres do Comit6 de Auditoria serSo aprovados por

maioria de votos dos membros presentes ds respectivas reunides.

5.1.6. As reuniSes do Comit6 de Auditoria serSo realizadas, preferencialmente, na sede da

Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem

conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

5.7.7. E permitida a participagSo ds reuni6es ordindrias e extraordinSrias do Comit6 de Auditoria

por meio de sistema de conferOncia telef6nica, videoconferEncia ou qualquer outro meio

de comunicagSo que permita a identificagSo do membro do Comit6 de Auditoria e a

comunicagSo simult6nea com todas as demais pessoas presentes d reuni6o. Nesse caso, os

membros do Comit6 de Auditoria serSo considerados presentes i reuniSo e deverSo

posteriormente assinar a correspondente ata.

5.1.8. O Comit6 de Auditoria poderd convocar para participar de suas reuni6es membros da

controladora, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer

outras pessoas que detenham informag6es relevantes ori cujos assuntos, constantes da

pauta, sejam pertinentes d sua Srea de atuagSo.

5.1.9. Os assuntos, orientagdes, discuss6es, recomendag6es e pareceres do Comit6 de Auditoria

serSo consignados nas atas de suas reuni6es, as quais serSo assinadas pelos membros do

Comit6 de Auditoria presentes, e delas deverSo constar os pontos relevantes das

discuss6es, a relagSo dos presentes, menESo ds aus€ncias justificadas, as providOncias

solicitadas e eventuais pontos de divergCncias entre os membros.
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6.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comit6 de Auditoria dever6 realizar,

no minimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliaEso e a avaliagao do seu processo de funcionamento

e a individual de seus membros.

6.1.1. Estard elegfvel para participar do processo de avaliagSo, como avaliador ou avaliado, o

membro do Comit6 de Auditoria que estiver na fungSo por, pelo menos, 2 (duas) reuni6es

ordindrias derJe a fltima avaliagSo.

6.7.2. O processo de avaliagSo 6 de responsabilidade do Coordenador do Comit6 de Auditoria.

6.1.3. Os resultados consolidados das avaliag6es serSo disponibilizados a todos os membros do

Comit6 e do Conselho de AdministragSo. Os resultados das avaliag6es individuais serSo

disponibilizados d pessoa em questSo, Coordenador do Comit6 de Auditoria e ao Presidente

do Conselho de AdministragSo da Companhia.

7. REMUNERA9AO

7.1. A remuneragSo do Comitd de Auditoria dever6 ser previamente determinada pelo Conselho de

AdministraESo da Companhia, observada a "Politica de Remuneragdo dos Executivos da

Companhia'i

8. COORDENADOR DO COMITC DE AUDITORIA

8.1. O Conselho de AdministragSo eleger6, dentre os membros do Comit6 de Auditoria, um Coordenador,

a quem caberd a representagSo, organizagSo e coordenagSo de suas atividades ('Coordenador do

Comitd de Auditorial.

8,1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comit€ de Auditoria:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comit6 de Auditoria, nomeando o secretSrio da

mesa, que ser5 o responsSvel pela elaboragSo das atas das reuni6es;

(b) representar o Comit6 de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de AdministragSo,

com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comit6s

internos, assinando, quando necessdrio, as correspond6ncias, convites e relat6rios a eles

dirigidos; 
t

(c) convocar, em nome do Comit6 de Auditoria, eventuais participantes das reuni6es, conforme

o caso; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

8.1.2. Na sua ausdncia ou impedimento tempor5rio, o Coordenador do Comit6 de Auditoria poder5

ser substituldo por membro indicado pelo pr6prio Comit6 de Auditoria.

8.1.3. O Coordenador do Comit6 de Auditoria, ou, na sua aus6ncia ou impedimento, outro membro

do Comit6 de Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comit6 de
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Auditoria quando necess5rio ou conveni6riid, d6ve:

(a) reunir-se com o Conselho de AdministragSo, mediante convocagSo deste, no minimo

trimestralmente, para, dentre outras mat6rias eventualmente pertinentes, relatar as

atividades do Comit€ de Auditoria; e

(b) comparecer i ;rssembleia geral ordindria da Companhia.

9. DTSPOST96ES GERATS

9.1. Este Regimento Interno somente poder5 ser alterado por deliberaESo do Conselho de

AdministragSo, por mudangas na legislagSo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulat6rios

do mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da Companhia.

9.2. As omiss6es deste Regimento Interno e eventuais d[vidas de interpretagSo ser5o decididas em

reuniSo do Conselho de AdministragSo da Companhia.

10. VIGCNCIA

10.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagSo e somente poderd ser modificado
por deliberagSo do Conselho de AdministraESo da Companhia e pode ser consultado em

http ://ri.al liedbrasi Lcorn. br.

****

str
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PREFEITURA DA SERRA
Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Administração Tributária
www.serra.es.gov.br

Nome

Endereço

Bairro

Cidade

CNPJ/CPF Inscr. Estadual

ALLIED TECNOLOGIA S.A.

AV CEM, 0      S/N;LOTE Módulo 11;QUADRA 01;SALA 01

Terminal Intermodal da Serra

SERRA Estado ES

20.247.322/0005-70

Inscr Municipal 4686343

ALVARÁ DE LICENÇA PARA FUNCIONAMENTO  Nº 8023/2020

Expedição 11/12/2020 09/07/2021Validade

Informações Complementares

1 - A validade deste alvará está condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos no §2º do Art. 1º do Decreto nº
6877/2015 c/c Lei 4398/2015, bem como, à validade dos documentos apresentados no ato da solicitação.
2 - Independente do prazo de validade deste documento, o pagamento das Taxas de Poder de Polícia, dar-se-á
anualmente.
3 - Este alvará perderá a validade, automaticamente, caso ocorra alteração na localização, atividades ou situação da
inscrição municipal da empresa, devendo ser observado o disposto no art. 19 c/c art. 3º do Decreto 6877/2015.

Alvará de Licença para Funcionamento expedido conforme Lei nº 3833/2011 - CTMS autorizando a exercer as atividades neste
discriminadas, nos limites territoriais deste Município.

Atividades Autorizadas

CNAE(S) LICENCIADA(S)

4652-4/00 Comércio atacadista de componentes eletrônicos e equipamentos de telefonia e comunicação

4651-6/01 Comércio atacadista de equipamentos de informática

Horário de Funcionamento

A veracidade da informação poderá ser verificada na seguinte página da Internet: www.serra.es.gov.br

Obs: ESTE ALVARÁ DEVE SER COLOCADO NO ESTABELECIMENTO EM LUGAR BEM VISÍVEL.

4686343Inscrição:

Número:

Identificação Alvará para uso da Prefeitura: 92479

92479/2020

Data Emissão: 14/12/2020 16:52:50
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CNPJ/ME nº 20 247 322/0001 47 m 2020
*

NIRE 35 300 465 369

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO OCOLO
REALIZADA EM 27 DE JULHO DE 2020 S Fª

3E
40

DATA! HORA E LOCAL Realizada em 27 de julho de 2020, às 11 00 horas, na sede social

da ALLIED TECNOLOGIA S A localizada na cidade de Jundiaí Estado de São Paulo na
T 2020 *

Rodovia Vice Prefeito Hermenegildo Tonolli, nº 1 500, Lote GLA2A, Galpao 048, Distrito

Industrial CEP 13213 086 ('Comganhía ')

COLOCONVOCAÇÃO E PRESENÇA Dispensadas as formalidades de convocação, em
decorrencia da presença da totalidade dos membros em exercício do Conselho de

Administração da Companhia

MESA Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin Presidente; Geyson Bruno Giglio Silva

Secretário

ORDEM DO DIA Deliberar sobre (i) a rerratifícação da Ata de Reunião do Conselho de

Administração da Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020, (ii) a consolidação da

composição da Diretoria da Companhia, (iii) a retifncação dos seguintes documentos de

governança corporativa da Companhia, de modo a atender ao disposto no Regulamento do

Novo Mercado, da 83 SA Brasil, Bolsa, Balcão ('Requlamento do Novo Mercado') e ao

Ofício de Exigencias nº 129/2020 SLS expedido pela BB em 10 de março de 2020 (“Ofício

de Exiqencias nº 129/2020') (a) Política de Gerenciamento de Riscos, (b)PoIítica de

Transações com Partes Re!acionadas e Demais Situações Envolvendo Conflito de Interesse, e

(c) Política de Remuneração dos Executivos, (iv) a aprovação dos seguintes documentos de

governança corporativa da Companhia, de modo a atender ao disposto no Regulamento do

Novo Mercado (a) Política Anticorrupção, (b) Política de Compliance, (c) Política de Gestão

de Riscos para Parceiros de Negócios, e (d) Política do Canal de Denúncias e Investigação

Interna, (v) a aprovação da retificação do Regimento Interno do Comite de Auditoria e

Gestão de Riscos da Companhia, (vi) a autorizaçao para que a Diretoria da Companhia

pratique todos os atos necessários à execução das deliberações tomadas nesta reunião, e

(vii) a individualização da remuneração global dos administradores da Companhia para o

exercício social de 2020

DELIBERAÇõES Após discussão, por unanimidade dos membros do Conselho de

Administração e sem reservas ou ressalvas, foram tomadas as seguintes deliberações

(i) Aprovaram a rerratiflcação da Ata de Reunião do Conselho de Administração da

Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020, registrada perante a Junta Comercial do

Estado de São Paulo sob o nº 153 445/20 8, em sessão de 19 de março de 2020, para

1
Ok

7 à
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retificar a eleição dó Sr Davi' Saraiva bhvelra para o cargo de Diretor Comercial da

Companhia, tendo em vista que constou equivocadamente na referida ata que o Sr Davi

Saraiva Oliveira fora eleito o cargo de Diretor de Operações Ficam, neste ato, ratificados (i)

o mandato unificado de 2 (dois) anos do Sr Davi Saraiva Oliveira ao cargo de Diretor

Comercial, estendendo se ate a primeira Reunião do Conselho de Administração a ser

realizada apos a Assembleia Geral Ordinária da Companhia que deliberar sobre as contas dos

administradores e as demonstrações financeiras da Companhia referentes ao exercício social

a ser encerrado em 31 de dezembro de 2021 e (ii) as demais deliberações aprovadas na

reunião do Conselho de Administração da Companhia realizada em 03 de fevereiro de 2020;

(ii) Em razão da deliberação tomada acima, aprovaram a consolidação da composição da
Diretoria da Companhia da seguinte maneira, todos com mandato unificado que deverá se

estender ate a primeira Reunião do Conselho de Administração a ser realizada após a

Assembleia Geral Ordinária da Companhia que deliberar sobre as contas dos administradores

e as demonstrações financeiras da Companhia referentes ao exercício social a ser encerrado

em 31 de dezembro de 2021 (a) Silvio Stagni como Diretor Presidente; (b) Luís Gustavo
Ferraz Antunes como Diretor Financeiro e de Relações com Investidores, (c) Cristiano

Yazbek Pereira como Diretor de Varejo Digital, e (d) Davi Saraiva Oliveira como Diretor

Comercial,

(iii) Aprovaram a retificação dos seguintes documentos de governança corporativa da
Companhia (a) Política de Gerenciamento de Riscos, contemplando as atribuições da área

de auditoria interna, (b) Política de Transações com Partes Relacionadas e Demais Situações

Envolvendo Conflito de Interesse, contemplando a indicação das instâncias de aprovação das
transações com partes relacionadas, a depender do valor envolvido ou de outros criterios de
relevância, e (c) Política de Remuneração dos Executivos, contemplando que os planos de
opção de compra de ações tem natureza de contrato mercantil, de acordo com a Instrução

CVM 480, com o Regulamento do Novo Mercado e com o Ofício de Exigencias nº 129/2020,
as quais terão a redação dos Anexos I, II e III da presente ata, respectivamente, flcando

disponíveis tambem, na sede da Companhia As políticas retincadas neste item somente
terão eficácia a partir da concessão pela Comissão de Valores Mobiliários (* CVM ') do registro

da oferta pública de ações da Companhia aprovada pelos acionistas em Assembleia Geral

Extraordinária ocorrida em 03/02/2020 (“Oferta ') e da data da divulgação do anúncio de
início da Oferta;

(iv) Aprovaram os seguintes documentos de governança corporativa da Companhia
(a) Política Anticorrupção, (b) Política de Compliance, (c) Política de Gestão de Riscos de
Parceiros de Negocios, e (d) Política do Canal de Denúncias e Investigação Interna, de
acordo com a Instrução CVM 480 e com o Regulamento do Novo Mercado, as quais terão a

redação dos Anexos IV y, 11 e VII da presente ata, respectivamente, Ficando disponíveis

tambem, na sede da Companhia As políticas aprovadas neste item somente terão eficácia a
partir da concessão pela CVM do registro da Oferta e da data da divulgação do anúncio de
início da Oferta,
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(v) Aprovaram' 'a'retificaçao õo R'egime'n'eá Interno do Comitê de Auditoria e Gestão de
Riscos, a Fm de estender o sigilo a todos os denunciantes, de acordo com a Instrução CVM
480, com o Regulamento do Novo Mercado e com o Ofício de Exigencias nº 129/2020, o qual

terá a redação do Anexo VIII da presente ata O Regimento Interno retificado nesta data

somente terá eficácia a partir da concessão pela CVM do registro da Oferta e da data da
divulgação do anúncio de início da Oferta,

(vi) Autorizaram a Diretoria da Companhia que tome todas as providencias necessarias

para a formalização das deliberações aprovadas acima, com a ratificação de todos os atos

praticados ate o momento, e

(vii) Aprovaram a proposta da administraçao para individualização da remuneração dos
membros da administração da Companhia para o exercício social de 2020, conforme material

discutido na Reunião do Conselho de Administração da Companhia, cuja copia será

arquivada junto com a presente ata no livro de atas das reuniões do Conselho de
Administração da Companhia, dispensando se o seu arquivamento e publicação

ENCERRAMENTO Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunião, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos assinada Mesa Patrice

Philippe Nogueira Baptista Etlin Presidente, Geyson Bruno Giglio Silva Secretario

Conselheiros presentes Patrice Philippe Nogueira Baptista Etlin, Rafael Patury Carneiro Leão,
Marcelo Radomysler, Flavio Benício Jansen Ferreira e Claudio Roberto Ely

Certifico que a presente ata e copia Fiel da lavrada em livro proprio

Jundiaí 27 de julho de 2020

2%; %%
Patrice Phápáe Nogueira Baptista Etlin G #50 Brung/éi Ii Silva

Presidente Secretári
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Políhca de .Gerenciçmççto de Riscos Versão 1 0

313":
.

:..: ".E
EN Data de aprovação:

ALLIED Aprovador Conselho de AdrhMPstraçao
27/07/2020

1 APRESENTAÇÃO

Esta Política de Gerenciamento de Riscos (' Política '), aprovada em reunião do Conselho de Administração

da Allied Tecnologia 5 A ( Companhia") de 27 de julho de 2020, tem como objetivo formalizar e divulgar

os princípios, diretrizes e responsabilidades para fins de identificação, controle e mitigação dos riscos aos

quais a Companhia está exposta

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Política se aplica a todos os macroprocessos e operações de negocio da Companhia, e deverá ser

observada por todos os seus colaboradores

3 FUNDAMENTO

_
Esta Política tem como fundamento (i) recomendações de normas de gerenciamento de risco empresarial

reconhecidas no mercado, especialmente a ISO 31000 2009; e (ii) o Regulamento do Novo Mercado da

83 S A Brasil, Bolsa, Balcão

4 PRINCÍPIOS E OBJETIVOS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

As atividades de controle e de gerenciamento dos riscos devem ser desempenhadas em todos os níveis da

Companhia e em vários estágios dentro dos processos corporativos

A Companhia está comprometida com o contínuo desenvolvimento e aprimoramento de suas práticas de

gerenciamento de riscos em todo o negócio, para monitorar o progresso e permitir que todos os envolvidos

desempenhem suas funções no processo O gerenciamento de riscos e prºjetado para fornecer uma

estrutura formal atraves da qual a Companhia

. Proativamente identifica cenários de riscos potenciais;

. Esforça se para reduzir, tanto quanto possível, a exposição ao risco dentro de um apetite de risco

predeterminado,
1

. Procura reconhecer e obter o benefício máximo de quaisquer oportunidades presentes, e

. Busca excelencia em ggvernança corporativa, gerenciando o risco de forma eficaz em um processo

contínuo

(%
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5 RISCOS AOS QUAIS A COMPANHIA ESTÁ EXPOSTA

Risco e o efeito que uma incerteza tem sobre a Companhia no atingimento de seus objetivos de negócios

O risco pode ser uma ameaça ou uma oportunidade, e pode ser identificado como um incidente ou evento

emergente que tenha o potencial de afetar a capacidade de entrega da Companhia, a confiança das

principais partes interessadas e/ou a geração de valor da Companhia

A Companhia monitora os riscos aos quais está exposta e busca prevenir, mitigar e tratar todo e qualquer

tipo de risco que possa impactar, de forma negativa, as suas atividades e operações, o alcance dos seus

objetivos e os padrões de geração de valor estabelecidos no seu plano estrategico Para referencia, os

riscos são classificados da segúinte forma

e Riscos Estrategicos Sao aqueles associados a estrategia da Companhia na busca de criação,

proteção e crescimento de valor São causados por mudanças no ambiente externo, tais como

político, econômico e social, mercado, competidores, fusões e aquisições, reputação e imagem,

disponibilidade de recursos e alterações nas regras aplicáveis ao mercado

. Riscos Operacionais São aqueles decorrentes da inadequação ou falha na gestão de processos

internos e de pessoas que possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da Companhia e

estão associados tanto à operação do negócio (como marketing, vendas, comercial), quanto à

gestão de áreas de suporte ao negócio (como contabilidade, controladoria, controles, suprimentos,

gestão de capital humano, saúde e segurança do trabalho, meio ambiente e tecnologia da

informaçao)

. Riscos Financeiros

0 Riscos de Mercado Risco de que alterações nos preços de mercado, tais como taxas de câmbio,

taxas de juros e preços, possam afetar os ganhos da Companhia ou o valor de seus

instrumentos financeiros;

!

o Risco de Credito A possibilidade de perda resultante da incerteza quanto ao recebimento de

valores pactuadas com tomadores de emprestimos, contrapartes de contratos ou emissões de

títulos, e '

&” 2
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o Risco de Liguidez Possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transação

em tempo razoável e sem perda significativa de valor ou da possibilidade de falta de recursos

para honrar compromissos assumidos em funçao do descasamento entre ativos e passivos

. Riscos Legais e de Conformidade São os riscos de imposição de sanções legais ou regulatorias,

de perda financeira ou de reputaçao que a Companhia pode sofrer como resultado do

descumprimento de leis, acordos, normas e regulamentos, bem como de suas proprias políticas e

procedimentos internos Incluem os riscos no âmbito de processos trabalhistas e de questões

tributárias, de fraudes em demonstrações financeiras e de desvios de ativos, de corrupção, entre

outros

6 ESTRUTURA PARA GERENCIAMENTO DE RISCOS

A estrutura para gerenciamento de riscos da Companhia tem como objetivo avaliar e monitorar os riscos

aos quais a Companhia esta exposta, proporcionando um mecanismo para priorização desses riscos e,

ªconsequentemente, uma ferramenta de direcionamento dos esforços para mitigar a sua materialização, e

está segmentada da seguinte forma

o Conselho de Administração Responsável pela governança do processo de gerenciamento de

riscos, tem como atribuições

(i) Aprovar esta Política e eventuais alterações,

(ii) Definir uma tolerância de risco apropriada, priorizando riscos e aprovando planos de

mitigação, e

(iii) Supervisionar e aprovar planos de resposta a riscos, quando necessário

Comite de Auditoria Responsável por

|

(i) Avaliar e monitorar a exposiçao da Companhia a riscos que possam afetar a sua

sustentabilidade,

(ii) Supervisionar as atividades das Áreas de Gestão de Riscos e de Auditoria Interna,

(iii) Avaliar a efetividade do modelo de gestão de riscos da Companhia e sugerir soluções de

aprimoramento dos processos internos de gerenciamento de riscos ao Conselho de

Administração,

(iv) Recomendar ao Conselho de Administração a revisão ou a ímplementaçao de alterações,

priorizações e inclusões à matriz de riscos da Companhia,

gg
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Assessorar o Conselho de Administração na avaliação de políticas, limites e planos de ação,
e

Avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade desta Política e recomendar
correções/aprimoramentos necessarios ao Conselho de Administração

0 Área de Gestão de Riscos Responsável por

0)

(ii)

(iii)

(iV)

(V)

(vi)

(vii)

Garantir a vigilância constante do ambiente de risco da Companhia, reportando novos riscos

ao Comite de Auditoria, quando necessario,

Antecipar e planejar possíveis falhas, bem como manter uma margem prática e relevante de
segurança,

Incentivar que a liderança da Companhia adote uma cultura de gestão de riscos,

Reportar as atividades de gerenciamento de riscos ao Comite de Auditoria,

Tomar decisões sobre os resultados do relatório de riscos, respostas específicas a novos
riscos e mudanças no planejamento de planos de mitigação de riscos,

Buscar melhorias no processo de gerenciamento de riscos continuamente; e
Supervisionar quaisquer programas necessarios de treinamento e conscientização de riscos

. Área de Auditoria Interna Responsável por

(0

(ii)

(iii)

Monitorar a qualidade e a efetividade dos processos de Gerenciamento dos riscos e de
qovernanca bem como dos controles internos da Companhia e do cumprimento das normas
e requlamentos associados às suas operacões

Fornecer ao Conselho de Administracão e ao Comite de Auditoria avaliacões independentes

imparciais e tempestivas e

Consolidar avaliar monitorar e comunicar os riscos (estrateqicos financeiros operacionais

e de comp/lance) da Companhia ao Comite de Auditoria e ao Conselho de Administração

. Áreas de Negócios Responsáveis por aplicar os planos de ação para tratamento dos riscos aos
quais a Companhia está exposta

Alem disso, e importante destacar que todos os colaboradores são considerados responsáveis pelo

gerenciamento de riscos e deverão reportar prontamente eventuais riscos identificados à Area de Gestao

de Riscos ou à Área de Auditoria Interna
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7 PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A abordagem para o mapeamento dos riscos aos quais a Companhia está sujeita considera (a) a

identificação de riscos que comprometam o atendimento dos objetivos estrategicos da Companhia e (b) o

acompanhamento dos principais riscos a partir do contexto detalhado dos processos e controles da

Companhia

Em linha com as melhores práticas de mercado, os colaboradores que fazem parte da estrutura de

gerenciamento de riscos da Companhia deverão seguir as etapas abaixo

7 1 Estabelecer o contexto de risco

O contexto de risco representa o ambiente e o escopo no qual o risco deve ser gerenciado Uma vez que

os objetivos de negocios tenham sido dennidos e estejam claros para as partes interessadas, as ameaças

potenciais a esses objetivos podem ser identificadas e analisadas

!

7 2 Identificar os riscos

Identincar, em tempo hábil, uma lista relevante e pratica de cenários de risco que possam afetar a

capacidade de atender aos objetivos de negócios da Companhia

A identificação do risco pode ocorrer dentro das seguintes abordagens, a ser determinada pela Área de

Gestão de Riscos

o Auditorias de processos Os processos da Companhia são auditados e avaliados, a fim de

verificar eventuais riscos aos quais está exposta Neste processo, matrizes de riscos são

criadas/atualizadas Tais registros contribuem para a identificação de riscos dentro da Companhia,

funcionando como uma fonte de possíveis ameaças/fraquezas,

. Ciclos de entrevistas Os cenários de risco são identificados e discutidos com determinados

colaboradores Os resultados tambem são documentados como parte da avaliação;

. Questionários de risco A liderança da Companhia e solicitada a preencher um questionário

específico para que indique possíveis riscos aos quais a Companhia está exposta,

. Observaçao Os cenários de risco são observados e catalogados

& 5
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O estágio de identiflcação de riscos termina com o desenvolvimento do mapa de riscos A Área de Gestão

de Riscos avalia, anualmente. o mapa de riscos, com base no mapa do ano anterior, e o atualiza

considerando (a) os novos cenários interno, político, econômico, entre outros, (b) projetos estrategicos

da Companhia, (c) resultados de auditorias, entrevistas, questionários, observações e demais atividades,

e (d) evolução da cultura de compliance (integridade) e mitigação de riscos

73 Análise dos riscos

A partir da etapa de identificação, e realizada a análise do grau de cada risco, considerando o seu potencial

impacto para o negocio e a probabilidade de se materializar A metodologia definida pela Companhia

considera

74

Impacto/Consequencia Magnitude/signiflcado do potencial de perdas financeiras, degradação

da imagem, penalidades legais e/ou interrupções operacionais, na percepçao da liderança da

Companhia ou das Áreas de Gestão de Riscos e de Auditoria Interna;

Probabilidade/Vulnerabilidade Probabilidade de ocorrencia de risco com base em quão

robustos os controles internos relacionados são, considerando especialmente seu grau de

implementação e a probabilidade de falharem na percepção das Áreas de Gestao de Riscos e de

Auditoria Interna,

Perfil do Risco Determinado ao se combinar o impactchonseguencía e

Drobabilidade/vulnerabilídade esperadas do risco

Definir e implementªr as ações de resposta

A Companhia toma a decisao sobre como cada cenário de risco e respondido, determinando a natureza

específica do tratamento a ser aplicado

Terminar Eliminar riscos, redefinir os objetivos e/ou estrategias de negocios;

Reduzir Diversificar, intensincar o nível de gestão e/ou melhorar os controles internos,

Aceitar Nenhuma ação adicional, continuar a monitorar,
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. Passar adiante Segurar ou transferir
'

Então, as recomendações são desdobradas em ações detalhadas, pilotos, testes, validações e ajustes

necessários para assegurar a eficácia do tratamento e controle dos riscos aos quais a Companhia está

exposta

Após todos os testes e ajustes necessários, a ação e implementada e difundida a todos os envolvidos

Neste contexto, a partir dos riscos identificados e respectivas recomendações informadas pelas Áreas de

Gestão de Riscos e de Auditoria Interna, as Áreas de Negócio implementam os planos de ação para garantir

o tratamento dos riscos Tais atividades e prazos são acompanhados pela Área de Gestão de Riscos, e

reportados periodicamente ao Comite de Auditoria

7 5 Monitorar

A Area de Gestão de Riscos realiza, regularmente, o monitoramento dos riscos para reavaliar o nível de

gerenciamento aplicado a cada cenário de risco e acordar outras ações de resposta Os cenários de risco

são revisados, no mínimo, anualmente, e relatados para

. Veriâcar se o perfil de risco foi alterado,

. Identificar quando e necessário tratamento adicional, e

. Obter segurança de que o gerenciamento de riscos e eficaz

7 6 Comunicar
'

A Área de Gestão de Riscos deve garantir que as informações apropriadas sejam repassadas às partes

interessadas de maneira oportuna e proativa Os relatorios e Cºmunicaçoes de riscos buscam garantir que

o As partes interessadas conheçam a natureza e o status dos principais riscos, para que possam

operar com uma maior consciencia dos riscos e seus possíveis impactos à Companhia;

. Haja uma cultura de transparencia de risco, e

. Haja uma cultura de responsabilização e conscientização de riscos

a DISPOSIÇõES GERAIS

Quaisquer dúvidas acerca das disposições desta Política deverão ser endereçadas à Área de Gestão de

(k 7

Riscos
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9 VIGENCIA E ALTERAÇõES

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação e somente poderá ser alterada por deliberaçao do

Conselho de Administração
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Situações Envohgqndõ çonfito dezlhteresse
E

.
O.. ...A -- .

OBJETIVO, APLICAÇÃO E FUNDAMENTO

A presente
*
Politica de Transaçoes com Partes Re/aaonadas e Demais Situações Envolvendo Confllto de

Interesse" (“ Política '), aprovada em reunião do Conselho de Administraçao da ALLIED TECNOLOGIA 5 A
(“ Companhia '), visa assegurar que todas as decisões, especialmente aquelas relacionadas às transações com

partes relacionadas e outras situações com potencial conflito de interesses envolvendo Companhia sejam

tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e, ainda, sejam conduzidas dentro de

Condições de Mercado (conforme definido na Cláusula 2 3), prezando as melhores práticas de governança

corporativa, com a devida transparencia

Esta Política aplica se à Companhia e suas controladas, devendo ser observada (i) pelos acionistas da

Companhia, e (ii) por todos os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos cônjuges ou companheiros(as), thos(as), filhos(as) de seus cônjuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos cônjuges

Esta Política tem como fundamento (i) as diretrizes de governança corporativa do estatuto social da Companhia,

conforme alterado (“ Estatuto Social”), (ii) o “Codigo de Conduta" da Companhia (' Código de Conduta '), (iii) a

Lei nº 6 404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (' Lei das Sociedades por Ações"); (iv) as normas

aplicáveis expedidas pela Comissão de Valores Mobiliários (“ªm”); e (v) o “Regulamento do Novo Mercado”

da 83 S A Brasil, Bolsa, Balcao (“BB '

e “Requlamento do Novo Mercado ', respectivamente)

DAS PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Política, em observância ao disposto no Pronunciamento Tecnico CPC 05 (R1), emitido pelo

Comite de Pronunciamentos Contábeis e aprovado pela CVM por meio da Deliberação nº 642 da CVM, de 07 de

outubro de 2010, conforme alterada (“Deliberação 642"), nesta data, são consideradas
“

artes Relacionagas"

as pessoas físicas ou jurídicas que estão relacionadas com as entidades que estão elaborando suas

demonstrações contábeis

(i) Uma pessoa, ou um membro próximo de sua família, está relacionada com a Companhia se

!

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia,

(b) tiver influencia significativa sobre a Companhia; ou

(c) for membro do Pessoal Chave da Administraçao (conforme definido na Cláusula 2 4) da Companhia

ou de sua controladora

(ii) Uma entidade está relacionada com a Companhia se qualquer das condições abaixo for observada

(a) a entidade e a Companhia são membros do mesmo grupo economico (o que significa dizer que a

controladora e cada controlada são inter relacionadas, bem como as entidades sob controle comum

sao relacionadas entre si),

(/
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(b) a entidade e coligada ou controlada em conjunto ([a/nt venture) de outra entidade (ou coligada ou

controlada em conjunto de entidade membro de grupo econômico do qual a outra entidade e

membro),
:?

(c) ambas as entidades estão sob o controle conjunto Úomt ventures) de uma terceira entidade,

(d) uma entidade está sob o controle conjunto (Jalnt venture) de uma terceira entidade e a outra entidade

for coligada dessa terceira entidade,

(e) a entidade e um plano de benefício pos emprego CUJOS benefíciarios são os empregados de ambas

as entidades, a Companhia e a que está relacionada com a Companhia Se a Companhia for ela

própria um plano de benefício pós emprego, os empregados que contribuem com ela tambem serão

considerados partes relacionadas com a Companhia,

(f) a entidade e controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada no

item (i) acima,

(9) uma pessoa identificada na letra (i) (a) que tenha inHuencia significativa sobre a entidade, ou for

membro do Pessoal Chave da Administração da Companhia ou de sua controladora, e

(h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece serviços de Pessoal Chave

da Administração da Companhia ou à controladora da Companhia

Para os fins desta Política, a definição de Partes Relacionadas estará automaticamente atualizada em

decorrencia de qualquer alteração nas regras e normas aplicaveis

Para os fins desta Política, consideram se “Transações com Partes Relacionadas” as operações nas quais

haja a transferencia de recursos, serviços ou obrigações entre Partes Relacionadas, independentemente

de ser cobrado um preço em contrapartida

Para os fins desta Política, consideram se “Condições de Mercado” aquelas em que, durante a

negociação, observam se os princípios da (i) competitividade (preços e condições dos serviços

compatíveis com os praticados no mercado), (ii) conformidade (aderencia dos serviços prestados aos

termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados

de segurança das informações), (iii) transparencia (reporte adequado das condições acordadas com a

devida aplicação, bem como reflexos destas nas demonstrações financeiras da Companhia), e (iv)

equidade (estabelecimento de mecanismos que impeçam discriminação ou privilegios e de práticas que

assegurem a não utilizaçao de informações privilegiadas ou oportunidades de negócio em benefício

individual ou de terceiros) Na negociação entre Partes Relacionadas devem ser observados os mesmos

princípios e procedimentos que norteiam negociaçoes feitas pela Companhia com partes independentes

ªªªí
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2 4 Para os fins desta Política, considera se Pessoa| Chave da Administracão" as pessoas que tem

autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direção e controle das atividades da entidade, direta

ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade

2 5 Para os fins desta Política, consideram se Transações com Partes Relacionadas fora do Curso Normal

dos Negócios
'

as Transações com Partes Relacionadas que não se destinem diretamente à realização

das atividades que constituem o objeto social da Companhia.

2 6 Ao considerar cada um dos possíveis relacionamentos previstos na Cláusula 2, a atençao deve ser

direcionada para a essencia do relacionamento e não meramente para sua forma legal Desta forma,

para os fins desta Política, não são consideradas Partes Relacionadas

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da

Administração em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da Administração da entidade exerce

influência significativa sobre a outra entidade;

(ii) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um

empreendimento controlado em conjunto (jºint venture),

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos, (c) entidades prestadoras de serviços

públicos, e (d) departamentos e agencias de Estado que não controlam, de modo pleno ou em conjunto,

ou exercem influencia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negócios

normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de açao da entidade ou participar no

seu processo de tomada de decisões), e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a entidade

mantem volume significativo de negocios, meramente em razão da resultante dependencia econômica

DAS SITUAÇõES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE VOTO

No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse são aqueles nos quais os objetivos pessoais dos

tomadores de decisão, por qualquer razão, possam não estar alinhados aos objetivos da Companhia em

materias específicas

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situações, a Companhia busca assegurar que todas as

decisões que possam conferir um benefício privado a qualquer de seus acionistas, administradores, familiares,

entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da

Companhia

Nas situações em que as Transações com Partes Relacionadas necessitem de aprovação nos termos desta

Política, a pessoa envolvida no processo de aprovação que tenha um potencial conflito de interesse com a

recomendaçao ou decisão a ser tomada, deverá declarar se impedida, explicando seu envolvimento na

transação e, se solicitado, fornecendo detalhes da transação e das partes envolvidas O impedimento deverá

Ovª
Ú
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constar da ata da reunião do órgão social que deliberar sobre a transação, e a referida pessoa deverá se afastar

das discussoes e deliberações

Caso alguma pessoa em situação potencial de conflito de interesses não manifeste a questão, qualquer outro

membro do orgão ao qual pertence que tenha conhecimento da situação poderá faze Io

A ausencia de manifestaçao voluntária de qualquer tomador de decisão sera considerada violação aos princípios

da boa governança corporativa e a esta Política, devendo tal comportamento ser levado ao imediato

conhecimento do Conselho de Administração da Companhia

IDENTIFICAÇÃO DE POTENCIAIS TRANSAÇõES COM PARTES RELACIONADAS

Os acionistas da Companhia, os administradores e suplentes da Companhia e de suas controladas, bem como

seus respectivos cônjuges ou companheiros(as), mhos(as), filhos(as) de seus conjuges ou de companheiros(as),

e seus dependentes ou os de respectivos cônjuges deverão informar o Departamento Jurídico da Companhia

sobre quaisquer transações entre elas e a Companhia de que tenham ciencia

4 1 1 Caso a transação informada, conforme acima, constitua de fato uma Transação com Parte Relacionada,

de acordo com julgamento a ser realizado pelo Departamento Jurídico da Companhia, a referida

transação será submetida aos procedimentos desta Política

4 1 2 Quando assim solicitado pelo Departamento Jurídico da Companhia, as transações informadas deverão

vir instruídas com as informações necessárias à análise de seu enquadramento enquanto Transações

com Partes Relacionadas

Quando do recebimento de informações pelo Departamento Jurídico da Companhia, caberá a ele informar o

Conselho de Administração sobre a referida transação

PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAÇÃO DE TRANSAÇõES COM PARTES RELACIONADAS

A Companhia, por meio de seu Conselho de Administraçao atuará de forma a garantir que toda e qualquer

Transação com Parte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente, observando os

seguintes criterios

(i) a transação deve estar em Condições de Mercado ao tempo de sua aprovação,

(ii) devem ser incluídos contratualmente os termos da transação e a Finalidade do negócio, e

(iii) as condições desta Política deverao ser integralmente observadas
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REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISõES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

OU OUTROS PONTENCLAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Toda e qualquer operação ou conjunto de operações envolvendo a Companhia e qualquer Parte Relacionada,

a despeito do montante e de ter sido realizada dentro do curso normal dos negocios, deverá ser previamente

aprovada pelo Conselho de Administração da Companhia, nos termos do Estatuto Social e desta Política

O Conselho de Administração da Companhia, deverá ter acesso a todos os documentos relacionados à respectiva

Transação com Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opiniões tecnicas sobre o tema, para

que possa fundamentar sua análise, bem como verificar a observância aos princípios desta Política

6 2 1 O Conselho de Administração da Companhia, conforme aplicavel, poderão definir o conteúdo e o

formato das informações consideradas necessárias para sua deliberação a respeito de uma Transaçao

com Parte Relacionada, as quais serão distribuídas juntamente com a convocaçao da reuniao em que

a transação será submetida a analise

Na análise de Transações com Partes Relacionadas, o Conselho de Administração da Companhia deverá verificar

se tais transações serão realizadas em condições comutativas e em observação às Condições de Mercado Em

sua análise, deverão observar os seguintes pontos

(i) se há motivos claros que justifiquem a realização da Transaçao com a Parte Relacionada;

(ii) se a transação e realizada em termos ao menos igualmente favoráveis à Companhia do que aqueles

geralmente disponíveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro não relacionado com a

Companhia, em circunstâncias equivalentes;

(iii) os resultados dg avaliações realizadas ou de opinioes emitidas por empresa especializada e

independente, se houver,

(iv) se foi realizado ou não um processo competitivo para a referida contrataçao e o seu resultado,

(v) a metodologia de precificação utilizada e outras possíveis formas alternativas de precificação da

transação, e

(vi) a observância aos princípios e regras desta Política

O Conselho de Administração somente poderá aprovar a Transação com Parte Relacionada caso conclua ser

equitativa e realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo criterio e em

observância a esta Política, condicionar a aprovaçao da Transação com Parte Relacionada às alterações que

julgar necessarias

TRANSAÇõES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

São vedadas as seguintes Transações com Partes Relacionadas

ºªb?)
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(i) realizadas em condições que não sejam as Condições de Mercado; e

(ii) a concessão direta de emprestimos ou operações de mútuo ou prestação de garantia (aval/fuança)

(a) aos administradores e membros dos conselhos fiscal, se instalado, ou administrativo ou comites,

estatuários ou não, e seus respectivos suplentes, bem como aos respectivos cônjuges,

companheiros(as), descendentes ou descendentes dos respectivos conjuges ou companheiros(as),

(b) aos parentes, ate o 20 (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima, e

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou jurídica, ou pessoas jurídicas de CUJO capital participem com

mais de 5% (cinco por cento), quaisquer administradores da Companhia e seus respectivos

suplentes, bem como seus cônjuges companheiros(as), descendentes ou descendentes dos

respectivos cônjuges ou companheiros(as) e respectivos parentes ate o 20 (segundo) grau

E vedada, tambem, a participação de administradores e funcionários em negócios de natureza particular ou

pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que resultem da utilização de

informaçoes confidenciais em razão do exercício do cargo ou função que ocupem na Companhia

OBRIGAÇõES DE DIVULGAÇÃO

Nos termos do artigo 247', da Lei das Sociedades por Ações, do previsto na Instruçao da CVM nº 480, de 7 de

dezembro de 2009, conforme alterada (”Instrução CVM 480") e da Deliberação 642, a Companhia e obrigada a

divulgar ao mercado as Transações com Partes Relacionadas que realiza

A divulgação será feita (i) observadas as exceções e condições previstas na legislação aplicável, na seção 16

do formulário de referencia da Companhia, bem como (ii) em notas explicativas às demonstrações financeiras,

respeitados os prazos e condições regulamentares, conforme aplicaveis

Nos termos do Anexo 30 XXXIII da Instrução CVM 480, a ocorrencia de Transação com Parte Relacionada ou

conjunto de Transações com Partes Relacionadas cujo valor supere o menor dos seguintes valores (i)

R$50 000 000,00 (cinquenta milhões de reais), ou (ii) 1% (um por cento) do ativo total da Companhia, deverá

ser comunicada à CVM em ate 7 (sete) dias úteis a contar de sua ocorrencia, na forma indicada na Instruçao

CVM 480

9 3 1 O valor do ativo total deve ser apurado com base nas últimas demonstrações financeiras consolidadas

divulgadas pela Companhia

ATUALIZAÇÃO DESTA POLÍTICA

0 Conselho de Administração da Companhia irá atualizar a presente Política quando for necessário em razão

de mudanças no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento

ou disposição, seja da CVM, da 83 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposições aqui listadas

em relaçao à Companhia

&;
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10 1 Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação e somente poderá ser modificada por deliberação do

Conselho de Administração da Companhia e pode ser consultada em http //ri alliedbrasil com br
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ALLlED Aprovador ,Gopselhp de Administração " " Data de aprovação 27/07/2020

OBJETIVO E FUNDAMENTO

Esta Politica de Remuneração dos Executivos” (' Política '), aprovada em reunião do Conselho de Administração

da ALLIED TECNOLOGIA 5 A ( Companhia '), estabelece diretrizes e regras para a Hxação da remuneração

e dos benefícios concedidos aos diretores estatutários, aos diretores executivos, aos membros do Conselho de

Administração e do Conselho Fiscal, quando instalado, e dos comites instituídos pela Companhia (em conjunto,

“Executivos")

Esta Política possui como principais objetivos (i) atrair, recompensar, reter e incentivar os Executivos na

conduçao de seus negocios de forma sustentável, observados os limites de risco adequados; (ii) proporcionar

uma remuneraçao com base em criterios que diferenciem o desempenho, e permitam tambem o

reconhecimento e a valorizaçao da performance individual, e (iii) assegurar a manutenção de padrões

compatíveis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,

estabelecendo diretrizes para a fixação de eventual remuneração e benefícios concedidos aos Executivos

REMUNERAÇÃO

Cond/çães gera/s A remuneração dos Executivos da Companhia poderá ser composta da seguinte forma

2 1 1 Remuneração Fixa

2 1 1 1 Pro labore mensal f7xo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do tempo e dedicação

dos nossos membros, baseado em parâmetros de mercado, visando remunerar a contribuiçao

individual para o desempenho e o crescimento do nosso negocio Por esta Política, os

Executivos podem ser elegíveis a uma remuneraçao fixa, a qual utiliza como referencia

pesquisas salariais do setor varejista, principalmente advindas de similares de atuação'da

Companhia

2 1 1 2 Benen'aos: visam complementar a remuneração com benefícios da assistencia social de

forma a dar uma maior segurança aos nossos Executivos e permitir foco no desempenho de

suas funções

2 1 2 Remuneração Variável

2 1 2 1 Programa de pamelpacão nos lucros e resultados: objetiva premiar o alcance e superação

das metas pre estabelecidas pela Companhia, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e

à estrategia de crescimento do nosso negocio em cada exercício social

O programa de participação nos lucros e resultados terá seu regramento definido em política específica,

conforme seja aprovado pelos acionistas e/ou pelo Conselho de Administração, conforme aplicavel

A remuneração global dos Executivos observará, em qualquer caso, os limites estabelecidos pela assembleia

geral de acionistas da Companhia, nos termos da legislação societária

O valor global máximo a ser pago aos membros do Conselho de Administraçao e à Diretoria Estatutaria a título

de remuneração será determinado pela assembleia geral de acionistas, estando a remuneração global máxima

para tal público atendendo aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei nº 6 404, de 15 de dezembro de 1976,

Q/í
UL/
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conforme alterada

3 DESCRIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS POR GRUPO

3 1 Diretores Estatutários

311

312

313

Os diretores estatutários da Companhia receberao um pró labore mensal Fixo, definido de acordo com a

negociaçao individual com cada um dos diretores estatutarios, orientada dentre outros fatores, por

pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares de atuaçao da

Companhia, observadas as disposições desta Política

Os diretores estatutarios da Companhia receberão valores a título de Participação nos Lucros e Resultados

(“ PLR') da Companhia, nos limites estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade

de tais diretores, e, desde que sejam atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR

Os diretores estatutários da Companhia poderão ter direito a participação no plano de opção de compra

de ações, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Cláusula Erro! Fonte de

referencia não encontrada acima

3 2 Diretores Executivos

321

322

323

Assim como os diretores estatutários, os diretores executivos da Companhia receberão um pro labore

mensal, deânido de acordo com a negociação individual com cada um desses membros, orientada dentre

outros fatores, por pesquisas salariais referentes ao setor varejista, principalmente advindas de similares

de atuação da Companhia, observada esta Política

Os diretores executivos da Companhia receberão os valores a título de PLR da Companhia, nos limites

estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde que sejam

atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR

Os diretores executivos da Companhia poderão ter direito à participação no plano de opçao de compra de

ações, observados os regramentos definidos no plano mencionado na Cláusula Erro! Fonte de referencia

não encontrada acima

3 3 Conselheiros

3 3 1 Os Conselheiros da Companhia poderão ter direito à remuneração mensal, baseada na dedicaçao de

tempo e responsabilidade das suas atribuições

3 3 2 A remuneraçao dos Conselheiros e fixa

3 3 3 A Companhia poderá reembolsar despesas gastas pelos Conselheiros, com locomoção, acomodação,

alimentação e/ou outras relacionadas apenas relacionadas ao comparecimento nas reuniões do Conselho

de Administração, e que colaborem na prestação do auxílio às práticas da Companhia, mediante

3 4 Membros de Comites

recebimento de comprovaçao do referido gasto pelo Conselheiro

U
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3 4 1 Os membros do dos comites da Companhia são elegíveis a uma remuneração mensal, podendo ser fixa

ou variável

APLICAÇÃO

Esta Política se aplica a todo processo, normas e procedimentos relacionados à remuneração Hxa, variavel e

benefícios dos Executivos

DISPOSIÇõES GERAIS

O Conselho de Administração avaliará a adequação desta Política anualmente, de forma a verificar a aderencia

desta Política com as responsabilidades de cada Executivo, bem como com o volume de trabalho do cargo, com

o negocio desenvolvido pela Companhia e com sua situação econômico financeira no exercício social em

questão

VIGENCIA

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação e somente poderá ser modificada por deliberaçao do

Conselho de Administração da Companhia e pode ser consultada em http //ri alliedbrasil com br
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ALUED Aprovador: ConselhoHgAdminis'tração': g;;ãâããzpáºvªçªº

1 OBJETIVO

Esta Política Anticorrupção (' Política '), aprovada em reunião do Conselho de Administração da

Allied Tecnologia S A ('Comºanhia') realizada em 27 de julho de 2020, tem como objetivo

garantir que todas as decisões da Companhia serão tomadas de forma íntegra e transparente,

respeitando o disposto na legislaçao brasileira em vigor, em especial a lei nº 12 846/13 (“Lei

Anticorrupggo') e o decreto nº 8 420/15 (“Decreto Anticorruggão '), que regulamenta a Lei

Anticorrupçao, bem como, as disposições previstas no Codigo de Etica e Conduta do Companhia

Esta Política e parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Política de Compliance aprovada em 27 de julho de 2020

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Política se aplica a todos os macroprocessos e operações de negócio da Companhia, e deverá

ser observada por todos os seus funcionários de qualquer nível hierárquico, menores aprendizes,

estagiários, trainees, diretores estatutários e membros de comites e conselhos (“Colaboradores")

Esta Política tambem se aplica a todos os terceiros que possuem relação com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante agentes públicos (“Parceiros de

Negocios '), com exceção do disposto nos itens 10 a 12

I

3 FUNDAMENTO

Esta Política tem como fundamento (i) a legislação brasileira em vigor, especialmente a Lei

Anticorrupçao e o Decreto Anticorrupçao, (ii) as normas ABNT NBR ISO 31000 2009 e

370012017, (iii) o Codigo das Melhores Práticas de Governança Corporativa do Instituto

Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), (iv) o Guia da Controladoria Geral da União,

Programa de Integridade Diretrizes para Empresas Privadas ; (v) o FCPA FOREIGN CORRUPT

PRACTICES ACT (Lei sobre Práticas de Corrupçao dos Estados Unidos da America), e (vi) o UK

BRIBERY ACT (Lei Antissuborno do Reino Unido)

4 DISPOSIÇõES GERAIS

4 1 Para fins desta Política, será considerada “Vantagem Indevida' qualquer tipo de

vantagem prometida, oferecida ou dada a uma pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um

benefício ou na expectativa deste Tal vantagem não se limita a pagamentos em dinheiro,

podendo incluir, por exemplo, presentes, refeições, entretenimento, hospitalidade, descontos e

ofertas de emprego
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4 2 Para Hns desta política, serão considerados Agentes Públicos' quaisquer pessoas que,

ainda que de forma transitoria ou sem remuneraçao, (i) exerçam função pública, (ii) trabalhem

ou exerçam cargo em um orgão público brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exerçam um

cargo em uma empresa ou instituição controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem

ou exerçam um cargo em um partido político, ou (v) sejam candidato a cargo político

4 3 A Companhia não permitirá o pagamento ou o recebimento de qualquer forma de

propina, suborno ou qualquer outro tipo de Vantagem Indevida, para qualquer pessoa, seja ela

Agente Público ou não, nacional ou estrangeiro A simples promessa ou oferecimento tambem

serão considerados como atos indevidos

4 4 Todos os pagamentos efetuados ou recebidos pela Companhia deverão estar

expressamente previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma

transação Iicitamente realizada

4 5 Quaisquer dúvidas acerca das disposições desta Política deverão ser endereçadas ao

Comite de Compliance

5 BRINDES, PRESENTES, VIAGENS, REFEIÇõES E ENTRETENIMENTOS

5 1 A Companhia não permitirá a entrega ou o recebimento de brindes, presentes, viagens,

refeições ou entretenimento, para qualquer pessoa, seja ela Agente Público ou não, nacional ou

estrangeiro, em troca de um benefício ou na expectativa deste A simples promessa ou

oferecimento tambem serão considerados como atos indevidos O simples oferecimento de

cortesias a Agente Público ou pessoas a ele relacionadas pode ser caracterizado como pagamento

de Vantagem Indevida

5 2 A Política de Brindes, Presentes, Viagens, Refeições e Entretenimentos dispõe sobre as

diretrizes e procedimentos específicos sobre o assunto, e todos os Colaboradores e Parceiros de

Negocios deverão agir em conformidade com tal norma

6 DOAÇõES E PATROCÍNIOS

6 1 A Companhia não permitirá a entrega ou o recebimento de doações e/ou patrocínios para

qualquer pessoa, seja ela Agente Público ou não, nacional ou estrangeiro, em troca de benefício

ou na expectativa deste A simples promessa ou oferecimento tambem serão considerados como

atos indevidos

6 2 Todas as doações e/ou patrocínios deverão estar expressamente previstas em legislaçao

vigente, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transação Iicitamente

realizada

1
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6 3 A Companhia compromete se a oferecer doações e/ou patrocínios somente para pessoas

que atuem de forma íntegra e transparente, respeitando o disposto na legislação brasileira em

vigor, em especial a lei 12 846/13 (' Lei Anticorrupção ') e o Decreto 8 420/15, que regulamenta

a Lei Anticorrupçao

6 4 As doações, de qualquer natureza, e os contratos de patrocínio em nome Companhia,

devem ser formalizados e serão admitidos apos aprovação da Diretoria de Compliance

6 5 A Companhia, para nao gerar qualquer desconfiança ou mácula em sua imagem, não

permitira doações, mesmo que legais, para Agentes Públicos, pois estas podem ser vistas como

um meio para camuflar o pagamento de Vantagem Indevida Doações para partidos políticos e/

ou candidatos a cargos públicos, em nome da Companhia tambem são terminantemente

proibidas

7 PAGAMENTOS DE FACILITAÇÃO

7 1 Pagamentos de facilitaçao são aqueles realizados para acelerar ou garantir processo ou

prestaçao de serviço de determinado orgão público

7 2 A Lei Anticorrupçao brasileira proíbe a oferta, promessa ou entrega de pagamento de

facilitação, e desta forma, a Companhia não permitirá este tipo de pagamento

7 3 Caso pagamentos de facilitação sejam solicitados por um Agente Público, os

Colaboradores deverão suspender imediatamente a interação com o Agente Público e comunicar

imediatamente a Diretoria Compliance para orientações

8 CONTROLES FINANCEIROS E CONTÁBEIS

8 1 A Companhia compromete se a controlar as operações financeiras realizadas, evitando

que recursos sejam desviados ou utilizados para fms indevidos Alem disso, compromete se a

realizar a manutençao de um sistema de registro contábil que reflita de forma completa e precisa

todas as transações realizadas

8 2 Contratos, notas fiscais, relatórios faturas e todos os outros documentos relacionados à

contratação de bens e serviços deverão sempre corresponder à realidade do que contratado

9 PARCEIROS DE NEGÓCIOS
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9 1 A Companhia compromete se a fazer negócios somente com Parceiros de Negócios que

atuem de forma íntegra e transparente, respeitando o disposto na legislação brasileira em vigor,

em especial a Lei Anticorrupção e o Decreto Anticorrupção

9 2 Em todos os contratos com Parceiros de Negocios e obrigatoria a inclusao de cláusula

anticorrupçao

9 3 A Diretoria de Compliance será responsavel por mapear todos Parceiros de Negocios

expostos ao risco de corrupção, incluindo, mas não se limitando aqueles que possuem

relacionamento eventual ou frequente com Agentes Públicos (“Parceiros de Neqócío Expostos")

9 4 A Política de Gestão de Riscos de Terceiros da Companhia irá dispor sobre as diretrizes e

procedimentos específicos de mapeamento, due diligence, contratação e gestão dos riscos dos

Parceiros de Negocios

9 5 A Companhia ueverá exigir que todos os Parceiros de Negócios Expostos firmem o ' Termo

de Compromisso Anticorrupçao ', Anexo 11 à esta Política, que será arquivado junto com o seu

contrato

10 COLABORADORES

10 1 A Diretoria de Compliance será responsável por mapear todos os cargos e funções

expostos ao risco de corrupção, incluindo, mas não se limitando àqueles que possuem

relacionamento eventual ou frequente com Agentes Públicos e àqueles que participam de

processo de contrataçao

10 2 A Companhia devera exigir que todos os Colaboradores pertencentes a estes cargos e

funções (“Colaboradorºs Expostos") firmem o Termo de Compromisso de Colaborador ', Anexo

1 à esta Política, que será arquivado no prontuário do Colaborador

10 3 A Diretoria de Compliance será responsável pela renovação periódica dos referidos

Termos de Compromisso

10 4 Em caso de contratação ou transferencia de Colaborador para um cargo ou funçao

exposto ao risco de corrupção, incluindo, mas não se limitando aquele que que tenha interaçao

eventual ou frequente com Agentes Públicos, a Companhia deverá exigir que o novo Colaborador

Exposto firme o Termo de Compromisso, que será arquivado no seu prontuário

10 5 Antes da contratação ou transferencia de Colaborador para um cargo ou função exposto

ao risco de corrupçao, incluindo, mas não se limitando àquele que que tenha interaçao eventual

ou frequente com Agentes Públicos, a Companhia deverá realizar due diligence do candidato,
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com o objetivo de identificar eventual desvio de conduta que possa trazer risco à Companhia A

Diretoria de Compliance, em conjunto com a Diretoria de RH serão responsáveis pela análise do

resultado da due diligence e, em caso de dúvida será submetido para a análise do Comite de

Compliance

11 FUSõES E AQUISIÇõES

11 1 A Companhia compromete se a somente participar de fusões e aquisições com empresas

que atuem de forma íntegra e transparente, respeitando o disposto na legislaçao brasileira em

vigor, em especial a Lei Anticorrupçao e o Decreto Anticorrupção

11 2 Dessa forma, em todos os processos de fusao ou aquisiçao e obrigatória a realização de

due diligence e a inclusão de clausula anticorrupçao nos contratos

&

12 TREINAMENTO E COMUNICAÇÃO

12 1 A Diretoria de Compliance e responsável pela elaboração, execução e monitoramento de

um plano de treinamento e comunicação periódico para os Colaboradores e Parceiros de Negócio

sobre o conteúdo desta Política, 0 qual faz parte do Plano de Treinamento previsto na Política de

Compliance

13 COMUNICAÇÃO DE VIOLAÇOES E SANÇõES APLICÁVEIS

13 1 A Companhia implementará um canal de comunicação confidencial (“Canal de

Comgliance”), que possibilite que qualquer pessoa o comunique qualquer violaçao ou suspeita de

violação a esta Política, que será tratada conforme estabelecido na Política de Investigaçao

Interna e Canal de Dehúncias

13 2 A Companhia garante que não havera retaliação contra o denunciante de boa fe ou contra

qualquer pessoa que de boa fe auxilie no processo de investigação

13 3 Alem das sanções previstas na legislação brasileira em vigor, o descumprimento desta

Política poderá acarretar sanções, como, por exemplo, advertencia verbal ou escrita, suspensão,

demissao sem ou com justa causa, termino ou rescisão contratual para os terceiros, dependendo

da gravidade dos fatos?

14 CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDITORIA

14 1 A Diretoria de Compliance será responsavel pela elaboração, revisão periodica e

aprovação desta Política junto ao Comite de Compliance a ao Conselho de Administração

6%
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14.2. A Diretoria de Compliance deverá, periodicamente, apresentar para o Comitê de

Compliance uma atualização sobre a execução das atividades previstas nesta Política

14 3 Visando o aperfeiçoamento contínuo do Programa de Compliance e desta Política, 0

Comite de Compliance e o Conselho de Administração deverão periodicamente fazer uma análise

crítica desta Política e a Diretoria de Compliance deverá incorporar o resultado dessas análises

no planejamento anual do ano seguinte

3

14 4 O Departamento de Auditoria será responsável por auditar anualmente o cumprimento

desta Política, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comite de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comite qualquer situação de não conformidade

15 VIGENCIA E ALTERAÇõES

15 1 Esta Política entra em vigor na data de sua aprovaçao e somente poderá ser alterada por

deliberação do Conselho de Administração
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Anexo 1

TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPÇAO

Nome completo

CPF

Área

Declaro ter recebido e lido uma cópia digital da Política Anticorrupção da Allied C Política”) e me

compromete a

1 Agir de forma íntegra e transparente, respeitando o disposto na legislaçao brasileira em

vigor, em especial a lei 12 846/13 (' Lei Anticorrupção")

2 Não prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou qualquer

outro tipo de “Vantagem Indevida 1, direta ou indiretamente, para qualquer pessoa, seja

ela um Parceiro de Negocio ou um Agente Público, nacional ou estrangeiro

3 Em caso de recebimento de solicitação propina, suborno ou qualquer outro tipo de

Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, suspender imediatamente a interação

com esta pessoa e comunicar a Diretoria Compliance da Allied

4 Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estarão expressamente

previstos em iªi, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transação

Iicitamente realizada

5 Comunicar à Diretoria de Compliance qualquer violação ou suspeita de violação à Política

6 Por fim, declaro ter ciencia que o descumprimento do disposto no presente Termo de

Compromisso Anticorrupção ensejará, independentemente de culpa ou dolo, a rescisao

motivada de quaisquer contratos e/ou negocios que tenha celebrado com a Allied, sem

prejuízo das demais penalidades contratuais, bem como das demais medidas legais e

administrativas cabíveis

* Será considerada Vantagem lndevida qualquer tipo de vantagem prometida oferecida ou dada a uma pessoa direta ou

indiretamente em troca de um benefício ou na expectativa deste Tal vantagem não se limita a pagamentos em dinheiro podendo

incluir por exemplo presentes refeições entretenimento hospitalidade descontos e ofertas de emprego
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Anexo II

TERMO DE COMPROMISSO ANTICORRUPÇÃO

Razão Social

CNPJ

Representante legal

O presente Termo de Compromisso Anticorrupção visa garantir que todos os terceiros que

possuam relação com a Allied Tecnologia 5 A (“Allied '), especialmente aqueles que representam

a Allied perante agentes públicos (“ Parceiros de Negócios '), atuarão de forma íntegra e

transparente, respeitando o disposto na legislação brasileira em vigor, em especial a lei 12 846/13

(' Lei Anticorrupção")

Dessa forma, a empresa acima descrita e seus representantes legais se comprometem a

1 Não prometer, oferecer, dar ou receber qualquer forma de propina, suborno ou qualquer

outro tipo de “Vantagem Indevida'ª, direta ou indiretamente, para qualquer pessoa, seja

ela um colaborador da Companhia ou um agente público, nacional ou estrangeiro

2 Em caso de recebimento de solicitação propina, suborno ou qualquer outro tipo de

Vantagem Indevida por parte de qualquer pessoa, durante a prestação de serviços para

a Allied, comunicar imediatamente a Allied

3 Garantir que todos os pagamentos efetuados ou recebidos estarão expressamente

previstos em lei, em contrato e/ou refletir de forma completa e precisa uma transaçao

Iicitamente realizada

4 Comunicar à Allied sobre qualquer violação ou suspeita de violação à Política

5 Por fim, declara ter ciencia que o descumprimento do disposto no presente Termo de

Compromisso Anticorrupçao ensejará, independentemente de culpa ou dolo, a rescisao

motivada de quaisquer contratos e/ou negócios que tenha celebrado com a Allied, sem

prejuízo das demais penalidades contratuais, bem como das demais medidas legais e

administrativas cabíveis

: Será considerada “Vantagem lndevida qualquer tipo de vantagem prometida oferecida ou dada a uma pessoa direta ou

indiretamente em troca de um benefício ou na expectativa deste Tal vantagem não se limita a pagamentos em dinheiro podendo

incluir por exemplo presentes refeições,entretenimento hospitalidade descontos e ofertas de emprego

.

/
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1 OBJETIVO

Esta Política de Compliance (“Política '), aprovada em reunião do Conselho de Administração da

Allied Tecnologia 5.A. (“ Caomganhi ') em 27 de julho de 2020, tem como objetivo formalizar e

divulgar os princípios, pilares, controles internos e responsabilidades do Programa de Compliance

da Companhia (“Programa de Compliance").

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Política se aplica a todos os macroprocessos e operações de negocio da Companhia, e deverá

ser observada por todos por todos os seus funcionários de qualquer nível hierárquico, menores

aprendizes, estagiários, trainees, diretores estatutários e membros de comites e conselhos

(“Colaboradores ')

1

Esta Política tambem se aplica a todos os terceiros que possuem relação com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante agentes públicos (' Parceiros de

Negócios”)

3 FUNDAMENTO

Esta Política tem como fundamentos (i) a legislaçao brasileira em vigor, eSpeciaImente a lei nº

12 846/13 (“Lei Anticorrupçao") e o decreto nº 8 420/15 (“Decreto Anticorrupção"), (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000 2009 e 37001 2017 (iii) o Codigo das Melhores Práticas de Governança

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), e (iv) o Guia da

Controladoria Geral da União, “Programa de Integridade Diretrizes para Empresas Privadas",

(v) o FCPA FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (Lei sobre Práticas de Corrupção dos Estados

Unidos da America), e (vi) o UK BRIBERY ACT (Lei Antissuborno do Reino Unido)
'

4 OBJETIVOS, PRINCÍPIOS E PILARES DO PROGRAM DE COMPLIANCE

4 1 O Programa de Compliance tem como objetivo garantir que a Companhia e seus

Colaboradores atuem de forma etica e socialmente responsável, respeitando a legislação vigente

e as políticas internas da Companhia

4 2 As atividades do Programa de Compliance serão voltadas para a prevenção, detecção e

remediaçao/resposta aos riscos identificados pela Companhia, que afetem ou possam afetar seus

objetivos, missão, visão e valores

4 3 O Programa de Compliance será estruturado a partir de 8 (oito) pilares

I Enga1amento da Alta Gestão
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Consiste na atuaçao direta da alta gestao, na implementação e manutenção do Programa de

Compliance, que e demonstrada pelo cumprimento dos seguintes requisitos

a Apoio incondicional aos temas de Compliance por meio de ações e pronunciamentos

públicos internos e externos,

b Independencia da area de Compliance para reportar qualquer tema diretamente à alta

gestão,

c Autonomia da área de Compliance para atuar livre de conflitos de interesses;

d Alocaçao de recursos financeiros e humanos necessários para a implementação e

manutenção do Programa de Compliance

II Gestão de Riscos de Compliance

Consiste na identiflcação, avaliação e gestão dos riscos relacionados à Compliance O processo

de gestao de riscos de Compliance e demonstrado por meio de matriz de riscos de Compliance

III Políticas e procedimentos

Consiste na elaboraçao de políticas e procedimentos que sirvam de guia para os colaboradores e

instrumento de controle interno e monitoramento A principal política do Programa de Compliance

e o Codigo de Etica e Conduta da Companhia

IV Treinamento e comunicação

Consiste na elaboração de um plano de treinamentos periódicos e comunicação para todos os

Colaboradores sobre o conteúdo e aspectos práticos das orientações e políticas de Compliance,

com o objetivo de educar e prevenir a ocorrencia de comportamentos contrários à legislaçao

vigente ou às políticas internas da Companhia

V Gestão de Riscos de Terceiros

Consiste na identificação, avaliação e gestão dos riscos relacionados aos Terceiros contratados

pela Companhia O processo de gestão de riscos de Terceiros avaliará, dentre outros, o risco

regulatorio, trabalhistª, de corrupção, de infraçao à lei geral de proteçao de dados e uso indevido

de propriedade intelectual

VI Canal de Denúncias e Investigação Interna

Consiste em um canal aberto e confidencial, que permite o recebimento de relatos anônimos ou

identificados, feitos por qualquer pes:,oa, Colaboradores, Parceiros de Negocios e público externo,

I
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relacionados ao descumprimento da legislação vigente e políticas internas da Companhia A

Companhia deverá ainda garantir que não haverá retaliação contra o denunciante de boa fe ou

contra qualquer pessoa que de boa fe auxilie no processo de investigação

Consiste a investigaçao no processo de apuração dos relatos recebidos por meio do Canal de

Denúncias, para que a Companhia possa, após a confirmação do ocorrido, adotar as medidas

corretivas necessárias, a fim de assegurar a imediata interrupção das irregularidades,

providenciar soluções e reparar efeitos causados

VII Auditoria ,

Consiste a auditoria em um processo de carater preventivo ou corretivo, com o objetivo de

assegurar que determinado procedimento ou controle interno está sendo cumprido dentro da

Companhia ou de assegurar que determinado risco identificado tem um plano de ação para

correção em andamento

VIII Monitoramento Contínuo

Consiste em realizar uma análise crítica sobre o Programa de Compliance e verificar se todos os

demais pilares estão sendo cumpridos Após a análise crítica, deve ser elaborado um plano de

melhoria contínua para o ano seguinte

5 ESTRUTURA E GOVERNANÇA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

5 1 A estrutura do Programa de Compliance será composta por

(i) Diretoria de Compliance

(ii) Comite de Compliance

(iii) Conselho de Administraçao

5 2 A Diretoria de Compliance será composta por profissionais contratados pela Companhia,

com autonomia de atuação e reporte direto para o Comite de Compliance e para o Conselho de

Administração
(

A Diretoria de Compliance sera responsável por

(i) Elaborar e aprovar o Planejamento Anual, conforme previsto no item 6 desta Política,

(ii) Executar as atividades do Programa de Compliance previstas no Planejamento Anual

e demais atividades relacionadas ao Programa de Compliance,

Ok
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(iii) Receber e registrar os relatos do Canal de Denúncias, e

(iv) Monitorar a execução do Planejamento Anual, apresentando ao Final do ano o

Relatorio de Monitoramento, conforme previsto no item 6 desta Política, dentre

outras atribuições

5 3 O Comite de Compliance será composto por membros indicados pelo Conselho de

Administração e terá seu funcionamento definido pelo seu Regimento Interno Ele será

responsavel por

(i) Avaliar e monitorar o Programa de Compliance,

(ii) Supervisionar as atividades da Diretoria de Compliance;

(iii) Fazer a análise crítica do Relatorio de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Política,

(iv) Decidir sobre temas de Compliance reportados pela Diretoria de Compliance,

(v) Assessorar o Conselho de Administraçao nos temas relacionados à Compliance

5 4 O Conselho de Administraçao será composto por membros eleitos, conforme estabelecido

no Estatuto Social da Companhia e terá seu funcionamento dennido pelo seu Regimento Interno

Ele será responsavel por

(i) Aprovar esta Política e as demais políticas de Compliance, incluindo o Código de

Conduta,

(ii) Decidir sobre temas de Compliance reportados pelo Comite de Compliance; e

(iii) Fazer a análise crítica do Relatorio de Monitoramento, conforme previsto no item 6

desta Política

5 5 Alem disso, e importante destacar que todos os colaboradores são considerados

responsáveis pela manutençao do Programa de Compliance e deverão reportar prontamente

eventuais riscos e condutas indevidas identincados à Diretoria de Compliance

6 CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDITORIA

6 1 A Diretoria de Compliance será responsável pela elaboração de um planejamento anual

das atividades do Programa de Compliance, que deverá conter obrigatoriamente atividades de

todos os 8 (oito) pilares de Compliance descritos no item 4 3 desta Política (“Planejamento

Anual ')
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6 2 0 Planejamento Anual deverá ser apresentado pela Diretoria de Compliance para a

aprovação do Comite de Compliance ate o dia 31 de janeiro de cada ano

6 3 Apos a aprovação do Planejamento Anual pelo Comite de Compliance, a Diretoria de

Compliance será responsável pela sua execução e por tratar os demais temas de Compliance não

previstos no Planejamento Anual

6 4 A Diretoria de Compliance deverá, periodicamente, apresentar para o Comite de

Compliance uma atualizaçao sobre a execuçao das atividades do Programa de Compliance em

andamento

6 5 Ate o dia 31 de dezembro de cada ano, a Diretoria de Compliance deverá apresentar para

o Comite de Compliance e para o Conselho de Administração um relatório de monitoramento

contendo obrigatoriamente o resultado das atividades previstas no Planejamento Anual e

executadas durante o ano ( Relatório de Monitoramento")

6 6 Visando o aperfeiçoamento contínuo do Programa de Compliance, o Comite de

Compliance e o Conselho de Administração deverão fazer uma análise crítica do Relatório de

Monitoramento e a Diretoria de Compliance deverá incorporar o resultado dessas análises no

planejamento anual do ano seguinte

6 7 O Departamento de Auditoria será responsável por auditar anualmente o cumprimento

desta Política, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comite de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comite qualquer situação de não conformidade

7 DISPOSIÇõES GERAIS

Quaisquer dúvidas acerca das disposições desta Política deverão ser endereçadas ao Comite de

Compliance

8 VIGENCIA E ALTERAÇõES

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovaçao e somente poderá ser alterada por

deliberação do Conselho de Administração
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1 APRESENTAÇÃO

A presente Política de Gestão de Riscos de Parceiros de Negócios (“Política"), aprovada em

reunião do Conselho de Administração da Allied Tecnologia S A (* Comganhia") em 27 de julho

de 2020, tem como objetivo estabelecer o processo de seleção, análise previa (due d/l/gence),

contratação e monitoramento de qualquer Parceiro de Negocios, assim definidos

. Parceiros de Negócios fornecedores e prestadores de bens e serviços,

representantes, agentes intermediários, procuradores, consultores tecnicos,

despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/ou quaisquer outros terceiros que

atuem em nome, benefício e/ou interesse da Companhia

De acordo com a legislação anticorrupção, a Companhia pode ser civil e administrativamente

responsabilizada por atos ilícitos praticados por Parceiros de Negócios agindo em seu nome,

interesse e/ou benefício

Desta forma, e importante que todos os Parceiros de Negócios tenham conhecimento e observem

os padrões de etica, integridade e transparencia previstos no Codigo de Etica e Conduta da

Companhia, bem como atuem em estrita observancia às leis e regulamentos aplicáveis aos

negocios da Companhia

Esta Política e parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Política de Compliance aprovada em 27 de julho de 2020

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Política se aplica a todos os macroprocessos e ºperações de negocio da Companhia, e deverá

ser observada por todos os seus funcionarios de qualquer nível hierárquico, menores aprendizes,

estagiários, trainees, diretores estatutarios e membros de comítes e conselhos (“ Colaboradores ')

Esta Política tambem se aplica a todos os Parceiros de Negocios que possuem relação com a

Companhia, especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante Agentes Públicos

3 FUNDAMENTO

Esta Política tem como fundamento (i) a legislação brasileira em vigor, especialmente a lei nº

12 846/13 (“Lei Anticorruggão") e o Decreto nº 8 420/15(“Decreto Anticorrugção”), (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000 2009 e 37001 2017 (iii) o Codigo das Melhores Praticas de Governança

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), (iv) o Guia da Controladoria

Geral da União, “Programa de Integridade Diretrizes para Empresas Privadas ', (v) 0 FCPA
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FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (Lei sobre Práticas de Corrupção dos Estados Unidos da

America); e (vi) o UK BRIBERY ACT (Lei Antissuborno do Reino Unido)

4 DISPOSIÇõES GERAIS

4 1 A Companhia compromete se a fazer negócios somente com Parceiros de Negócios que

atuem de forma íntegra e transparente, respeitando o disposto na legislação brasileira em vigor,

em especial a Lei Anticorrupção, o Decreto Anticorrupção e na Política Anticorrupçao da

Companhia

4 2 Todas as contratações de Parceiros de Negocios ocorridas a partir de 1 de outubro de

2020 deverão estar de acordo com as condições previstas nesta Política

4 3 Ate o dia 31 de dezembro de 2020, todas as contratações de Parceiros de Negocios ativas,

ocorridas antes de 1 de outubro de 2020, deverão estar de acordo com as condições previstas

nesta Política

4 4 Quaisquer dúvidas acerca das disposições desta Política deverão ser endereçadas ao

Comite de Compliance

5 CONTRATAÇÃO DE PARCEIROS DE NEGÓCIOS

A Companhia compromete se a garantir que a contratação de Parceiros de Negocios seja feita de

forma imparcial, prevalecendo sempre a escolha com base em criterios tecnicos, profissionais,

condições negociais, prazo e qualidade, que melhor atenda às necessidades da Companhia,

conforme disposto na Política de Compras da Companhia

Assim, com o fim de prevenir riscos relacionados à contratação dos Parceiros de Negócios,

deverao ser observadas as seguintes diretrizes

(i) A contratação de todos os Parceiros de Negócios a partir da aprovação e vigencia

desta política devera ocorrer por meio da celebração de contrato escrito que possua

cláusula anticorrupçao adequada, segundo o modelo que integra o Anexo I desta

Política (“Cláusula Anticorrupção”), e deverá observar procedimentos formais de

documentação, como a realização e manutenção de cadastro dos Parceiros de

Negócios contratados, do pagamento e reembolso de despesas e demais

procedimentos descritos nesta Política

(ii) Todos os Parceiros de Negocios contratados a partir da aprovação e vigencia desta

Política deverão receber copia do Código de Etica e Conduta e da Política

«

SP 28388746“

1

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
 

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

678

678



Política-deçestão de Riscas ge Pprceirgs de
Negócips - : : : :.. '“ ' '. Versão 1 0

ALUGO Aprovador Co'nselhõ
.

;- Ãdfrfinl'síração ZDª73/t37c/Iããzpáºvªçªº

.. Inn-
. .

' " .. ... oo . ..' '. ' º- . :: :
. . . : =... . . .

o oc.. o. .. .. .:..o...

Anticorrupçao, bem como assinar o Termo de Compromisso Anticorrupçao ,

presente no Anexo II da Política Anticorrupção

(iii) Os Parceiros de Negócios não poderão subcontratar os serviços para os quais foram

contratados, no todo ou em parte, salvo se autorizado previamente, por escrito, pela

Companhia

(iv) As áreas e gestores responsaveis pela seleçao, verificação previa, monitoramento e

auditoria de Parceiros de Negócios deverão manter registros escritos e documentais

unificados, completos, em ordem cronológica e auditáveis de todos os atos realizados

durante o relacionamento com o Parceiro de Negocios, com especial atenção a

documentação que comprove a efetiva prestação dos serviços nos padrões e

características especificadas no contrato celebrado com o Parceiro de Negocios

A Seleção de Parceiros de Negócios

Respeitando o disposto na Política de Compras da Companhia, ao identificar a necessidade de

contrataçao de um Parceiro de Negócios, a área responsável deverá solicitar ao menos 3 (tres)

orçamentos distintos e optar por aquele que apresente a melhor proposta de preço em

atendimento às especiâcações tecnicas e de qualidade de serviço percebida em trabalhos

anteriores e/ou reputação do Parceiro de Negócios no respectivo mercado de atuaçao

Esta regra pode ser dispensada nos casos em que houver (i) inviabilidade de competição entre

potenciais Parceiros de Negócios, ou (ii) necessidade de contratações de emergencia Tais casos

deverão ser devidamente justificados por escrito pela área responsavel e reportados à Diretoria

de Compliance da Companhia

B Questionários

5 1 A área solicitante do contrato, antes da efetivaçao da contratação de um Parceiro de

Negócios, seja por assinatura de contrato, proposta ou ordem de compra, deverá preencher o

“Questionário de Contrataçao", presente no Anexo 11 desta Política, e encaminhar o questionário

preenchido para a área de Compras da Companhia

5 2 A área solicitante deverá, ainda, solicitar ao Parceiro de Negocios o preenchimento do

“Questionário para Parceiros de Negócios ', presente no Anexo III, e, apos o preenchimento,

encaminhá lo para a área de Compras da Companhia

5 3 O objetivo dos questionários e identificar se a atividade que será desempenhada pelo

Parceiro de Negocios em sua relação com a Companhia, tem potencial de exposiçao a risco Caso

haja resposta positiva para qualquer um dos itens presentes no Anexo II ou no Anexo 111,
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parte I, o Parceiro de Negócios será automaticamente considerado como um Parceiro de

Negócios Exposto"

5 4 Todos os Parceiros de Negocios Expostos serão automaticamente submetidos ao

processo de pesquisa independente (Background Check), antes da efetivaçao da sua contratação

5 5 Caso todas as respostas aos questionários mencionados acima sejam negativas, 0

Parceiro de Negocios não será submetido ao processo de pesquisa independente (Background

Check), e podera seguir para o processo de efetivação da sua contratação

5 6 Anualmente ou sempre que houver uma alteração contratual, deverá ser preenchido um

novo “Questionário dos Parceiros de Negocios" Se necessario, o Parceiro de Negocios será

submetido a um novo processo de pesquisa independente (Background Check)

C Pesquisa Independente (“Background Check )

5 7 Apos a identificação do Parceiro de Negocios como um Parceiro de Negócios Exposto, a

Diretoria de Compliance da Companhia deverá realizar o Background Check, conforme escopo

definido no Anexo IV, “Escopo do Background Check Caso seja necessário, a Companhia

poderá contratar uma empresa especializada para a condução do Background Check

5 8 A Companhia poderá entrar em contato com o Parceiro de Negocios Exposto para solicitar

eventuais esclarecimentos sobre os itens identificados no Background Check

5 9 O resultado do Background Check sera consolidado em um relatorio que será elaborado

pela Diretoria de Compliance e deverá conter

(i) Avaliação do nível do risco

(ii) Justificativa da avaliação

(iii) Recomendaçao de tratamento do risco e

(iv) A alçada de decisao, conforme estabelecido no Criterio de Classificaçao de Risco”,

presente no Anexo V

5 10 A parametrização dos itens do Criterio de Classificação de Risco deverá ser previamente

aprovada pelo Comite de Auditoria

511 Caso seja identificado no Background Check um ou mais riscos que requeiram a

elaboração de um plano de ação para o tratamento desses riscos, a área contratante, com o

apoio da área de Compras e da Diretoria de Compliance, será responsável pela elaboração,

aprovação, registro e execução deste plano de açao
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6 MEDIDAS DISCIPLINARES

A violação às diretrizes contidas nesta Política ou à legislação vigente, cometida por qualquer

Colaborador, estará sujeita às seguintes medidas disciplinares, conforme aplicavel (i) advertencia

oral e/ou por escrito, (ii) suspensão, (iii) rescisao do contrato de trabalho, (iv) tomada de medidas

legais relacionadas a restituição dos danos, e (v) quando for o caso, comunicação dos fatos às

autoridades competentes

No caso de Parceiros de Negocios, a depender da violação ou do ato ilegal ou ilícito, poderá ser

determinado o encerramento do relacionamento e rescisão contratual e, conforme o caso, a

adoção de medidas judiciais contra os envolvidos

7 CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDITORIA

7 1 A Diretoria de Compliance será responsável pela elaboração, revisão periodica e

aprovação desta Política junto ao Comite de Compliance a ao Conselho de Administração

7 2 A Diretoria de Compliance deverá, periodicamente, apresentar para o Comite de

Compliance uma atualizaçao sobre a execução das atividades previstas nesta Política

7 3 Visando o aperfeiçoamento contínuo do Programa de Compliance e desta Política, 0

Comite de Compliance e o Conselho de Administração deverão periodicamente fazer uma análise

crítica desta Política e a Diretoria de Compliance deverá incorporar o resultado dessas análises

no planejamento anual do ano seguinte

7 4 O Departamento de Auditoria será responsável por auditar anualmente o cumprimento

desta Política, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comite de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comite qualquer situação de não conformidade

8 VIGENCIA E ALTERAÇõES

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovaçao e somente poderá ser alterada por

deliberaçao do Conselho de Administração
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ANEXO : MODELO DE CLÁUSULA ANTICORRUPCÃO

CLÁUSULA XXª LEI ANTICORRUPÇAO

X 1 As Partes declaram, neste ato, que estão cientes, conhecem e entendem os termos da Lei

nº 12 846/13 (' Lei Anticorrupção '), declarando, ainda, que não praticam e se abstem de praticar

qualquer atividade que constitua uma violação das disposiçoes de referida Lei, comprometendo

se, tambem, por si e por seus sócios, administradores, diretores, funcionários, prepostos e/ou

agentes, a não praticar e a coibir a prática, por açao ou por omissão, de qualquer transgressão

à Lei durante todo o prazo de validade deste Contrato

X 2 As Partes, por si, por seus representantes, funcionários e terceiros que venham a agir em

seu nome, se obrigam a conduzir suas práticas comerciais, durante a consecução do presente

Contrato, de forma etica e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis Na execuçao

deste Contrato, nenhuma das Partes ou qualquer de seus Representantes devem prometer,

oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente público, ou a terceira

pessoa a ele relacionada, com a ânalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente, do

governo ou de entidades públicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar

negócios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da Anticorrupção

X 3 Qualquer descumprimento pelas Partes, dos termos da lei da Anticorrupção e/ou desta

Cláusula, em qualquer um dos seus aspectos, ensejará a rescisão motivada imediata do presente

instrumento, independentemente de qualquer notificação, sem prejuízo da aplicaçao das

penalidades previstas neste Contrato e da apuraçao de eventuais perdas e danos sofridos pela

Parte inocente
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ANEXO 11 QUESTIONÁRIO DE CONTRATAÇÃO

A contrataçao com a Allied Tecnologia 5 A ( Companhia ') preve

(i) A alocação de funcionários em um ou mais estabelecimentos da Companhia, ainda

que em tempo parcial?

(ii) A atuaçao e/ou representação em nome da Companhia perante Agentes Públicos1 ou

entidades governamentais, em nome, interesse e/ou benefício da Companhia? (ex

processos de licitação ou obtenção de certidões e alvarás)

(iii) O fornecimento de produtos ou serviços que, caso deixem de ser fornecidos, impacte

na operação da Companhia?

(iv) A prestação de serviços de consultoria, assessoria ou advocatícios?

(v) O recebimento de exito (success fee)?

(vi) A utilização ou o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensíveis?

(vii) A utilização de propriedade intelectual da Companhia? (ex Marcas, patentes, direitos

autorais)

' Para f'ms desta Política, serão considerados “Agentes Públicos” quaisquer pessoas que, ainda que de forma

transitoria ou sem remuneração, (i) exerçam função pública, (ii) trabalhem ou exerçam cargo em um órgao

público brasileiro ou estrangeiro, (iii) trabalhem ou exerçam um cargo em uma empresa ou instituiçao

controlada ou administrada pelo governo, (iv) representem ou exerçam um cargo em um partido político,

ou (v) sejam candidato a cargo político

0%
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ANEXO III— QUESTIONÁRIO PARA PARCEIROS DE NEGÓCIOS

Parte I

Na sua contrataçao com a Allied Tecnologia S A (“Companhia ')

1 Está prevista a alocação de funcionários proprios em um ou mais estabelecimentos da

Companhia ou em local indicado por esta, ainda que em tempo parcial?

2 Está prevista a alocação de terceiros, contratados por sua empresa, em um ou mais

estabelecimentos da Companhia ou em local indicado por esta, ainda que em tempo parcial?

(Indicar nome da(s) empresa(s) contratada(s) )

3 Está prevista a contratação de empresas terceiras, contratadas por sua empresa, para a

execuçao total ou parcial do objeto do contrato com a Companhia? (Indicar nome da(s)

empresa(s) contratada(s) )

4 Está prevista, de alguma forma, direta ou indireta, de contato com Agentes Publicos (por

exemplo, funcionário de prefeitura, orgãos emissores de licenças, orgãos de fiscalizaçao, Receita

Federal, estadual ou municipal, empresas públicas, entre outros)? (Indicar o nome da pessoa que

fará o contato e qual a atividade que será desempenhada )

5 Os socios e diretores de sua empresa, assim como os funcionários ou terceiros designados

para a execução do contrato, possuem alguma relação de parentesco com os Colaboradores da

Companhia? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de parentesco )

6 Os sócios e diretores de sua empresa, assim como os funcionários ou terceiros designados

para a execuçao do contrato com a Companhia, possuem alguma relaçao de parentesco com

Agentes Publicos? (Ca.,o a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de parentesco )

7 Os sócios e diretores de sua empresa, assim como os funcionários ou terceiros designados

para a execução do contrato com a Companhia, possuem alguma relaçao de parentesco com

empresas concorrentes da Companhia? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau de

parentesco )

8 Os sócios e diretores de sua empresa, assim como os funcionários ou terceiros designados

para a execução do contrato com a Companhia, desempenham ou desempenharam, nos últimos

5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funções públicas relevantes, no Brasil ou em outros países,

territórios e dependencias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras

pessoas de seu relacionamento próximo? (Caso a resposta seja positiva, indicar o nome e grau

de parentesco )
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9 A sua empresa ou algum funcionário da sua empresa esteve ou está sob investigação;

foi ou e parte em processo judicial ou administrativo ou foi citado em notícias de mídia em virtude

de eventos relacionados à violação das Leis Anticorrupçao nos últimos 5 (cinco) anos, incluindo

se violações criminais, regulatórias, em licitações e contratos administrativos, de improbidade

administrativa, de corrupção, de normas concorrenciais ou de direito eleitora? (Caso a resposta

seja positiva, escreva qual a violação que a organizaçao ou o funcionário da sua organizaçao teria

realizado, bem como a data da violaçao )

10 Está prevista a utilização ou o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensíveis,

de acordo com a Lei Geral de Proteção de dados (LGPD)? (Informar quais dados serão utilizados

e como foram obtidos )

11 Está prevista a utilização de propriedade intelectual da Companhia (por exemplo, marcas,

patente, direitos autorais)? (Informar o que será utilizado )

Parte 11 Programa de Compliance

1 A sua empresa possui um departamento ou indivíduo responsável por compliance com

as leis anticorrupção e antissuborno aplicáveis no(s) país(es) em que atua?

2 A sua empresa possui um Codigo de Etica e Conduta?

3 A sua empresa possui quais dos instrumentos de compliance listados abaixo?

a Política Anticorrupçao/Antissuborno

b Política de Interação com Agentes Públicos

c Políticas de Brindes e Entretenimento

d Política de Conflito de Interesses

e Canal de Denúncias

f Treinamentos de Etica

4 A sua empresa possui alguma certificação anticorrupção? (Em caso afirmativo, informe

qual certificação )

****
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ANEXO IV— ESCOPO DO BACKGROUND CHECK

I— INFORMAÇõES CADASTRAIS

1. Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas
|
RFB

2. Inscrição no Cadastro de Contribuintes Municipal
|
Prefeitura

3. Inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS
]
Sefaz

4. Registro na Junta Comercial do Estado
|
DNRC

5. Optante pelo Simples Nacional
|
CGSN

6. Protesto Nacional de Títulos
|
IEPTB

7. Mapeamento de Filiais e situação cadastral
|
CNPJ/MF

8. Titular do imóvel da sede social no Cadastro da Prefeitura
|
IPTU-SP Capital

9. Débitos de Imposto Predial e Territorial Urbano da sede social
|
IPTU—SP Capital

II INFORMAÇõES FISCAIS E TRIBUTÁRIAS

10 Debitos não inscritos ou pendencias na Receita Federal do Brasil
|
RFB

11 Arrolamento de Bens
|
RFB (Art 64 da Lei nº 9 532/97)

12 Processos Administrativos na Receita Federal do Brasil
|
RFB

13 Processos no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
|
CARF

14 Editais de notificação de cobrança administrativa
|
PGFN

15 Debitos inscritos em dívida ativa na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
|
PGFN

16 Debitos não inscritos ou pendencias na Secretaria da Fazenda do Estado
|
Sefaz

17 Cadastro Informativo dos Creditos não Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
|
CADIN

18 Debitos inscritos eÉn dívida ativa na Procuradoria Geral do Estado
|
PGE

19 Debitos não inscritos ou pendencias na Prefeitura do Município
|
PM

20 Cadastro Informativo dos Creditos não Quitados de Orgãos e Entidades Municipais
|
CADIN

21 Debitos inscritos em dívida ativa na Procuradoria Geral do Município
|
PGM

22 Consulta Parcelamentos Concedidos no Ãmbito da Receita Federal do Brasil
|
RFB

III INFORMAÇÓES TRABALHISTAS

23 Debitos não inscritos ou pendencias no FGTS
|
CEF

24 Debitos de FGTS inscritos em dívida ativa
|
PGFN

25 Debitos previdenciários inscritos em dívida ativa
|
PGFN

26 Autuações e multas por violação a direitos do trabalhador ou infração à CLT
|
SIT

27 Cumprimento da cota de contrataçao deficiencia/reabilitados (art 93, da Lei nº 8 213/91) |

SIT 28 Ações Trabalhistas no Tribunal Regional do Trabalho em 1ª e 2a Instância
|
TRT

29 Debitos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
|
TST

30 Procedimentos no Ministerio Público do Trabalho
|
MPT

31 Cadastro de empregadores trabalho análogo ao de escravo
|
MTPS

IV INFORMAÇõESJUDICIAIS

32 Ações cíveis e execuções fiscais no Tribunal de Justiça do Estado
|
TJ

&
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33 Ações de falencia e recuperaçao judicial no Tríbúrãafâe Justiça do Estado
|
TJ

34 Ações de arrolamentos de bens no Tribunal de Justiça do Estado
|
TJ

35 Ações e execuções cíveis e fiscais na Justiça Federal de lº Grau
|
JF

36 Ações e execuções cíveis e fiscais no Tribunal Regional Federal
|
TRF

37 Inqueritos civis e outros procedimentos no Ministerio Público Estadual
|
MPE

38 Inqueritos civis e outros procedimentos no Ministerio Público Federal
|
MPF

39 Ações no Superior Tribunal de Justiça
|
STJ 40 Ações no Supremo Tribunal Federal

|
STF

v INFORMAÇõES AMBIENTAIS

41 Obrigatoriedade de Licenciamento Ambiental
|
Resolução CONAMA nº 237/97

42 Autuações e Multas no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
|
IBAMA

43 Embargos ou Interdições no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
|
IBAMA

44 Certificado de Regularidade no Cadastro Tecnico Federal
|
IBAMA

45 Autuações, Multas e Advertencias na Companhia Ambiental do Estado

46 Licenças concedidas pela Companhia Ambiental do Estado

47 Procedimentos de Meio Ambiente no Ministerio Público Estadual
|
MPE

48 Procedimentos de Meio Ambiente no Ministerio Público Federal
|
MPF

VI INFORMAÇÓES CRIMINAIS

49 Ações Criminais no Tribunal de Justiça do Estado
]
TJ

50 Execuções Criminais no Tribunal de Justiça do Estado
|
TJ

51 Ações Criminais na Justiça Federal de lº Grau
|
JF

52 Ações Criminais no Tribunal Regional Federal
|
TRF

53 Procedimentos Crirhinais no Ministerio Público Estadual
|
MPE

54 Procedimentos Criminais no Ministerio Público Federal
|
MPF

55 Antecedentes Criminais do Supremo Tribunal Federal
|
STF

VII INFORMAÇOES REGULATORIAS

56 Processo Administrativo Punitivo no Conselho de Controle de Atividades Financeiras
|
COAF

57 Processos no Conselho Administrativo de Defesa Econômica
|
CADE

58 Regularidade de Registro na Comissão de Valores Mobiliários
|
CVM

59 Processos na Comissão de Valores Mobiliarios
|
CVM

60 Processos sancionadores na Comissão de Valores Mobiliários
|
CVM

61 Processos no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional
|
CRSFN

62 Regularidade do Registro na Agencia Nacional de Transportes Terrestres ANTT

63 Regularidade do Registro de Posto Revendedor Agencia Nacional do Petroleo ANP

64 Autorização do Sistema de Controle de Produtos Químicos
|
Polícia Federal

65 Regularidade do registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil OAB
|
Conselho

Federal

66 Regularidade de registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade
|
CFC

67 Regularidade de registro profissional no Conselho Regional de Medicina
|
CFM
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Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saúde
|
C ES

VIII INFORMAÇõES DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

69 Pessoas Expostas Politicamente
|
PEP

70 Dirigentes de Empresas (cargos de gerencia e direçao em empresas estatais e subsidiárias)

|
CGU

71 Cadastro de Expulsões da Administração Federal
|
CEAF

72

73

74

75

76

77

78

79

80

8 1

82

IX

83

Cadastro de Empresas Inidôneas e Suspensas
|
CEIS

Cadastro Nacional de Empresas Punidas
|
CNEP

Cadastro de Entidades sem Fins Lucrativos Impedidas
|
CEPIM

Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da Uniao
|
TCU

Processos no Tribunal de Contas da Uniao
|
TCU

Licitantes Inidoneos
|
TCU

Condenações Cíveis por ato de improbidade administrativa
|
CNJ

Procedimentos extrajudiciais em tramitação no Ministerio Público Federal
|
MPF

Doações Eleitorais
|
TSE

Benenciários de recursos do Governo Federal

Acordos de Leniencia
|
CGU

INFORMAÇÓES REPUTACIONAIS NA WEB

Mídia Negativa
]
WEB

x INFORMAÇõES SOCIETÁRIAS

84 Relacionamentos societários grupo econômico
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ANEXO V— CRI'i ÉRIO DE CLÃSSIFICAÇÃO DE RISCO

Tratamento AlçadaNível de Justificativa

Empresa em situação de

REGULARIDADE perante

todos os órgãos consultados

ou, que em virtude do porte

ou da natureza Jurídica,

apresenta Irregularidade(s)

em apenas um órgão e/ou

que nao representem riscos

releva ntes

A Companhia pode

assumir o risco sem tomar

outras medidas de

controle

Área solicitante

(B)

Medio

Empresa com

irregularidade(s) que NÃO

representa potenciais riscos

de danos à imagem e/ou de

responsabilidade solidária,

mas que, eventualmente,

poderá gerar riscos em

relaçao a continuidade ou

qualidade do fornecimento

A Companhia pode assumir

o risco desde que realize

acompanhamento periodico

em no máximo 12 meses

Área solicitante

com o apoio da

área de Compras e

Diretoria de

Compliance

Empresa com

Irregularidade(s) que pode

representar riscos de danos

à imagem, de

responsabilidade solidária

e/ou riscos de comprometer

a continuidade ou qualidade

do fornecimento

A Companhia pode assumir

o risco desde que

1) Seja aprovado um plano

de ação (corretiva,

preventiva e melhoria), e

2) seja feito

acompanhamento periódico

em no máximo 6 meses

Diretor da Área

solicitante com o

apoio da área de

Compras e

Diretoria de

Compliance

Empresa impedida de operar

por determinação legal ou

regulamentar Ex Inscrição

no CNPJ/MF ANP ANTT,

Inscrição Estadual ou

Municipal, com a situação

de BAI ADO SUSPENSO

Risco que NÃO pode ser

tolerado, em hipótese

alguma, por representar

violação à dispositivos

legais ou regulamentares,

sujeito a penalidades, com

Não tolerado
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NU

CANCELADO INAPTO possíveis implicaçoes de

natureza criminalLG ou NÃO HABILITADO
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1 APRESENTAÇÃO

A presente Política do Canal de Denúncias ( Política”), aprovada em reunião do Conselho de

Administração da Allied Tecnologia SA CComganhía') em 27 de julho de 2020, tem como

objetivo definir o fluxo e o tratamento das denúncias recebidas atraves de seu canal de denúncias,

bem como estabelecer as regras a serem observadas no processo de investigação de relatos

feitos

Esta Política e parte integrante do Programa de Compliance da Companhia, estabelecido pela

Política de Compliance aprovada em 27 de Julho de 2020

2 APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Esta Política se aplica a todos os macroprocessos e operações de negócio da Companhia, e deverá

ser observada por todos os seus funcionários de qualquer nível hierárquico, menores aprendizes,

estagiários, trainees, diretores estatutarios e membros de Cºmites e conselhos (' Colaboradores ')

Esta Política tambem se aplica a todos os terceiros que possuem relação com a Companhia,

especialmente aqueles atuem em nome da Companhia perante Agentes Públicos (“ Parceiros de

Negocios")

3 FUNDAMENTO

Esta Política tem como fundamento (i) a legislação brasi!eira em vigor, especialmente a lei nº

12 846 ( Lei Anticorrupção") e o decreto nº 8 420/15 (“Decreto Anticorrupçao '), (ii) as normas

ABNT NBR ISO 31000 2009 e 37001 2017 (iii) o Codigo das Melhores Práticas de Governança

Corporativa do Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), (iv) o Guia da Controladoria

Geral da União, “Programa de Integridade Diretrizes para Empresas Privadas"; (v) 0 FOREIGN

CORRUPT PRACI'ICES ACT (FCPA Lei sobre Praticas de Corrupção dos Estados Unidos da

America), e (vi) o UK BRIBERY ACT (UKBA Lei Antissuborno do Reino Unido)

4 DISPOSIÇõES GERAIS

4 1 A Companhia compromete se a apurar todos os desvios de condutas que violem a

legislaçao vigente, 0 seu Código de Etica e Conduta ou as suas políticas internas

4 2 A Companhia disponibilizará Canal de Denúncias, por meio do qual todos os

Colaboradores, Parceiros de Negocios ou o público externo podem fazer um relato de boa fe

Será considerado um relato de boa fe aquele feito de forma etica, transparente e que não tenha

como objetivo prejudicar indevidamente a imagem de terceiros

6%
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4 3 O Canal de Denúncias será mantido por empresa independente e pode ser acessado, de

forma gratuita e a qualquer tempo, pelos seguintes meios

. Website https //contatoseguro com br/allied

Telefone 0800 0800 8030

4 4 Para possibilitar que as devidas apurações sejam feitas adequada e corretamente, a

Companhia solicita aos que se utilizarem do Canal de Denúncias que informem a maior

quantidade de informações possíveis, tais como (i) identificação do denunciante; (ii) quem está

envolvido, (iii) qual e o fato a ser relatado, (iv) como tomou conhecimento do fato, (v) onde

ocorreu o fato, (vi) quando ocorreu o fato e se continua ocorrendo, (vii) se mais alguem tem

conhecimento do fato; (viii) se existem outras empresas envolvidas no fato, (ix) se existe alguma

potencial testemunha, e quem, (x) se existe alguma evidencia ou recomendações para conseguir

evidencias

4 5 Quaisquer dúvidas acerca das disposições desta Política deverao ser endereçadas ao

Comite de Compliance

5 PRINCÍPIOS DO CANAL DE DENÚNCIAS

. Anonimato Qualquer pessoa que desejar compartilhar alguma informação por meio do

Canal de Denúncias poderá optar por faze lo de forma anônima,

. Confidencialidade Toda e qualquer informação compartilhada por uma pessoa por meio

do Canal de Denúncias será tratada de forma confidencial, independentemente de a pessoa

ter se identificado ou não;

. Boa fe As comunicações ao Canal de Denúncias devem ser feitas de boa fe, quando houver

indícios ou fundada suspeita de violaçao Aquele que comprovadamente prestar informação

falsa ou que tenha como objetivo prejudicar indevidamente a imagem de terceiros, podera

sofrer medidas legais ou disciplinares, previstas no Codigo de Etica e Conduta

. Proibição de retaliação A Companhia não permitirá qualquer tipo de retaliação contra a

pessoa que fizer um relato de boa fe Quaisquer atitudes que caracterizem retaliação a

denunciantes de boa fe são terminantemente proibidas e passíveis de aplicaçao das sanções

cabíveis

6 RECEBIMENTO E TRATAMENTO DAS DENÚNCIAS

Os relatos feitos por meio do Canal de Denúncias deverao ser recebidos pela empresa

independente responsável pela gestão do canal, que realizará uma triagem inicial das informações

ôhSP 28388748v2
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e assegurará seu sigilo e confidencialidade. Após essâ triagem inicial, a Diretoria de Compliance

analisará e registrará os relatos recebidos e os direcionará conforme os critérios de gravidade e

ações recomendadas

A pessoa que fizer o relato receberá um número de protocolo com o qual poderá fazer o

acompanhamento do seu relato

7 PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DA DENÚNCIA

Processo de Investigação Interna

7 1 Apos o recebimento e registro do relato, a Diretoria de Compliance fará uma análise

preliminar do relato e, caso seja considerado pertinente, iniciará o processo de investigação

interna Será considerado como impertinente aquele relato que não estiver relacionado com a

Companhia ou que a conduta não for violação à legislação, ao Código de Conduta ou às políticas

internas da Companhia

7 2 Caso estejam presentes indícios e/ou evidencias da prática de um ato ilícito e/ou violaçao

do Codigo de Etica e Çonduta, das demais políticas interna ou à legislação vigente, a Diretoria

Compliance deverá elaborar relatorio preliminar com o resumo dos fatos e dos procedimentos de

apuraçao que serão conduzidos inicialmente, tais como

(i) Delimitaçao de escopo, tendo em vista as alegações e o período abrangido pelos supostos

fatos,

(ii) Definição de custodiantes (i e , quaisquer Colaboradores ou Parceiros de Negocios

envolvidos ou de alguma maneira relacionados às alegações e que potencialmente

tenham a custódia de informações relevantes para a apuraçao dos fatos),

(iii) Realização de pesquisas independentes em bancos de dados públicos (e g , para verificar

se existem notícias ou outros registros indicando que possam corroboram com a

alegação);

(iv) Solicitação de documentos/informações aos custodiantes e/ou outros indivíduos para fins

de analise,

(v) Condução de entrevistas com custodiantes e/ou outros indivíduos,

(vi) Análise de documentos físicos e/ou eletrônicos,
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(vii) Elaboração de plano de trabalho para registra'r os procedimentos de apuração (incluindo

descrição dos procedimentos já conduzidos e/ou planejados, responsáveis, períodos das

atividades, observações relevantes etc )

73 Caso o relato envolva algum membro da Diretoria de Compliance, do Comite de

Compliance ou do Conselho de Administração, a pessoa envolvida não poderá participar do

processo de investigação ou de qualquer decisão relacionada a ele

7 4 Sempre que necessário, consultores externos poderão ser contratados para, com base

nas melhores práticas, conduzir as investigações de modo independente ou para opinar sobre o

resultado dos relatorios elaborados pela Diretoria de Compliance

7 5 Sempre que necessário, os Colaboradores ou terceiros poderão ser convidados para

cooperar com as investigações, como testemunha

7 6 Sem prejuízo da participação de Colaboradores e de Parceiros de Negocios, a pessoa

denuncnada sempre deverá ser ouvida para prestar esclarecimentos sobre a conduta descrita no

relato

7 7 Sempre que necessário, qualquer depoimento poderá ser registrado por escrito ou

gravado em qualquer mídia, desde que com a anuencia expressa do depoente e, sempre na

presença de dois membros da Diretoria de Compliance

7 8 Todas as informações prestadas pelo autor do relato, pela pessoa denunciada, por uma

testemunha, ou por um colaborador tecnico serão tratadas de forma confidencial e tratadas com

profissionalismo, e serão divulgadas apenas as pessoas envolvidas no processo de investigação

7 9 Sempre que necessário, a Diretoria de Compliance solicitará e analisará documentos e

demais evidencias relacionadas ao relato Todos os Colaboradores devem responder às

solicitações da Diretoria de Compliance dentro do prazo determinado

7 10 Apos o termino do processo de investigação interna, a Diretoria de Compliance elaborará

um relatório preliminar de denúncia, contendo obrigatoriamente 1) Resumo da denúncia e

apuração dos fatos, 2) Conclusão e 3) Recomendaçao O relatório será arquivado para fins de

registro

Comite de Compliance

7 11 A Diretoria de Compliance deverá encaminhar o relatório preliminar para o Comite de

Compliance e agendar uma reunião para discutir e decidir sobre o processo de investigação

Ot
SP 28388748v2

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
 

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

696

696



:

Políticado Canal dçgeggpçias e Investigação
Versão 1 O& Interpa: : : : :“ ," :...

' . .. o
' .

. :.
'

::6 “
.

ALUED Aprovador Consefho' de Ãdmmisfraçao g;;ãâããzpáºvªçªº

.=... .
... ... .. . .º . .o .

,

7 12 O Comite de Compliance deverá receber e ana1isar o relatorio preliminar elaborado pela

Diretoria de Compliance

7 13 Os membros do Comite de Compliance deverão comparecer à reunião convocada pela

Diretoria de Compliance em data agendada de comum acordo As discussoes sobre as

investigações tambem poderão ser feitas por e mail, caso seja necessario

7 14 Após avaliação do relatorio preliminar, o Comite de Compliance deverá decidir se as

informações constantes no relatorio preliminar são suficientes ou se são necessários mais

esclarecimentos

7 15 Caso haja necessidade de mais esclarecimentos, o Comite de Compliance poderá sugerir

novas diligencias para a Diretoria de Compliance ou a contratação de consultores externos Após

a realizaçao das soliciçações do Comite de Compliance, a Diretoria de Compliance encaminhara

um novo relatorio preliminar para os membros do Comite de Compliance e agendará com os

mesmos uma nova reuniao para discutir e decidir sobre a investigação

7 16 Quando o Comite de Compliance entender que as informações constantes no relatorio

preliminar são suficientes, deverá recomendar a medida disciplinar que sera aplicada, e o plano

de ação para mitigar as chances de novas ocorrencias

7 17 As decisões do Comite de Compliance serão incorporadas ao relatório preliminar,

resultando em um documento denominado relatorio final

7 18 Caso o relato investigado envolva membros da diretoria da Companhia, acionistas ou

membros de comites da Companhia, inclusive o Comite de Compliance, o Comite de Compliance

deverá encaminhar o relatorio Fmal para o Conselho de Administração e agendar uma reunião

para discutir e decidir sobre a investigação

7 19 A Diretoria de Compliance será responsável por manter registro de todos os relatos,

informaçoes, documentos, relatorios e medidas tomadas durante o processo de investigação

7 20 Em caso de aplicaçao de medida disciplinar, a Diretoria de Recursos Humanos e o gestor

da pessoa denunciada serão os responsaveis por aplicar tal medida

7 21 A Diretoria de Recursos Humanos será responsavel por registrar a medida disciplinar no

prontuário do Colaborador

8 CONTROLES INTERNOS, MONITORAMENTO E AUDITORIA

81 A Diretoria dª Compliance será responsável pela elaboração, revisão periódica e
'
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aprovação desta Política junto ao Comitê de Compliance e ao Conselho de Administração

8 2 Visando o aperfeiçoamento contínuo do Programa de Compliance e desta Política, 0

Comite de Compliance e o Conselho de Administração deverão periodicamente fazer uma análise

crítica desta Política e a Diretoria de Compliance deverá incorporar o resultado dessas análises

no planejamento anual do ano seguinte

8 3 O Departamento de Auditoria será responsável por auditar anualmente o cumprimento

desta Política, conforme cronograma anual previamente apresentado e aprovado pelo Comite de

Auditoria, devendo ainda reportar a este mesmo comite qualquer situação de não conformidade

9 VIGENCIA E ALTERAÇõES

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovaçao e somente poderá ser alterada por

deliberação do Conselho de Administração
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à Ata de Reunião do Conselho de Administração da Allied Tecnologia S A
realizada em 27 de julho de 2020

Regimento Interno do Comite de Auditoria e Gestão de Riscos
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA E GESTÃO DE RISCOS

DA ALLIED TECNOLOGIA 5 A

1 OBJETIVO, APLICAÇÃO E FUNDAMENTO

11

13

O presente Regimento Interno da Comite de Aud/tor/a e de Gestão de R/scos' (' Regimento

Interno '), aprovado em reuniao do Conselho de Administração da Allied Tecnologia SA
(*Comganhia '), disciplina o funcionamento do Comite de Auditoria e de Gestão de Riscos da

Companhia (“Comite de Auditoria '), bem como define suas responsabilidades e atribuições,

observado(a)(s) (i) as diretrizes de governança corporativa do estatuto social da Companhia,

conforme alterado (* Estatuto Social '), (ii) o Codigo de Etica' da Companhia (“Codigo de Etica ), e

(iii) o
' Regulamento do Novo Mercado da B3 S A Brasil, Bolsa, Balcão C Regulamento do Novo

Mercado")

1 1 1 Havendo conflito entre as disposições previstas neste Regimento Interno e no Estatuto

Social da Companhia, prevalecerá o disposto no Estatuto Social

1 1 2 Este Regimento Interno e aplicável ao Comite de Auditoria como orgão e, sempre que

cabível, a cada um de seus membros

!O Comite de Auditoria da Companhia e orgão de assessoramento vinculado ao Conselho de

Administração da Companhia, a quem se reporta, atuando com independencia em relaçao à

Diretoria

1 2 1 Aplica se aos membros do Comite de Auditoria o disposto no Codigo de Etica da Companhia

Os objetivos do Comite de Auditoria sao supervisionar a qualidade e integridade dos relatorios

financeiros, a aderencia às normas legais, estatutárias e regulatorias, a adequação dos processos

relativos à gestão de riscos, auditoria interna e controles internos e as atividades dos auditores

independentes, bem como receber denúncias internas e externas a Companhia

1 3 1 Por ser orgao de assessoramento do Conselho de Administraçao, as decisões do Comite de

Auditoria constituem recomendações ao Conselho de Administração, sendo que tais

recomendações devem ser acompanhadas pela análise que suporte tal deliberação

1 3 2 Na execução de suas responsabilidades, o Comite de Auditoria manterá relacionamento

efetivo com o Conselho de Administraçao, a Diretoria; com as areas de auditoria interna,

controles internos, riscos e compliance, e, quando instalado, com o Conselho Fiscal da

Companhia

COMPETENCIA

Compete ao Comite de Auditoria, entre outras materias

(a) opinar sobre a contratação e destituiçao dos serviços de auditoria independente,

“&
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31
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(b) avaliar as informaçoes trimestrais, demonstr'açõ'es lhtermedlanas e demonstraçoes financeiras,

(c) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos, de riscos e de

compliance da Companhia,

(d) avaliar e monitorar as exposições de risco da Companhia,

(e) avaliar, monitorar, e recomendar à administração a correção ou aprimoramento das políticas

internas da Companhia, incluindo a política de transações entre partes relacionadas, e

(f) receber denúncias internas e externas à Companhia, conforme Clausula 4 3 abaixo

Para o desempenho de suas funções, o Comite de Auditoria disporá de autonomia operacional e

dotação orçamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administração, nos termos do

Estatuto Social da Companhia

2 2 1 A Companhia deve divulgar, anualmente, relatorio resumido do Comite de Auditoria

contemplando as reuniões realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as

recomendações feitas pelo Comite de Auditoria ao Conselho de Administração

2 2 2 O Comite de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte,

ao Conselho de Administração, sendo que a ata do Conselho deverá ser divulgada,

indicando o mencionado reporte

COMPOSIÇÃO DE MEMBROS

O Comite de Auditoria será composto por, no mínimo, 3 (tres) membros, indicados pelo Conselho

de Administraçao, sendo

(a) ao menos, 1 (um) membro independente, conforme defmido pelo Regulamento do Novo

Mercado, e

(b) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiencia em assuntos de contabilidade

societaria, nos termos da regulamentação editada pela Comissão de Valores Mobiliarios que

dispõe sobre o registro e o exercício da atividade de auditoria independente no âmbito do

mercado de valores mobiliários e define os deveres e as responsabilidades dos administradores

das entidades auditadas e no relacionamento com os auditores independentes

3 1 1 O mesmo membro do Comite de Auditoria pode acumular ambas as características referidas

no caput

3 1 2 E vedada a participação, como membros do Comite de Auditoria, de diretores da

Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou

sociedades sob controle comum

Os membros do Comite de Auditoria, eleitos pelo Conselho de Administração, terão mandatos

unificados de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos As eleições dos membros do Comite de Auditoria

serão realizadas anualmente, na primeira reunião do Conselho de Administração apos a assembleia

geral ordinaria da Companhia

&

 SEM
 VALO

R DE CERTIDÃO
 

Impresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

701

701



33

.
º .ooo .. ,º o o...o o.. .

3 2 1 A função de membro do'ton'wite de 'Ahdit'o'ria e indelegavel, devendo ser exercida

respeitando se os deveres de lealdade e diligencia, bem como evitando quaisquer situações

de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas

3 2 2 Os membros do Comite de Auditoria devem manter postura imparcial no desempenho de

suas atividades e, sobretudo, devem ser proativos em busca da constante eficiencia dos

mecanismos de conformidade e etica da Companhia, bem como no respeito as regras e

princípios estabelecidos na legislação aplicavel, no Estatuto Social, no Codigo de Etica da

Companhia, neste Regimento Interno e nas melhores práticas empresariais de comp/lance,

nacionais e internacionais, respeitadas as características da Companhia

A indicaçao dos membros do Comite de Auditoria deve observar a Po/It/ca de Ind/cação de Membros

do Conselho de Administração, Com/tes e Diretona da Companh/a'

4 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

41

42

43

Anualmente, o Comite de Auditoria aprovara um cronograma de atividades para o exercício social

correspondente

O Comite de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos para a analise

e discussão de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e conndencialidade dos

trabalhos

421 O trabalho dos consultores externos não exime o Comite de Auditoria de suas

responsabilidades

O Comite de Auditoria receberá denúncias, inclusive sigilosas, internas e externas à Companhia,

acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicáveis à Companhia, alem de

regulamentos e codigos internos

4 3 1 As denúncias poderão ser encaminhadas para o diretor responsável pelo cumprimento do

Codigo de Etica da Companhia

4 3 2 O Comite de Auditoria garantirá o sigilo do denunciante e a sua proteção, por meio da

utilização do Canal de Etica, conforme descrito no Codigo de Etica da Companhia

4 3 3 Cabera ao Comite de Auditoria determinar as medidas cabíveis e necessarias para a

apuração dos fatos e informações objeto da denúncia

4 3 4 As conclusões e recomendações do Comite de Auditoria decorrentes de denúncias por ele

recebidas serão obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador do Comite de Auditoria

(conforme definido na Clausula 8 1) ao Conselho de Administraçao sempre que as

denúncias envolverem membro da Diretoria da Companhia

5 REUNIõES

51 O Comite de Auditoria reunir se á ordinariamente, no mínimo, trimestralmente, ou,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Comite de Auditoria ou por

68
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solicitação escrita de qualquer membro 65 Comite ?fe Aúditoria

511

512

513

514

515

516

517

518

519

As convocações das reuniões do Comite de Auditoria serao realizadas por escrito, via e

mail, com no mínimo 5 (cinco) dias de antecedencia da data da respectiva reunião,

especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia Qualquer

proposta e toda documentação necessária e correlata a ordem do dia tambem deverá,

preferencialmente, ser disponibilizada aos membros do Comite de Auditoria ate 5 (cinco)

dias antes da reuniao A convocação poderá ser dispensada sempre que estiver presente a

reunião a totalidade dos membros do Comite de Auditoria, ou pela concordancia previa,

por escrito, dos membros ausentes

Na hipotese de assuntos que exijam apreciação urgente, a reunião do Comite de Auditoria

poderá ser convocada em prazo inferior ao descrito acima

As reunioes instalar se ão com a presença da maioria dos membros do Comite de Auditoria

Na falta do quorum mínimo de 3 (tres) membros, nova reunião será convocada, e devera

se realizar com qualquer quorum, de acordo com a urgencia requerida para o assunto a ser

tratado

As recomendações, opiniões, e pareceres do Comite de Auditoria serão aprovados por

maioria de votos dos membros presentes as respectivas reuniões

As reunioes do Comite de Auditoria serão realizadas, preferencialmente, na sede da

Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem

conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido

E permitida a participaçao as reuniões ordinárias e extraordinarias do Comite de Auditoria

por meio de sistema de conferencia telefônica, videoconferencia ou qualquer outro meio

de comunicaçao que permita a identificaçao do membro do Comite de Auditoria e a

comunicação simultânea com todas as demais pessoas presentes a reunião Nesse caso, os

membros do Comite de Auditoria serão considerados presentes à reunião e deverão

posteriormente assinar a correspondente ata

O Comite de Auditoria poderá convocar para participar de suas reuniões membros da

controladora, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como quaisquer

outras pessoas que detenham informaçoes relevantes ou cujos assuntos, constantes da

pauta, sejam pertinentes à sua área de atuação

Os assuntos, orientações, discussões, recomendações e pareceres do Comite de Auditoria

serão consignados nas atas de suas reuniões, as quais serão assinadas pelos membros do

Comite de Auditoria presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das

discussões, a relação dos presentes, mençao às ausencias Justificadas, as providencias

solicitadas e eventuais pontos de divergencias entre os membros

óh
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6 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

61 Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comite de Auditoria devera realizar,

no mínimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliação e a avaliaçao do seu processo de funcionamento

e a individual de seus membros

611

612

613

Estará elegível para participar do processo de avaliação, como avaliador ou avaliado, o

membro do Comite de Auditoria que estiver na função por, pelo menos, 2 (duas) reuniões

ordinárias desde a última avaliação

O processo de avaliação e de responsabilidade do Coordenador do Comite de Auditoria

Os resultados consolidados das avaliações serão disponibilizados a todos os membros do

Comite e do Conselho de Administração Os resultados das avaliações individuais serão

disponibilizados & pessoa em questão, Coordenador do Comite de Auditoria e ao Presidente

do Conselho de Administração da Companhia

7 REMUNERAÇÃO

71 A remuneração do Comite de Auditoria deverá ser previamente determinada pelo Conselho de

Administraçao da Companhia, observada a “Pollhca de Remuneração dos Execut/vos da

Companh/a

8 COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

81 O Conselho de Administraçao elegerá, dentre os membros do Comite de Auditoria, um Coordenador,

a quem caberá a representação, organização e coordenação de suas atividades (“ Coordenador do

Comite de Auditoria ')

811

(ª)

(b)

(C)

(ª)

812

813

Compete privativamente ao Coordenador do Comite de Auditoria

convocar, instalar e presidir as reuniões do Comite de Auditoria, nomeando o secretário da

mesa, que será o responsável pela elaboração das atas das reuniões,

representar o Comite de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de Administração,

com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comites

internos, assinando, quando necessário, as correspondencias, convites e relatorios a eles

dirigidos,

convocar, em nome do Comite de Auditoria, eventuais participantes das reuniões, conforme

o caso; e

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno

Na sua ausencia ou impedimento temporário, o Coordenador do Comite de Auditoria poderá

ser substituído por membro indicado pelo proprio Comite de Auditoria

O Coordenador do Comite de Auditoria, ou, na sua ausencia ou impedimento, outro membro

do Comite de Auditoria por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comite de
f
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Auditoria quando necessario ou cõnvemente, deve

(a) reunir se com o Conselho de Administraçao, mediante convocaçao deste, no mínimo

trimestralmente, para, dentre outras materias eventualmente pertinentes, relatar as

atividades do Comite de Auditoria; e

(b) comparecer à assembleia geral ordinária da Companhia

9 DISPOSIÇõES GERAIS

9 1 Este Regimento Interno somente poderá ser alterado por deliberação do Conselho de

Administraçao, por mudanças na legislaçao pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatorios

do mercado de capitais ou no sistema de governança corporativa da Companhia

9 2 As omissões deste Regimento Interno e eventuais dúvidas de interpretaçao serão decididas em

reunião do Conselho de Administração da Companhia

10 VIGENCIA

10 1 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovação e somente poderá ser modificado

por deliberação do Conselho de Administração da Companhia e pode ser consultado em

http //ri alliedbrasil com br
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JUCESP JUNÍÃ COMÉREÍQL DO ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA DE APOIO A DECISAO COLEGIADA

PROTOCOLO O 663 301/20 8

Relatório da Analise Previa

&; SUGESTAO DE DEFERIMENTO por estar de acordo com as formalidades legais nos termos da Lei nº 8 934/94

O SUGEST AO DE EXIGENCIA ngnão_es_ta_[ de acordo com as fommahdades legais nos termos da Lei nº 8 934/94

O SUGESTÃO DE INDEFERIMENTO Lei 8934/94 an 40 5 [

DBE (Documento Básico de Entrada)

ITEM FORM ALID ÁDES Sim Não

01 E necessano a apresenlação do Documento Basco de Emmda DBE? O ©

02 O Documento Basta de Ermada DBE( ou o Protocolo de Transmissão) foi aprensemndo? O O

03 O Documento Banco de Entrada DBE ( ou o Protocolo de Transmissão) está assmdo pelo representante da soctedadeº O O
04 0 codigo de evento corresponde ao teor do ato apresentado & arquivamento? O O

O nom: empresarial nformado na FCP] para eventos de comtnulgão/ímsmão e alteração corresponde exatanrme ao nome que consta do
05 O O

ato apresenmdo a arqunamemo mcluswe consxdemndo pontos wgulas e outros caracteres especiais (sxmbolos)?

06
O nome empresanal no requerimento de empresário corresponde ao nome do empresano? (Permite se a adição de dezignagão e abrevuações O O
vedando se a abremção do úJnmo nome ou a exclusão de qualquer parte do nome)

07 A naturem juridica nfomlªda corresponde com o ato apresenme & arquivamento? O O
08 O capital mfonmdo na FCP] correspondç ao capital subscrito (e mtegrabzado) constante do ato constitutivo alterador? O O

09
A descnção da atividade empresam esta em confomudade com a descrição do CNAE Informado? (Ressalte se que a atmdade pmmpal e O O

' aquela que gera mam receita para o estabelecimento)

O DBE esta &mdo por pessoa ("mca responsavel? (A pessoa fisxcª responsavel. Evando se em consideração () socn com poderes de

admm'stração ou admmistrador Indicado pelos sócnos por meio de contrato 50an ressaltando se que a pessoa Gsm responsavel perante o

10 CNPJ poderá ndlcar preposto (somo ou não) e outorgar procuração eletromca a terceiros somos ou não (desde que estes possuam cemíicado O C
digna!) procuração em papel e possivel porem o procmador so podera Hmm o DBE devendo constar no srstenn, os dados do outorgante da

procuração pessoa Gsm responsavel perante o CNPJ) Portaria OóQOlJ JUCESP

11 O endereço mfbrmado no DBE esta em consonancn com o endereço mdmdo no ato nando a arquiwnmemo? O O
12 DBE por dependenc- do(s) Prolocokxs) O O
13 O Documento Basnco de Entrada DBE (ou o Protocolo de Transmissão) esta em termos para o deferimento? O 0

Outras exigencias a expeciflcar (DBE)

Análise Previa Ciencia Vogais

Hilton Noredi Nlmrem da Silva RG 501 020 978 ]

Data 17/09/2020

10 170 74 133/forrmlarioanalise/default aspx 1/1
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GOV ERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

JUCESP JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

GERENCIA DE APOIO A DECISAO COLEGIADA

PROTOCOLO O 552 974/20 1

Relatorio da Análise Previa

O SUGESTAO DE DEFERIMENTO por estar de acordo com as formalidades legais nos termos da Lei n 8 934/94

© SDGESTAO DE EXIGENCIA por não ggfar de acordo um as formalidades legais nos temos da Lei nº 8 934/94

O SUGESTAO DE INDEFERIMENTO Lei 8934/94 art 405 1

BBB (Documento Básico de Entrada)

lll-M FORMA! lD-XDI'S Sim Não

01 E necessario a apresentação do Documento Basico de Entrada DEE? 0 ©

02 O Documento Basico de Entrada DBE ( ou o Protocolo de Transmissão) foi aprensemado'? O O
03 O Documento Basico de Entrada DBE ( ou o Protocolo de Transmissão) esta assinado pelo representante da sociedade? O O
04 0 codigo de evento corresponde ao teor do ato apresentado & arquivamento? O O

05
O nome empresarial informado na FCP] para eventos de constituição/inscríção e alteração corresponde exatamente ao nome que consta do ato 0 O
apresentado a arquivamento inclusive considerando pontos vírgulas e outros caracteres especiais (símbolos)?

06
O nome empresarial no requerimento de empresario corresponde ao nome do empresario? (Femme se a adição de designação : abrevnações O O
xedando se a abreviação do último nome ou a exclusão de qualquer pane do nome)

07 A natureza jurídica infonnada corresponde com o ato aprçscnmdo & arquivamento? O “:

08 O capital intormado na FCP] conesponde ao capital subscrito (e integralizado) constante do ato constitum o/aherador' O )

09
A descrição da atividade empresaria está em conformidade com a descnção do CTN AE informado? (Rcssaltc se que a atividade principªl e O O
aquela que gera maior receita para o estabelecimento)

O DBE esta firmado por pessoa física responsavel? (A pessoa fbica respon>ável levando se em consideração o sócio com poderes de

. administração ou administrador indicado pelos socios por meio de contrato social ressaltando se que & pes>oa física responsavel perante o

10 CNPJ poderá indicar preposto (socio ou não) e outorgar procuração eletronica a terceiros socios ou não ( desde que estes possuam certificado O O
digita!) procuração em papel é possível porem o procurador so poderá fumar o DBE devendo constar no sistema os dados do outorgante da

procuração pessoa física responsasel perante o CNPJ) Portaria 06/20l3 JLCESP

II O endereço informado no DBE está em consonância com o endereço indicado no ato trazido & arquivamento? O O
12 DBE por dependencia do(s) Protocolar») O O

» [3 O Documento Basico de Entrada DEE (ou o Protocolo de Transmissão) esta em temos para o deferimento? O 0
Outras exigencias a cxpeciflcar (DBE)

Proposta de Exigencia

Propostas de exigencias/indeferimento a especificar ou fundamentar

falta assinatura
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Hilton Noredi Mazarem da Silva RG 501 020 978 1
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
20.247.322/0005-70
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
18/11/2015 

 
NOME EMPRESARIAL 
ALLIED TECNOLOGIA S.A. 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
******** 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
46.52-4-00 - Comércio atacadista de componentes eletrônicos e equipamentos de telefonia e comunicação 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informática 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
205-4 - Sociedade Anônima Fechada 

 
LOGRADOURO 
AV CEM 

NÚMERO 
S/N 

COMPLEMENTO 
LOTE MODULO 11 QUADRA01 SALA 01 

 
CEP 
29.161-384 

BAIRRO/DISTRITO 
TIMS 

MUNICÍPIO 
SERRA 

UF 
ES 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
ALLIEDFISCAL@ALLIEDBRASIL.COM.BR 

TELEFONE 
(11) 5503-9999/ (11) 5503-9997 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
18/11/2015 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/12/2020 às 11:57:27 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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 22/12/2020  0004796721 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

 CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CÍVEIS 

 CERTIDÃO Nº:   5846029  FOLHA: 1/1 

 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

 A   Diretoria   de   Serviço   Técnico   de   Informações   Cíveis   do(a)   Comarca   de   São   Paulo   - 
 Capital, no uso de suas atribuições legais,   

 CERTIFICA   E   DÁ   FÉ   que,   pesquisando   os   registros    de   distribuições   de     PEDIDOS   DE 
 FALÊNCIA,   CONCORDATAS,   RECUPERAÇÕES   JUDICIAIS   E   EXTRAJUDICIAIS  ,   anteriores   a 
 21/12/2020,  verificou   NADA CONSTAR   como réu/requerido/interessado em nome de: **************** 

 ALLIED   TECNOLOGIA   S.A  ,   CNPJ:   20.247.322/0001-47,   conforme   indicação   constante   do   pedido   de 
 certidão.********************************************************************************************************** 

 Esta   certidão   não   aponta   ordinariamente   os   processos   em   que   a   pessoa   cujo   nome   foi 
 pesquisado   figura   como   autor   (a).   São   apontados   os   feitos   com   situação   em   tramitação   já 
 cadastrados   no   sistema   informatizado   referentes   a   todas   as   Comarcas/Foros   Regionais   e   Distritais 
 do Estado de São Paulo. 

 A   data   de   informatização   de   cada   Comarca/Foro   pode   ser   verificada   no   Comunicado 
 SPI nº 22/2019. 

 Esta   certidão   considera   os   feitos   distribuídos   na   1ª   Instância,   mesmo   que   estejam   em 
 Grau de Recurso. 

 Não   existe   conexão   com   qualquer   outra   base   de   dados   de   instituição   pública   ou   com   a 
 Receita   Federal   que   verifique   a   identidade   do   NOME/RAZÃO   SOCIAL   com   o   CPF/CNPJ.   A 
 conferência   dos   dados   pessoais   fornecidos   pelo   pesquisado   é   de   responsabilidade   exclusiva   do 
 destinatário da certidão. 

 A   certidão   em   nome   de   pessoa   jurídica   considera   os   processos   referentes   à   matriz   e 
 às   filiais   e   poderá   apontar   feitos   de   homônimos   não   qualificados   com   tipos   empresariais   diferentes 
 do nome indicado na certidão (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA). 

 Esta certidão só tem validade mediante assinatura digital. 

 Esta certidão é sem custas. 

 São Paulo, 22 de dezembro de 2020. 

                0004796721 
 PEDIDO N°:  
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Estado do Espírito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Subsecretaria de Estado da Receita

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITO FISCAL COM EFEITO DE NEGATIVA
Número:    20200000575186 Validade:    15/03/2021
   
01 - IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE CNPJ:    20.247.322/0005-70

   
Nome/Razão Social:    ALLIED TECNOLOGIA S.A
   
   
02 - DÉBITOS

Constam débitos fiscais lançados nos processos abaixo relacionados para os quais a exigibilidade está suspensa nos termos do artigo 151 e 
seus incisos do Código Tributário Nacional, cobrança executiva em curso, com penhora ou com garantia efetivada.

AUTO DE INFRACAO 50583355  Exigibilidade Suspensa TITULAR
AUTO DE INFRACAO 50583177  Exigibilidade Suspensa TITULAR
AUTO DE INFRACAO 50500988  Exigibilidade Suspensa TITULAR
AUTO DE INFRACAO 50598733  Exigibilidade Suspensa TITULAR
AUTO DE INFRACAO 50501644  Exigibilidade Suspensa TITULAR

03 - DECLARAÇÃO

Conforme disposto no artigo 206 do Código Tributário Nacional, este documento tem os mesmos efeitos da Certidão Negativa expedida de 
acordo com o artigo 205 do referido código, por constarem nos registros da Secretaria de Estado da Fazenda, em nome do contribuinte, somente 
débitos nas situações acima especificadas.
   
As informações cadastrais registradas acima correspondem aos dados no sistema de cadastro da Secretaria de Estado da Fazenda. Caso haja 
divergência comparecer imediatamente a Agência da Receita Estadual a que estiver circunscrito o requerente.
   
   
Data: 15 de Dezembro de 2020
   
AGÊNCIA VIRTUAL
   
Autenticação eletrônica: 0011.AB31.1FF0.A051

   
Impresso em: 15/12/2020 às 11:24:02
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Página 1 de 1

REGISTRO DE PREÇO
Prefeitura Municipal de São José das Piranhas
Prefeitura Municipal de São José das Piranhas

Registro de Preços Eletrônico - 024/2020

INFOPRINTER COMERCIO E SERVIÇOS LTDA - Tipo: Ltda/Eireli - LC123: Sim - Documento
14.745.112/0001-86
Código Produto Modelo Qtde Valor Unitário Valor Total

0002 MULTIFUNCIONAL - IMPRESSÃO, CÓPIA E
SCANNER; TECNOLOGIA: TANQUE DE TINTA
ACOMPANHADA COM AS 4 CORES DE TINTAS;
VELOCIDADE MAX DE IMPRESSÃO: 33PPM;
CONECTIVIDADE: WI-FI DIRECT, WI-FI, USB
2.0; RESOLUÇÃO MÁXIMA DE IMPRESSÃO:
5760X1440DPI ALIMENTAÇÃO: BIVOLT
(110/220V)

L3150 10 UN R$ 1.247,00 R$ 12.470,00

0004 NOTEBOOK COM PROCESSADOR ÁGIL, INTEL
CERELON DUAL-CORE COM A VELOCIDADE
EM ATÉ 2,4GHZ COM 6GB DE MEMÓRIA RAM,
COM CAPACIDADE DE HD DE 500GB TELA EM
LCD NO FORMATO WIDESCREEN COM 14’’ O
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10

MOTION C4500DI 3001660 150 UN R$ 2.747,00 R$ 412.050,00

Total R$ 424.520,00

Helder de Lima Freitas

Pregoeiro

Francisco Mendes Campos

Autoridade Competente
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INFOPRINTER COMÉRCIO & SERVIÇOS LIMITADA 
Sétima Alteração e Consolidação do Contrato Social 

CNPJ(MF) n° 14.745.112/0001-86 
Nire/Jucep n° 25.2.0056460-0 

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito os abaixo qualificados: 

ALYNE PATRICIA LACERDA MARCOLINO, brasileira, natural de Cajazeiras — PB, solteira, nascida 

em 22/12/1985, empresária, portadora da Carteira de Identidade de n2  2.936.239 SSP/PB, e do 

CPF de n2  071.231.074-62, residente e domiciliada na cidade de Cajazeiras, estado da Paraíba, 

à Rua Venancio Neiva, n2  10, Centro, CEP: 58.900-000. 

FRANCISCO FRANCIMARIO MARCOLINO, brasileiro, natural de Cajazeiras — PB, nascido em 

18/06/1957, casado com comunhão parcial de bens, empresário, portador da Carteira de 

Identidade de n2  455.590 SSP/PB, e do CPF de n2  205.848.224-72, residente e domiciliado na 

cidade de Cajazeiras, estado da Paraíba, à Rua José Rodovalho de Alencar, s/n, Centro, CEP: 

58.900-000. 

Únicos sócios da sociedade Limitada denominada "INFOPRINTER COMÉRCIO 8c SERVIÇOS 

LIMITADA", constituída por instrumento particular devidamente arquivado na Junta Comercial 

do Estado da Paraíba, sob NIRE 25.2.0056460-0 por despacho de 11/11/2011, com sede na 

cidade de Cajazeiras-PB, à Rua Coronel Peba, 631, Centro, CEP 58.900-000, devidamente 

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob n. 14.745.112/0001-86, decidem, de 

comum acordo, alterar e consolidar seu Contrato Social, e fazem mediante as cláusulas a 

seguir, em conformidade com o Código Civil Brasileiro: 

Cláusula Primeira — Da alteração do Objeto Social: 

A sociedade que tem por objeto social a exploração dos ramos: 

a) Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática; 

b) Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos; 

c) Lojas de departamentos ou magazines; 

d) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicação; 

e) Comércio varejista de artigos de papelaria; 

f) Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de áudio e 

vídeo; 

g) Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas; 

h) Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios; 

i) Fotocópias; e 

Página 1 

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/02/2018 15:30 SOB Nº 20180033212.
PROTOCOLO: 180033212 DE 29/01/2018. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11800488720. NIRE: 25200564600.
INFOPRINTER COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Maria de Fátima Ventura Venâncio
            SECRETÁRIA-GERAL
         JOÃO PESSOA, 14/02/2018
          www.redesim.pb.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificaçãoImpresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 
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5( 

j) Recarga de cartuchos para equipamentos de informática. 

1 

Passa a partir desta data passa a ter o seguinte objeto: 

a) Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática; 

b) Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos; 

c) Lojas de departamentos ou magazines; 

d) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicação; 

e) Comércio varejista de artigos de papelaria; 

f) Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e 

vídeo; 

g) Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas; 

h) Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios; 

i) Fotocópias; 

j) Recarga de cartuchos para equipamentos de informática; 

k) Serviços de encadernação e plastificação; 

I) 	Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico; e 

m) Instalação de painéis publicitários. 

Cláusula Segunda: Da Razão Social 

Que neste ato, a empresa que gira sob a denominação social "INFOPRINTER COMÉRCIO & 
SERVIÇOS LIMITADA", passará a girar sob a denominação "INFOPRINTER COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA". 

Cláusula Terceira: Da consolidação dos atos constitutivos 

Os sócios anteriormente qualificados, conforme estabelecido no preâmbulo CONSOLIDAM 

todos os atos constitutivos, passando a sociedade a reger-se pelo que está contido neste 
instrumento: 

Contrato Social Consolidado 

INFOPRINTER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

CNPJ(MF) n° 14.745.112/0001-86 
Nire/Jucep n° 25.2.0056460-0 

ALYNE PATRICIA LACERDA MARCOLINO, brasileira, natural de Cajazeiras — PB, solteira, nascida 
em 22/12/1985, empresária, portadora da Carteira de Identidade de n2  2.936.239 SSP/PB, e do 

Página 2 

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/02/2018 15:30 SOB Nº 20180033212.
PROTOCOLO: 180033212 DE 29/01/2018. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11800488720. NIRE: 25200564600.
INFOPRINTER COMERCIO E SERVIÇOS LTDA

    Maria de Fátima Ventura Venâncio
            SECRETÁRIA-GERAL
         JOÃO PESSOA, 14/02/2018
          www.redesim.pb.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
 Informando seus respectivos códigos de verificaçãoImpresso por convidado em 27/06/2023 03:51. Validação: 4435.7988.319A.685E.E50C.CB1D.78BB.A3AB. 

[PDF] Documentação de habilitação dos vencedores. Doc. 76498/20. Data: 13/07/2021 13:41. Responsável: Helder de L. Freitas.

727

727



CPF de n2  071.231.074-62, residente e domiciliada na cidade de Cajazeiras, estado da Paraíba, 

à Rua Venancio Neiva, n2  10, Centro, CEP: 58.900-000. 

FRANCISCO FRANCIMARIO MARCOLINO, brasileiro, natural de Cajazeiras — PB, nascido em 

18/06/1957, casado com comunhão parcial de bens, empresário, portador da Carteira de 

Identidade de n9  455.590 SSP/PB, e do CPF de n9  205.848.224-72, residente e domiciliado na 

cidade de Cajazeiras, estado da Paraíba, à Rua José Rodovalho de Alencar, s/n, Centro, CEP: 

58.900-000. 

Tem entre si, justos e contratados, uma sociedade empresária limitada, a qual é regida em 

conformidade com as seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula Primeira — Denominação Social  

A sociedade gira sob a denominação social "INFOPRINTER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA" 

Cláusula Segunda — Do Tipo de Sociedade  

A subordinação desta sociedade e sob o regime de "Sociedade Limitada", instituído pela Lei n9  

10.406/2002. Igualmente, a presente sociedade caracteriza-se pelo gênero empresário de 

sociedade capital, motivo pelo qual registram essa declaração pública para conhecimento de 

instituições privadas e governamentais. 

Cláusula Terceira — Da Legislação Pertinente 

Determina-se, somente quando se fizer necessário, a regência supletiva desta sociedade pelo 

regramento pertinente à sociedade anônima, conforme permite o parágrafo único do Art. 

1.053, da Lei n2  10.406/2002. 

Cláusula Quarta — Capital Social 

O capital social subscrito é no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) divididos em 30.000 

(trinta mil) quotas de capital de valor unitário de R$ 1,00 (um real), devidamente integralizados 

em moeda legal e corrente do País, distribuído entre os sócios da seguinte forma: 

ALYNE PATRICIA LACERDA MARCOLINO 
Cap. Subscrito Qte. Quotas Cap. Integralizado Cap. A Integralizar Part. (%) 
R$ 15.000,00 15.000 R$ 15.000,00 R$ 0,00 50% 

FRANCISCO FRANCIMARIO MARCOLINO 
Cap. Subscrito Qte. Quotas Cap. Integralizado Cap. A Integralizar Part. (%) 
R$ 15.000,00 15.000 R$ 15.000,00 R$ 0,00 50% 
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TOTAL DO CAPITAL 
Cap. Subscrito Qte. Quotas Cap. Integralizado Cap. A Integralizar Part. (%) 
R$ 30.000,00 30.000 R$ 30.000,00 R$ 0,00 1009'o 

Cláusula Quinta — Objetivo Social 

A sociedade tem por objetivo as seguintes atividades: 

a) Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática; 

b) Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos; 

c) Lojas de departamentos ou magazines; 

d) Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicação; 

e) Comércio varejista de artigos de papelaria; 

f) Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de áudio e 

vídeo; 

g) Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas; 

h) Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios; 

i) Fotocópias; 

j) Recarga de cartuchos para equipamentos de informática; 

k) Serviços de encadernação e plastificação; 

I) 	Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico; e 

m) Instalação de painéis publicitários. 

Cláusula Sexta — Duração e Início das Atividades 

As atividades desta sociedade iniciaram em 11/11/2011 e tem prazo de duração 

indeterminado. 

Cláusula Sétima — Da Indivisibilidade das Quotas 

As quotas da sociedade são indivisíveis e não poderão ser cedidas a terceiros sem o 

consentimento expresso dos demais sócios, a quem fica assegurado, em igualdade de 

condições e preço, direito de preferência para sua aquisição se postas à venda, formalizando, 

se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente. 

Cláusula Oitava — Da Margem da Responsabilidade Social 
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Segundo remissão determinada pelo artigo 1.054 da lei n2  10.406/2002 ao artigo 997 da 

mesma legislação, fica expresso que os sócios não respondem subsidiariamente pelas 

obrigações sociais. 

Cláusula Nona — Da Responsabilidade Social 

A responsabilidade de cada sócio é na forma do artigo 1052 do Código Civil (Lei 10.406/2002) 

restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralização do 

capital social. As quotas do capital desta sociedade não podem ser utilizadas pelos sócios para 

garantir obrigações deste ante terceiros, sendo vedada a penhora das quotas desta sociedade 

para garantia e obrigações particulares dos sócios, até porque, nenhum estranho será recebido 

neste ambiente social sem a concordância de todos os sócios, esta vedação impede, inclusive, 

a inclusão de sócios pela arrematação de quotas em hasta pública, pela adjudicação judicial ou 

por decorrência de execuções ou qualquer processo judicial contra os sócios ou a própria 

sociedade. 

Cláusula Décima — Das deliberações 

As deliberações dos sócios são tomadas em reunião, conforme estabelecido no artigo 1.072, 

da Lei n9  10.406/2002. As decisões ou resoluções serão registradas no "Livro de Atas de 

Reuniões". Para deliberação válida será observado o disposto no artigo 1.010 C.C. com o artigo 

1.071 e seguintes da Lei n2  10.406/2002. 

Parágrafo Único: Quando os sócios deliberarem em unanimidade, assuntos de interesse da 

sociedade, fica dispensada a realização de reunião, conforme previsto no artigo 1.072 da Lei ne 

10.406/2002. 

Cláusula Décima Primeira — Da Administração 

A Administração e uso da denominação da sociedade são exercidos pelo sócio FRANCISCO 
FRANCIMÁRIO MARCOLINO, já qualificado anteriormente, com poderes e atribuições de 

Administrador, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, autorizado o uso do nome 

empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir 

obrigações sejam em favor de qualquer dos sócios ou de terceiros, bem como onerar ou 

alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do outro sócio. 

Cláusula Décima Segunda — Exercício Social 

O exercício social termina em 31 de dezembro de cada ano, quando é levantado o balanço 

patrimonial correspondente, bem como, preparadas as demais demonstrações 
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contábeis/financeiras exigidas por lei. Os lucros ou prejuízos apurados serão distribuídos ou 

suportados pelos sócios proporcionalmente à participação de cada um no capital social. 

Cláusula Décima Terceira — Prestação de Contas 

Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social os sócios deliberarão sobre as 

contas. 

Cláusula Décima Quarta — Das Filiais 

A sociedade não possui nenhuma filial, mas poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou 

outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios. 

Cláusula Décima Quinta — Retirada de Pró-labore 

Os sócios podem de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a título de pró-labore, 

observadas as disposições regularmente pertinentes. 

Cláusula Décima Sexta — Do Pedido de Retirada do Sócio 

No caso de um dos sócios retirarem-se da sociedade, deverá notificar o outro, por escrito, com 

antecedência de 60 (sessenta) dias, tendo o sócio remanescente a prioridade na aquisição de 

suas quotas ou indicar comprador de sua preferência, e seus haveres lhe serão reembolsados 

mediante entendimento das partes ou na forma da Lei. 

Cláusula Décima Sétima — Do Falecimento de Sócio(s) 

Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com os 

herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo interesses destes ou do(s) 

sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base na 

situação patrimonial da sociedade, à data da resolução, verificada em balanço especialmente 

levantado. 

Parágrafo Primeiro: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a 

sociedade se resolva em relação aos seus sócios. 

Parágrafo Segundo: Quando de eventual futura exclusão de qualquer membro do quadro 

social, o sócio retirante fica livre de desembaraço de quaisquer responsabilidades posteriores 

à data de averbação de sua saída. 

Cláusula Décima Oitava — Do Desimpedimento 
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Cajazeiras/PB, 19 de Janeiro de 2017. 

Sócios: 

ANCIMÁRIO MARCO INO 

O(s) sócio(s) declara(m) sob as penas da Lei, de que não está(ão) impedido(s) de exercer a 
administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se 

encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a 

cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, 

peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas 

de defesa de concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade. 

Cláusula Décima Nona — Do Foro 

As partes de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Cajazeiras, Estado da Paraíba, 

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer dúvida que 

possa emergir deste documento. 

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente aditivo ao Contrato Social da 

sociedade limitada denominada INFOPRINTER COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, em 01 (uma) via 
do mesmo teor e forma. 

ALYNE PATRICIA LACERDA MARCOLINO 
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